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 التقرير السنوي لوكالة الرشاد والتكوين الفلاحي 

 مقدمة عامة .1

الإرشاد والتكوين الفلاحي مؤسسة عمومية ذات صبغة إدارية تخضع للإشراف الإداري والمالي لوزارة  وكالة

تعمل وكالة و الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري وللإشراف الفني والبيداغوجي لوزارة التشغيل والتكوين المهني. 

البرامج المنبثقة عن أهداف وبرامج المخططات التنموية والاقتصادية والاجتماعية الإرشاد والتكوين الفلاحي على تنفيذ 

 الفلاحة والصيد البحري. في المتعلقة بالتكوين والإرشاد وخاصة منها

 . التنظيم الداري لوكالة الرشاد والتكوين الفلاحي1.1

 14إدارة فرعية و 13ية وكتابة عامة وإدارات فن 6يشمل الهيكل التنظيمي لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

 (.01مصلحة )ملحق عدد 

 .  مشمولات وكالة الرشاد والتكوين الفلاحي2.1

 تعمل وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي على دعم البرامج الإرشادية الميدانية التي تنجزها المندوبيات الجهوية

للمرشدين من خلال تنظيم ورشات عمل حول البرمجة والمتابعة للتنمية الفلاحية وذلك بالرفع من القدرات المعرفيّة 

عبر  والتقييم وتنظيم الأيام الإعلاميّة والتكوينيّة على المستوى الوطني. كما تقوم بإعداد برامج إرشاد جماهيري تقدمها

ثائقية، نشريات، مختلف قنوات الاتصال والإعلام المكتوبة والمسموعة والمرئية والرقمية )ومضات تلفزية، أشرطة و 

 مطويات، معلقات، برامج وحصص إذاعية، الخ ...( بالتوازي مع تطوير المناهج الإرشادية.

كما تعمل الوكالة على إعداد برامج التكوين المهني ومتابعة الأنشطة المتصلة بالتكوين الأساس ي والمستمر في 

ومتابعة برامج تأهيل مؤسسات التكوين المهني قصد الفلاحة والصيد البحري. إضافة إلى ذلك، تعنى الوكالة بتنفيذ 

ملاءمة التكوين مع حاجيات المهنة وتلبية متطلبات سوق الشغل من إطارات وسطى ويد عاملة مختصة من جهة ودعم 

المعارف العامّة والمكتسبة وتنميتها وملائمتها مع المستجدات العلمية والتقنية والتكنولوجية وظروف العمل من جهة 

ى. وتحرص الوكالة على إكساب المتكوّنين كفايات ومهارات إضافية تمكنهم من الترقية المهنية أو ممارسة نشاط أخر 

 مهني جديد.

في الفلاحة موزعة على كامل الولايات  31مؤسسة منها  39يعد جهاز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 

في الصيد البحري على طول الشريط الساحلي التونس ي  08ية تونس وبحساب مؤسسة على الأقل بكل ولاية باستثناء ولا 

إضافة إلى المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت الذي يعنى بهندسة التكوين وتكوين 

 المكوّنين والمرشدين.

هكتار.  2100ملية حوالي وتتصرف مؤسسات التكوين المهني الفلاحي في مستغلات فلاحية تغطي مساحتها الج

وتشتمل هذه المستغلات على عدة وحدات لتربية الحيوانات المجترة )الأبقار، الأغنام والماعز، إلخ...( والحيوانات 

الصغرى )الأرانب، الدواجن، النحل، الحلزون، الخ ...(. وتلعب هذه المستغلات دورا هاما على المستويين البيداغوجي 

 هاما من ميزانية التصرف للمؤسسة.راداتها تكوّن جزءا والإنتاجي حيث أنّ إي
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 . النصوص القانونية والترتيبية3.1

  المتعلق بإحداث وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 1990جويلية  30مؤرخ في  1990لسنة  73قانون عدد، 

  لوكالة الإرشاد  المتعلق بضبط التنظيم الإداري والمالي 1991جانفي  7مؤرخ في  1991لسنة  66أمر عدد

 والتكوين الفلاحي،

  المتعلق بإحداث لجان إدارية متناصفة لدى وكالة الإرشاد  1993أوت  23قرار من وزير الفلاحة مؤرخ في

 والتكوين الفلاحي،

  المؤرخ في  1990لسنة  73المتعلق بتنقيح القانون عدد  1999أفريل  05مؤرخ في  1999لسنة  31قانون عدد

 المتعلق بإحداث وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي، 1990جويلية  30

  المتعلق بضبط التنظيم الإداري والمالي لوكالة الإرشاد  1999ديسمبر  21مؤرخ في  1999لسنة  2826أمر عدد

 والتكوين الفلاحي،

  المتعلق بإحداث مؤسسات عمومية للتكوين المهني  1999ديسمبر  21مؤرخ في  1999لسنة  2827أمر عدد

 قطاع الفلاحة،في 

  المؤرخ في  1999لسنة  2827المتعلق بإتمام الأمر عدد  2001ديسمبر  6مؤرخ في  2001لسنة  2792أمر عدد

 والمتعلق بإحداث مؤسسات عمومية للتكوين المهني في قطاع الفلاحة، 1999ديسمبر  21

  المؤرخ  1999لسنة  2826يتعلق بإتمام الأمر عدد  2001ديسمبر  06مؤرخ في  2001لسنة  2793أمر عدد

 المتعلق بضبط التنظيم الإداري والمالي لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي، 1999ديسمبر  21في 

  المتعلق بضبط المهام والتنظيم الإداري والمالي للمعهد  2003مارس  25مؤرخ في  2003لسنة  768أمر عدد

 بت بولاية أريانة،الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثا

  المتعلق بضبط التكوين المهني. 2008فيفري  10المؤرخ في  2008لسنة  10قانون عدد 

 2022أهم إنجازات سنة  .2

 فيما يلي: 2022يمكن اختزال أهم إنجازات 

  أفريل 29صدور قرار من وزير التشغيل والتكوين المهني ووزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري مؤرخ في 

يتعلق بضبط قائمة الاختصاصات ذات الأولوية المعنية بمنحة التكوين المهني بالمؤسسات التكوينية  2022

ة التي تخضع للإشراف المزدوج على التكوين بين وزارة التشغيل والتكوين المهني ووزارة الفلاحة والموارد المائي

 والصيد البحري.

 ؤرخ ملمهني ووزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري ووزيرة المالية صدور قرار من وزير التشغيل والتكوين ا

يتعلق بضبط المقدار الشهري لمنحة التكوين المهني بالمؤسسات التكوينية التي تخضع  2022أوت  17في 

هني التكوين المللإشراف المزدوج على التكوين بين وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري ووزارة التشغيل و 

 وكذلك شروط وتراتيب إسنادها.

 المتعلق  2022جويلية  01بتاريخ  115ر منشور السيد وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري عدد و صد

عن  2022ماي  12إثر إعلان الحكومة يوم  لىع بالتفرغ التام للمرشدين لمهام الإرشاد والإحاطة بالفلاحين

ويهدف هذا المنشور للتفرغ التام للمرشدين لمهامهم الأصلية . جملة من القرارات التي تهم القطاع الفلاحي
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قصد تحسين الإنتاجية ودخل الفلاحين ومجابهة التغيرات المناخية وتثمين مخرجات البحث العلمي الفلاحي 

ويشار أن ملف توزيع مادة السداري أرهق المرشدين الفلاحيين وجعل العديد منهم   ونشر الممارسات السليمة.

على حساب الإحاطة بالفلاحين وتأطيرهم مما هم من وقت %85هذه المهمة استنزفت  نّ يطلق صيحة استغاثة لأ 

بعات للتتهم أعاق تطور الإنتاجية فضلا عن نسف رصيد الثقة بين المرشدين والفلاحين وتعرض العديد من

 العدلية.

  حصول مركز التكوين المهني الفلاحي ببن عروس والمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات

 ،ETFللتكوين  الأوروبية"مركز مبادر" من المنظمة  شهادةالبدرية بشط مريم على 

 تنفيذ في إطار  الإرشاد والتكوين الفلاحياد دليل الإجراءات المتعلق بتسيير العمل الإداري والفني لوكالة إعد

. وقد 2022أفريل  20خلال ورشة عمل ختامية تم تنظيمها يوم يه المصادقة علو  (FARMER) فارمرمشروع 

 
ّ
عليها لتطوير وتقييم برامج ن مختلف إدارات الوكالة من الاعتماد تم بذلك إعداد مؤشرات النجاعة التي تمك

 ،عملها

  بمركز التكوين شابا وشابة  38بين القطاع العام والقطاع الخاص الذي سمح بتكوين نجاح برنامج الشراكة

هم جميعا وانتدابالمهني بالعالية حسب حاجيات شركة فلوراليا المختصة في إنتاج وتصدير الفواكه الحمراء 

تكاليف التكوين تم تقاسمها بين الشركة والوكالة التونسية للتشغيل والعمل  علما وأنّ  جتخر المباشرة إثر 

هذا البرنامج متواصل نظرا للحاجيات الكبيرة  . ويشار أنّ أشهر( 04شهر على مدى الدينار في  400) المستقل

 ،من اليد العاملة المختصة بهذه الشركة

 ن بعد حيّز العمل،دخول المنصة الرقمية للخدمات التكوينية والإرشادية ع 

 24  زيارة سفير الولايات المتحدة الأمريكية بتونس إلى مركز التكوين المهني للصيد البحري : 2022فيفري

بطبرقة، حيث اطلع على التجهيزات العصرية المتمثلة في محاكي ملاحة بحرية من الجيل الحديث ومحركات 

" FARMERتم اقتناؤها في إطار مشروع فارمر " بيداغوجية بحرية وحواسيب لتجهيز قاعة إعلامية والتي

 ،المموّل من طرف الولايات المتحدة الأمريكية في شكل هبة

  ّ21ل للتكوين والإرشاد والتعليم العالي والبحث العلمي بمدينة العلوم بتونس أيام تنظيم المنتدى الإفريقي الأو 

مؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي الفلاحي و من طرف وكالة الإرشاد والتكوين  2022جوان  23و  22و 

تحت إشراف وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري ووزير التشغيل والمنصة الإفريقية للتجديد 

 15والتكوين المهني ووزير التعليم العالي والبحث العلمي ووزير الفلاحة من جمهورية الكونغو الديمقراطية و 

الفلاحة والصناعات الغذائية وباعثي لبحث العلمي و من ا اخبير  275معتمدا بتونس و سفيرا من إفريقيا

 والطلبة ...والمكوّنين والمرشدين المؤسسات الناشئة 

  ّالمنعقدة بمدينة الثقافة بتونس  8ة تيكاد مشاركة وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في حدث موازي خلال قم

حول إحداث مركز إفريقي بتونس للتجديد والفلاحة الذكية بمشاركة خبراء من اليابان  2022أوت  27يوم 

 ،للعمل(وإفريقيا ومن المنظمات الدولية )المنظمة الدولية للزراعة والأغذية والمنظمة الأممية 

 2022 نوفمبر 09يوم  مشاركة وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في حدث موازي بقمة شرم الشيخ حول المناخ 

بتقديم مداخلة حول التجربة التونسية في مجال الفعل المناخي المحلي عبر تكوين شبان من الوسط الغابي في 

 الغابية مع المحافظة على الغابة،مجال استغلال المنتجات 
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 12 سعادة سفير إيطاليا بتونس لمركز التكوين المهني للصيد البحري بقابس صحبة والي زيارة : 2022 ديسمبر

 ل من إيطاليا.على التجهيزات التي وفرها مشروع نيمو كانتارا المموّ  للاطلاعالجهة 

 12  رانشيسكي، القائمة بأعمال سفير الولايات المتحدة الأمريكية بتونسفلسيدة ناتاشا زيارة ا  :2022ديسمبر 

ات العصرية والتحسينات التي طرأت ز ( للاطلاع على التجهيولاية نابلركز التكوين المهني الفلاحي بتاكلسة )لم

 فارمر المموّل من طرف الولايات المتحدة الأمريكية،على البنية التحتية للمركز في إطار مشروع 

  2021الوطنية لأفضل شركة ناشئة لسنة الأولى في الدورة الثانية عشرة للمسابقة هم بالمرتبة ز و فعلى إثر 

مؤسسات  09، في إطار منافسة مع التي نظمتها جمعية إنجاز تونس بالمعهد العربي لرؤساء المؤسسات

شمال إفريقيا ل المسابقة الإقليميةفي القطاعي للتكوين المهني الفلاحي بشط مريم  المركزجامعية، مثل فريق 

 .جتماعيابجائزة أفضل تحدي لمشروع ذو وقع  حيث فاز 2022التي نظمت سنة  والشرق الأوسط

 26  إمضاء اتفاقية إطارية بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمجمع المهني المشترك للتمور  :2022جانفي 

تهدف للتعاون المشترك بين المؤسستين من أجل النهوض بمنظومة التمور والدعم الفني للفلاحين الرواد 

 ياكل المهنية.والفنيين واله

 

 15  ير في إطار التعاون المشترك بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وديوان تربية الماشية وتوف:  2022فيفري

المرعى والمندوبية الجهوية للتنمية الفلاحية بالقيروان، نظمت زيارة ميدانية بمشاركة المدير العام لوكالة 

وية العام لديوان تربية الماشية وتوفير المرعى والمدير العام للمندوبية الجهالإرشاد والتكوين الفلاحي والمدير 

ف للتنمية الفلاحية بالقيروان والمدير العام للإدارة العامة للتنظيم والإعلامية والتصرّف في الوثائق والأرشي

لمجمع حليب بالجهة بوزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري وثلة من إطارات المؤسسات المذكورة 

ولضيعة فلاح بمنطقة أولاد العيادي منتج لبذور الفصة وإلى محطة إكثار البذور بالقرين من معتمدية 

الشبيكة قصد إعداد برامج تحسيسية وإرشادية مشتركة لفائدة المربين ومنتجي البذور العلفية. واختتمت 

ع على القيروان للإطلا  -في تهيئة المناطق السقوية ببروطة  الزيارة بزيارة للمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي

مختلف الأنشطة التكوينية التي يؤمنها المركز حيث تم التعرف على الفضاءات البيداغوجية والتكوينية 

والالتقاء بمجموعة من المتكوّنين والمتكوّنات ومكوّنيهم وهم بصدد المشاركة في بعض الأشغال التطبيقية 

 بالضيعة.
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 24  زيارة سفير الولايات المتحدة الأمريكية بتونس إلى مركز التكوين المهني للصيد البحري : 2022فيفري

بطبرقة، حيث اطلع على التجهيزات العصرية المتمثلة في محاكي ملاحة بحرية من الجيل الحديث ومحركات 

" FARMERفي إطار مشروع فارمر " بيداغوجية بحرية وحواسيب لتجهيز قاعة إعلامية والتي تم اقتناؤها

المموّل من طرف الولايات المتحدة الأمريكية في شكل هبة. وقد تم ذلك بحضور المدير العام للوكالة والمندوب 

الجهوي للتنمية الفلاحية بجندوبة وثلة من إطارات الوكالة والإطارات الجهوية والمحلية علما وأن قيمة 

 ائدة المركز تقدر بحوالي مليون دينار.التجهيزات التي تم اقتنائها لف

كما تم تبادل الحديث مع نسوة يتلقين تكوينا بالمركز في مجال رتق الشباك لإعانة أزواجهن البحارة. وتم عرض أنشطة 

المركز في مجال السلامة المهنية للتوقي من الغرق ومقاومة الحرائق إضافة إلى التعرّف على أنشطة الجمعية البحرية 

ة التجديف بمركز التكوين المهني للصيد البحري بطبرقة والتي رفعت الراية الوطنية خفاقة في المسابقات لرياض

الدولية وجلبت لتونس العديد من الميداليات في المسابقات الدولية. هذا وعبر مدير عام وكالة الارشاد والتكوين 

ع مؤسسات أمريكية شبيهة في مجال نقل المعرفة الفلاحي عن تطلع الوكالة إلى إرساء علاقات تعاون مستدامة م

والتجديد في قطاعي الفلاحة والصيد البحري بعد انتهاء مشروع فارمر باعتبار أنّ أفضل الاستثمارات هي الاستثمار 

 .في المعرفة
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 18  حي والاتحاد : نظم المعهد الوطني للرصد الجوي بالتعاون مع وكالة الإرشاد والتكوين الفلا2022مارس

التونس ي للفلاحة والصيد البحري يوما تحسيسيا بولاية القيروان حول أهمية المعطيات المناخية في تنمية 

الفلاحة. وقد حضر هذا اليوم عدد كبير من الفلاحين والمرشدين الفلاحيين وإطارات جهوية من المندوبيات 

ء من المكتب التنفيذي للاتحاد التونس ي للفلاحة الجهوية للتنمية الفلاحية بولايات الوسط والجنوب وأعضا

 .والصيد البحري ورؤساء اتحادات جهوية للفلاحة والصيد البحري وممثلين عن نقابة الفلاحين

وقد تضمن برنامج اليوم التحسيس ي تقديم أربعة مداخلات فنية من طرف إطارين من المعهد الوطني للرصد الجوي 

التونس ي للفلاحة والصيد البحري ومداخلة من طرف السيدة فاتن الرزقي، كاهية  ومداخلة من طرف ممثلة الاتحاد

مدير بوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي. وقد تفاعل الحضور مع المداخلات وتمحور النقاش الذي تلاها حول أهمية 

ض فطرية، إلخ( ولاتخاذ استعمال المعلومات المناخية في الوقت المناسب للتوقي من المخاطر )فيضانات، برد، أمرا

القرارات المناسبة حول التسميد والمداواة والري. كما أثار الحضور أهميّة المعطيات المناخية لإنجاز دراسات 

استشرافية تساعد على تحيين الخارطة الفلاحية لملائمتها مع التغيرات المناخية سيّما وأنّ تونس مصنفة من ضمن 

ل سلبية لهذه التغيرات. وأشار الحضور إلى أهميّة استعمال تكنولوجيات الإعلام والاتصاالبلدان الأكثر عرضة للآثار ال

 لتمرير المعطيات على أوسع نطاق ممكن في وقت وجيز وتثمينها في الاستشارة الفلاحية.

 .هماتعاون بينوتجدر الإشارة أنّ وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للرصد الجوي بصدد إعداد اتفاقية 
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 22  أدّى فريق من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وبعض مؤسساتها التكوينية زيارة عمل لولاية 2022مارس :

بنزرت صحبة المندوب الجهوي للتنمية الفلاحية ببنزرت وممثلين عن الكونفدرالية الألمانية لتعليم الكبار 

 ضمن برنامج الزيارة متابعة ميدانية للدورة التكوينية التي يؤمنهاوإطارين من التعاون الفني الإيطالي. وقد ت

مركز التكوين المهني الفلاحي في قطاع الغابات بالرمال لفائدة نساء ريفيات وفلاحين بمنطقة بني عمر حول 

-Tunisiaإنتاج المستسمد. وتندرج هذه الدورة التكوينية في إطار اتفاقية التعاون بين المركز وشركة 

Ecotourism لتطوير الاقتصاد الدائري في إطار مشروع sircle .المموّل من طرف الإتحاد الأوروبي 

يل وتجدر الملاحظة أنّ هذه الدورة التكوينية تلتئم على عين المكان خارج فضاءات المركز وفي فترة عطلة مما يقيم الدل

 مرة أخرى على الروح النضالية وحب العمل لدى مكوّني جهاز التكوين المهني الفلاحي. كذلك تمّ الحوار مع المتكوّنات

يد ام بكل النواحي الفنية لإنتاج المستسمد واتقادهم همّة ونشاط. وعبّر العدوالمتكوّنين حيث لمس الحضور إلمامهم الت

منهم عن اعتزامهم إحداث مشروع إنتاج مستسمد لمعالجة نقص المواد العضوية بالأراض ي الفلاحية سيما وأنّ هذه 

ء ثقافة إنتاج المستسمد المشاريع لا تتطلب مساحات ولا تمويلات كبيرة. وقد دار نقاش بين الحضور حول أهميّة إرسا

من طرف المواطنين ببيوتهم لاستعماله في حدائقهم مما سيخفف العبء عن رفع الفضلات المنزلية وما تطرحه من 

 إشكاليات في مستوى المصبات. كذلك تم تطارح مساعي العديد من البلديات لتثمين الفضلات لإنتاج المستسمد. 

ز التكوين المهني الفلاحي في قطاع الغابات بالرمال واستمع لعرض قدمته ثم اطلع الوفد على فضاءات وأنشطة مرك

السيدة منيرة الصخري، مكوّنة بالمركز، حول بعث برنامج تكويني جديد في مجال تربية الفطر. وقد تمّ التنصيص في 

 هذه المداخلة على أهميّة هذا المنتوج من الناحية البيئية والصحية والاقتصادية.
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 31 م مركز 2022 مارس
ّ
: في إطار المشروع التونس ي الهولندي حول التقنيات الحديثة لزراعة المستقبل، نظ

لفلاحي االتكوين المهني الفلاحي بالعالية زيارة ميدانية للمتكوّنين والخبراء الهولنديين والخلية الترابية للإرشاد 

 فاف بحيرة غار الملح اعتمادا على المدّ والجزر بالعالية للتعرف على تقنيات إنتاج الخضروات في القطايع على ض

 البحري.

 

      

 17  جلسة عمل مع وفد رفيع المستوى من الجزائر للتباحث حول آفاق التعاون الثنائي في مجال 2022ماي :

التكوين وتطوير الكفاءات في اختصاصات الصيد البحري وتربية المائيات وذلك بحضور السيدة أمينة 

منسقة البرنامج بمكتب التعاون الدولي بوزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري والسيدة الهيشري 

ايناس بن حفصية مديرة الاستغلال بالإدارة العامة للصيد البحري وتربية الأسماك والسيد عبد العزيز 

مدير مركز التكوين المهني  الوسلاتي مدير مركز التكوين المهني في الصيد البحري بطبرقة والسيد عمر قرطاس

 :في الصيد البحري بطبلبة. وقد خلصت الجلسة إلى

تفعيل العمل المشترك لإبرام اتفاقية تعاون وتبادل خبرات )مكوّنين ومتربصين( بين مراكز التكوين المهني للصيد  -

البحرية وتربية الأحياء البحري الراجعة بالنظر لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في اختصاصات المتن والميكنة 

 المائية والسلامة البحرية مع نظيراتها الجزائر،
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تكوين نواة لصياغة مشاريع تعاون دولي مشتركة تونسية جزائرية. وتسهر هذه النواة على التفكير وهندسة  -

در تبادل الكوا المشاريع ودعم المشاركة الثنائية في البرامج الدولية وطلبات عروض المشاريع الدولية وإنفاذ برامج

 من فنيين ومكوّنين وإداريين،

تشريك وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في هندسة وصياغة وتنفيذ برامج التكوين والتدريس للمعهد المشترك  -

 لاقتصاد الصيد البحري وتربية الأحياء المائية وذلك لاستثمار تجربتها في ملاءمة البرامج مع متطلبات سوق الشغل

 من تونس والجزائر.والمهنيين 

   

  احتضان تونس للمنتدى الإفريقي الأوّل للتكوين والتعليم  بمدينة العلوم بتونس: 2022جوان  23إلى  21من

 العالي والبحث والإرشاد الفلاحي 

على إثر تصنيف وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وأربع مؤسسات تعليم عالي وبحث علمي فلاحي )المعهد الوطني 

وم الفلاحية بتونس والمعهد الوطني للبحوث الفلاحية بتونس والمعهد الوطني للبحوث في الهندسة الريفية للعل

بيت خبرة من طرف البنك الإسلامي للتنمية والوكالة  43والمياه والغابات ومعهد المناطق القاحلة بمدنين( من ضمن 

ن مل للتكوين والتعليم العالي والبحث والإرشاد الفلاحي التونسية للتعاون الفني، تم تنظيم المنتدى الإفريقي الأوّ 

طرف وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي والمنصة الإفريقية للابتكار 

. وقد أشرف السيد محمود إلياس حمزة وزير 2022جوان  23و  22و  21والتجديد بمدينة العلوم بتونس أيام 

الدين نصيبي  الموارد المائية والصيد البحري على افتتاح هذا المنتدى الهجين بحضور كل من السيد نصرالفلاحة و 

وزير التكوين المهني والتشغيل ومنصف بوكثير وزير التعليم العالي والبحث العلمي إضافة إلى وزير الفلاحة 

العديد من السفراء الأفارقة المعتمدين بتونس ورؤساء  الافتتاحبجمهورية الكونغو الديمقراطية. وقد واكب حفل 

نون ومرشدون فلاحيون وأصحاب شركات ناشئة من تونس وباقي البلدان جامعات ومديرون عامون وباحثون ومكوّ 

الإفريقية وممثلين عن المهنة. وقد تمحور المنتدى حول أهمية المعرفة وتنمية القدرات في إرساء فلاحة صامدة 

من الأراض ي الصالحة للزراعة( وبالطاقات  %60إفريقيا تزخر بالموارد الطبيعية )حوالي  ما وأنّ ومجزية سي

والإعلام في تطوير  الاتصالجنوب وعلى دور تكنولوجيات  -الشبابية. وأكد الحضور على أهمية التعاون جنوب 

وزير الفلاحة التونس ي إحداث مركز ب المشاركون بمقترح الفلاحة واستدامتها وفي جذب الشباب لهذا القطاع. ورحّ 

إفريقي للفلاحة الذكية والتجديد بتونس مع استعداد تونس توفير قطعة الأرض اللازمة لذلك. وتجدر الإشارة أنّ 

يئات المانحة بلد. وقد واكب المنتدى ممثلون عن اله 26خبير شاركوا في فعاليات هذا المنتدى من  270أكثر من 

 والمنظمات الدولية.
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 24  مشاركة وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في نقاش رفيع المستوى حول الشراكة مع المحيط : 2022جوان

 24خلال الفترة المتراوحة بين  الملتئمالمعرض الوطني للتكوين المهني  الاقتصادي ومهن المستقبل وذلك في إطار

 .2022جوان  26و

 

 28  حول تثمين التكوين المهني وسبل معالجة  2022جوان  25يوم السبت  : إثر الملتقى المنعقد2022جوان

الانقطاع المدرس ي الذي شارك فيه كل من السيد نصرالدين نصيبي، وزير التشغيل والتكوين المهني والسيد 

وتي، وزير التربية والسيد مالك الزاهي، وزير الشؤون الاجتماعية والسيدة آمال بن الحاج موس ى، 
ّ
فتحي السلا

م مدير المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة 
ّ
وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن، تسل

 .الخضروات البدرية بشط مريم شهادة تصنيفه كمركز تكوين مهني مبادر من طرف الوكالة الأوروبية للتكوين

وقد تحصل مركز التكوين المهني الفلاحي ببن عروس على نفس التصنيف الأوروبي. وإنّ هذا التصنيف من 

ى المنظمة التكوينية الأعرق في الاتحاد الأوروبي هو ثمرة عمل متواصل الذي ارتقى بالمركزين المذكورين آنفا إل

 أعلى المراتب.
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  الإرشاد والتكوين الفلاحي في الدورة الأولى للمعرض الدولي للحلزون  : مشاركة وكالة2022ماي  28الى  23من

بأكادير بالمملكة المغربية حيث تمّ تكريم السيدة نجلاء العمراوي، مكوّنة من مركز التكوين المهني الفلاحي 

علومات بمنوبة من طرف السيد عزيز كرطيط باحث في تربية الحلزون ومدير الدورة الأولى للمعرض تقديرا للم

 .القيمة التي قدمتها للحضور خلال هذا المعرض

 

 02  نظمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي بالتعاون مع معهد البحوث الزراعية بتونس والمعهد 2022سبتمبر :

الوطني للزراعات الكبرى جلسة عمل لإعداد برنامج استثنائي لتكوين المرشدين الفلاحيين في مجال زراعة 

 .2022/2023وذلك في إطار الاستعدادات لإنجاح موسم الحبوب 
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 19  نظمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي يوما إعلاميا بسوسة تحت إشراف السيد محمود 2022سبتمبر :

إلياس حمزة، وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري للتعريف بمنصتين رقميتين تمت بلورتهما في إطار 

 .اون مع الولايات المتحدة الأمريكية والكونفدرالية السويسريةالتع

ومدير  Heather Kalmbach وقد حضر هذا اليوم الإعلامي المستشارة السياسية بسفارة أمريكا بتونس السيدة

 ووالي سوسة السيد نبيل الفرجاني ورئيسة ديوان وزير الفلاحة Willi Graf التعاون بسفارة سويسرا بتونس السيد

والموارد المائية والصيد البحري السيدة فاتن الخماس ي ورئيس ديوان وزير تكنولوجيات الاتصال السيد كمال 

كة السعداوي وثلة من المديرين العامين من الإدارات المركزية ومراكز البحوث والمراكز الفنية والمجامع المهنية المشتر 

 .اص ورؤساء الهياكل المهنية القاعدية والفلاحين والباحثينوالمرشدين الفلاحين والمكوّنين والمستشارين الخو 

لى عوتتيح المنصة الرقمية التي تمت بلورتها في إطار مشروع فارمر المموّل من طرف الولايات المتحدة الأمريكية الاطلاع 

 دمات التالية عن بعد:الدعائم المكتوبة والسمعية البصرية التي أنتجتها وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وإسداء الخ

تسجيل وتكوين المتكونين عن بعد وتقديم المعلومة الإرشادية عن بعد إضافة إلى إقامة فضاء حواري بين الفلاحين 

لتبادل التجارب وربط عروض مطالب التربصات والشغل الصادرة عن المؤسسات الاقتصادية بطلبات المتكوّنين 

ة والصيد البحري علاوة على بعض التطبيقات التي تساعد على أخذ القرار مثل وخريجي جهاز التكوين المهني في الفلاح

 تأثير ملوحة المياه على الإنتاجية.

ات أمّا المنصة الرقمية التي تمت بلورتها في إطار التعاون التونس ي السويسري فهي تتيح معالجة المعطيات لاتخاذ القرار 

 رير حينية وبيانات اقتصادية وفنية ذات صلة بالإنتاج النباتي والحيوانيالمثلى بالاعتماد على مؤشرات وإنذارات وتقا

 65والتصرف في المخزون واحتساب هامش الربح وتقدير نسبة التكوين التطبيقي على الميدان بكل دقة. وقد عمل 

 المنصة. يوما لضبط العناصر التي تضبطها هذه 48مهندسا وفنيا من مراكز التكوين المهني الفلاحي على مدى 
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د السيّد الوزير أنّ الانتقال الرقمي يساعد القطاع الفلاحي على مواجهة التغيرات المناخية وما يتبعها من تقلص
ّ
في  وأك

 المخزون المائي منوّها بأهميّة النتائج التي تم تحقيقها في إطار مشاريع التعاون الفني مع كل من الولايات المتحدة

كية سويسرية. وأضاف أنّ الوزارة تتطلع إلى إرساء تعاون مستدام مع الولايات المتحدة الأمريالأمريكية والكونفدرالية ال

 ومع سويسرا في مجال المعرفة ونقل التكنولوجيا في المجال الفلاحي.

ا من جانبها أعربت المستشارة السياسية بسفارة الولايات المتحدة الأمريكية بتونس عن إعجابها بما تحقق من نتائج وبم

لمسته من نقلة نوعية بالمركز القطاعي للتكوين المهني في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم. من ناحيته، عبّر مدير 

 التعاون بسفارة سويسرا بتونس أنّ بلده يقف إلى جانب تونس لمساعدتها على تحقيق أهداف التنمية الشاملة.
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والمعلومات ما تشهده تونس من جهد لمكافحة العزلة الرقمية وإحداث وأبرز رئيس ديوان وزير تكنولوجيا الاتصالات 

 .مؤسسات ناشئة تعتمد على الرقمنة بما في ذلك في المجال الفلاحي

 05  تعاون تهدف إلى  اتفاقيةأبرمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومؤسسة إندا تمويل : 2022أكتوبر

وإحداث المؤسسات الصغرى من طرف الباعثين الشبان وخريجي جهاز التكوين  الاستثماري النهوض بالفكر 

مية لإطارات إندا تمويل من المشاركة في الأيام الإعلا  الاتفاقيةوستتيح هذه  .المهني الفلاحي والفلاحين والبحارة

هم واكتساب الكفاءة ومتابعة الدورات التكوينية التي تنظمها وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي لتطوير مهارات

 الاتفاقيةالضرورية في المجال الفلاحي لتقييم المشاريع المعروضة عليهم قصد التمويل. كذلك ستسمح 

لخريجي جهاز التكوين المهني الفلاحي الراغبين في إحداث مشاريعهم الخاصة التمتع بتمويل من مؤسسة إندا 

 .تمويل بنسب فائدة تفاضلية

 

 07  ضان مركز التكوين المهني الفلاحي في قطاع الغابات بالرمال حفل تخرج دفعة من : احت2022أكتوبر

الشبان الذين تلقوا تكوينا في مجال تثمين النباتات الطبية والعطرية في مجالي التغذية وصناعة مواد 

مين النباتات التجميل. ويتنزل هذا التكوين في إطار مشروع التعاون التونس ي الإيطالي عبر الحدود المتعلق بتث

ذات الفائدة الغذائية والصحية بصقلية وبشمال تونس. ويشار أنّ هؤلاء الشبان من خريجي الجامعات 

وأحدثوا شركات ناشئة نشيطة في مجال تثمين النباتات الطبية والعطرية. ويشارك في تنفيذ المشروع المذكور 

ت ووكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وبنك الجينات المعهد الوطني للبحوث في الهندسة الريفية والمياه والغابا

ومؤسسات بحثية واقتصادية إيطالية. وقد سبقت هذه الدورة التكوينية دورة أخرى استهدفت الفلاحين 
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لتمكينهم من التحكم في تقنيات إكثار النباتات الطبية والعطرية. وسيتيح المشروع لإثنين من الفلاحين وإثنين 

الناشئة من المشاركة في تظاهرة بإيطاليا هدفها التعريف بمنتوجهم وتسويقه بإيطاليا  من أصحاب المؤسسات

 وربط شراكات مع مؤسسات إيطالية. وقد نوه الشبان بجودة التكوين وأبرزوا أثره في تطوير شركاتهم الناشئة. 

  

 09  المناخ بشرم الشيخ عبر مشاركة وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في حدث موازي بقمة : 2022 نوفمبر

الفعل المناخي على الصعيد المحلي والأمن الغذائي. وقد ألقى مدير عام وكالة الإرشاد  تقديم مداخلة حول 

والتكوين الفلاحي مداخلة حول دور سلاسل المعرفة وخاصة التكوين المهني الفلاحي في تحقيق الأمن الغذائي 

ن الشبان بالوسط الغابي لإكسابهم المهارات التي تضمن لهم وأعطى أمثلة ملموسة لتكويوحماية المحيط. 

السيدة نجلاء بودن رئيسة  قامتوقد العيش الكريم وتثبتهم بمواطنهم دون الإضرار بالموارد الطبيعية. وت

بزيارة الوفد التونس ي بجناح تونس حيث تعرفت على أنشطة الوفد الحكومة وثلة من الوزراء المرافقين لها 

  القمة.خلال هذه 

   

 07  نظمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ورشة عمل حول ترشيد استهلاك المياه في الري : 2022ديسمبر

ة الزراعي بالاعتماد على المعطيات المناخية والرطوبة في التربة وصور الأقمار الصناعية. وقد ألقت السيدة زبيد

بتونس محاضرة حول النماذج الرقمية التي تم بلورتها لترشيد البرقاوي، أستاذة بالمدرسة الوطنية للمهندسين 

 .استهلاك الماء في الري الزراعي وتقليص كلفة الطاقة

وعرضت الأستاذة جملة من النتائج التي تم تسجيلها بضيعة مركز التكوين المهني الفلاحي بالقنطرة من ولاية سليانة 

الوطنية للمهندسين بتونس أبرمت اتفاقية تعاون مع مركز التكوين  وبالمنطقة السقوية بالدخيلة. ويشار أن المدرسة

المهني بالقنطرة وركزت بضيعته جملة من التجهيزات العلمية لتقييم كفاءة الري ومتابعة التطور الزمني لكمية المياه 

 .المخزنة بالتربة
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لإنتاج الفلاحي وشركاء وكالة الإرشاد وقد تابع هذه المحاضرة ممثلون عن الوكالة ومؤسساتها وعن الإدارة العامة ل

مشروع  والتكوين الفلاحي من التعاون الدولي )إيطاليا والولايات المتحدة الأمريكية وألمانيا(. كما تابع شركاء الوكالة في

PRESTO ق المموّل من التعاون الإيطالي المحاضرة عن بعد. ويشار أن الأستاذة زبيدة البرقاوي كانت قدمت في وقت ساب

ن نفس المحاضرة بمقر مركز التكوين المهني الفلاحي بالقنطرة لفائدة الإطارات الجهوية بولاية سليانة من فنيين ومرشدي

 .ومكوّنين

ه وتتطلع وكالة الإرشاد إلى توثيق عرى التعاون مع المؤسسات البحثية النشيطة في المجال الفلاحي وخاصة في مجال الميا

مخرجات البحث ميدانيا عبر جهاز الإرشاد والتكوين سيما وأنّ بلادنا تشكو من تغيّرات لنقل التكنولوجيا وتثمين 

 مناخية حادة.

 08  في إطار برنامج تنفيذ استراتيجية الدولة لتحقيق الاكتفاء الذاتي من الحبوب لموسم : 2022ديسمبر

ت الكبرى والمعهد الوطني ، نظمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني الزراعا2022-2023

ي ومكافحة الأعشاب الضارة تيمي بعنوان: عقلنة التسميد الأزو للبحوث الزراعية بتونس يوم تكويني إقل

وتعديل آلتي رش المبيدات ونثر الأسمدة وذلك بهدف دعم وتحيين القدرات المعرفية لفائدة فنيي جهاز الإرشاد 

بولايات الوسط الغربي: القصرين وقفصة وسيدي بوزيد. وتتواصل الميداني المكلفين بمتابعة مزارع الحبوب 

 :الأيام الإقليمية التكوينية في محاور العناية بالزراعة لفائدة الفنيين على النحو التالي

 ،بالقيروان لفائدة الفنيين بولايات القيروان وسوسة والمهدية 2022ديسمبر  13 -

حي بالعالية لفائدة الفنيين بولايات تونس وأريانة ومنوبة وبن بمركز التكوين المهني الفلا 2022ديسمبر  14 -

 عروس وبنزرت ونابل وزغوان.

   

 12  وزارة التشغيل والتكوين الإعلان عن نتائج المسابقة الإقليمية لريادة الأعمال التي نظمتها : 2022ديسمبر

لفائدة متكوّني مراكز التكوين المهني العمومي والخاص بولايات الجنوب لانتقاء أفضل أفكار مشاريع  المهني

 بستة ولايات الجنوب: قفصة، قبلي، توزر، تطاوين، مدنين وقابس.

تحدة في إطار مشروع المبادرة من أجل التنمية المنجز بالشراكة مع وزارة التشغيل والتكوين المهني وبرنامج الأمم الم

الإنمائي ومملكة النرويج بولايات قبلي وتطاوين وقابس ومدنين وتوزر وقفصة، تم تنظيم مخيم تدريبي أمّنه مكوّنو 

مرافقين مرجعيين من مختلف  06الوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل في مجال المبادرة الخاصة بالتعاون مع 

 11الى  07ة الإرشاد والتكوين الفلاحي( والخاص خلال الفترة الممتدة من هياكل التكوين المهني العمومي )مرافق من وكال

مترشح لتطوير قدراتهم في مجال ريادة الأعمال وصقل أفكار مشاريعهم  59بولاية توزر لإعداد ومرافقة  2022ديسمبر 

 للمشاركة في المسابقة الإقليميّة لريادة الأعمال.
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إجراء المقابلات التقييمية النهائية للمترشحين المنتفعين بالمرافقة الفنية من  تم 2022ديسمبر  11 يوم الأحدوبتاريخ 

من  عبد الله الجزيري مشروع وتحصل المترشح  18قبل فرق العمل الجهوية للمسابقة لولايات الجنوب. وقد تم تتويج 

اص ميكانيك وبفكرة مشروع (، اختصBTPمركز التكوين المهني للصيد البحري بجرجيس، مستوى مؤهل التقني المهني )

 )جائزة التميز( عن ولاية مدنين. تتمحور حول "اصلاح المحركات البحرية"، بالمرتبة الأولى

 12  أدى سعادة سفير إيطاليا بتونس زيارة لمركز التكوين المهني للصيد البحري بقابس صحبة : 2022 ديسمبر

طارات على التجهيزات التي وفرها المشروع نيمو كانتارا الممول من إيطاليا. وكان في استقباله إ للاطلاعوالي الجهة 

 قد ألقى كاتب عام الوكالة كلمة أعرب فيها عن شكره وتقديرهز. و من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومن المرك

راي الفلاحة والصيد البحري مللدعم الذي ما فتئ التعاون الإيطالي يوفره لجهاز التكوين المهني ف
ّ
 المشاريعب ذك

الضيف على مشروع محدث من طرف متكون من المركز حظي ضمن  اطلعالثنائية المنجزة في الغرض. ثم 

 .المشروع المذكور بتمويل تنافس ي لإحداث مشروعه الخاص المتمثل في ورشة ميكانيك

   

 12  القائمة بأعمال سفير الولايات المتحدة الأمريكية بتونس ناتاشا فرانشيسكي، السيدة ت أدّ  :2022 ديسمبر

زيارة عمل لمركز التكوين المهني الفلاحي بتاكلسة )ولاية نابل( للاطلاع على التجهيزات العصرية والتحسينات 

فارمر الممول من طرف الولايات المتحدة    التي طرأت على البنية التحتية للمركز في إطار مشروع التعاون 

يكية. واطلعت الضيفة على المعدات الإعلامية والتطبيقة التي تساعد الباعثين على تصميم مشاريعهم الأمر 

وأخذت علما بفك العزلة الرقمية على المركز بربطه بشبكة الإنترنت. ثم اطلعت على الوحدة النموذجية لتربية 

العصرية لإنتاج الشمع والطلع وله الخيرة والتجهيزات  الاختصاصالنحل حيث أصبح المركز متميزا في هذا 

رطوبة بيت لتربية النحل مع أجهزة ذكية لمراقبة درجة الحرارة وال 20وسم النحل، إلخ. ويشار أن المركز جهّز بــــ ـ

عن بعد داخل البيت إضاقة إلى تعقب الموقع الجغرافي للبيت عند الشرقة. كذلك زارت الضيفة وحدة 

المائية التي تتيح اقتصاد كميات هامة من مياه الري ثم الملعب الرياض ي المعشب الذي تم تركيزه  الزراعات

 لتحسين جاذبية المركز والترويح عن المتكونين في أوقات فراغهم.
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 21  مشاركة وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في انطلاق برنامج 2022ديسمبر :ERASMUS Plus  ّل من الممو

يستهدف تطوير الكفاءات والتجديد عبر توثيق التعاون تحاد الأوروبي والخاص بالتكوين المهني والذي طرف الا

مع البحث العلمي وتعصير التجهيزات وتبادل الخبرات والزيارات بين المؤسسات التكوينية الأوروبية ونظيراتها 

 من جنوب المتوسط.

 
 

 29  انتظم بمقر وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري حفل توقيع اتفاقية شراكة بين : 2022ديسمبر

كل من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للبحوث الزراعيّة بتونس والمعهد الوطني للزراعات 

لعلمي الفلاحي وتثمين تشجيع البحث اإلى تحقيق الأمن الغذائي من خلال الكبرى. وتهدف هذه الاتفاقية 

نتائجه في قطاع الحبوب على غرار استنباط أصناف متأقلمة مع التغيرات المناخية والأخذ بعين الاعتبار 

لخصوصيات المناطق ونقل التكنولوجيا وتثمين نتائج البحث كمنوال جديد يكون فيه الفلاح عنصرا هاما 

 ى الموارد الطبيعيّة.وفاعلا لدعم الإنتاجية وجودة المنتوج مع الحفاظ عل
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 29  التأمت جلسة عمل بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والإدارة العامة لتثمين البحث : 2022ديسمبر

)وزارة التعليم العالي والبحث العلمي( بحضور مدير عام مؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي بمقر 

العامة لتثمين البحث وأنشطتها في مجال تثمين نتائج البحث والأقطاب الوكالة. وقد تم تقديم هيكلة الإدارة 

التكنولوجية مع إبراز الآليات المتاحة لتوطيد أواصر التعاون بين المؤسسات البحثية والاقتصادية للنهوض 

الفلاحي  بجودة المنتوج التونس ي وقدرته التنافسية. كما تم إبراز العلاقة الوطيدة بين البحث العلمي والإرشاد

لإنتاج ونشر الممارسات الفلاحية السليمة التي ترفع الإنتاجية وتضمن التصرف الرشيد في الموارد الطبيعية 

وتحسّن دخل الفلاح وتدعم جاذبية القطاع بما يسمح بالتشبيب وتبني المقاربات المجددة. كما تم عرض 

كت فيها الوكالة بصفتها طرفا يعنى بنشر مخرجات المشاريع البحثية الممولة في إطار التعاون الدولي التي شار 

البحث والمساعدة على تبنيها. واستعرض مدير عام الوكالة قائمة الاتفاقيات المبرمة مع مؤسسات البحث 

والمؤسسات الجامعية. وقد زار الضيوف الأستديو ومطبعة الوكالة للتعرف على الوسائل المتاحة للوكالة 

واتفق الطرفان على تطوير  .2023واب راديو خلال سنة ــــ من المؤمل أن تتدعّم ب للإرشاد الجماهيري والتي

التعاون بينهما وإيلاء المواضيع النابعة من حاجيات القطاع والتي يقع تشخيصها من طرف جهاز الإرشاد 

خرجاته بقضايا الميداني بالتعاون مع الهياكل المهنية الجهوية الأهمية القصوى لإحكام ربط البحث العلمي وم

 وأبرز مدير عام مؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي العلاقات التكاملية الجيدة مع وكالة الإرشاد .للتنمية

 .والتكوين الفلاحي لنشر مخرجات البحث على أوسع نطاق ممكن

 

 التجديد وتأهيل منظومة التكوين والرشاد, 1,2

ات ذات الأولوية التي يتمتع متابعوها في التكوين الأساس ي بمنحة تكوين إضافة إلى القرار المتعلق بضبط الاختصاص

 ، تمّ:2022أوت  17و 2022أفريل  29والقرار المتعلق بمقدار هذه المنحة الصادرين بالرائد الرسمي تباعا في 
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وعرضها على مواصلة إعداد النصوص القانونية الخاصة بالنظام الأساس ي لمهنة المرشد )فلاحة وصيد بحري(  -

 سلطة الإشراف للمصادقة عليها،

مواصلة إعداد النصوص المتعلقة بمراجعة هيكلة الوكالة وصبغتها القانونية، وحوكمة جهاز الإرشاد  -

 والتكوين الفلاحي على الصعيدين المركزي والجهوي،

مؤسسات التكوين الأشخاص المدعوين للقيام بأعمال استثنائية بإعداد النصوص القانونية الخاصة بتأجير  -

التابعة لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والخاصة بضبط مقادير منحة الساعات الإضافية بالمعهد الوطني 

 للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت وبمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري،

 س الجمهورية للاستشارة الفلاحية والتنشيط الريفي، رئي إعداد النصوص القانونية الخاصة بإحداث جائزة -

مواصلة إعداد ملفات المشاريع في إطار مشروع "إرادة" بكل من مركز التكوين المهني الفلاحي بحكيم الجنوبية  -

 ومركز التكوين المهني الفلاحي بسيدي بوزيد ومركز التكوين المهني الفلاحي بقفصة،

 د والتكوين الفلاحي والمعهد العالي للتعليم المهني بالسنغال، إمضاء اتفاقية بين وكالة الإرشا -

مواصلة مشاركة الوكالة في خطة إصلاح المنظومة الوطنية للتكوين المهني من خلال مشاركتها في المشاريع  -

 التالية: 

  لصيد في الفلاحة وا المتعلق بتركيز وظيفة اليقظة البيداغوجية بمنظومة التكوين المهني 4المشروع عدد

 البحري،

  المتعلق بتطوير هندسة التكوين باعتماد المقاربات والتنظيمات البيداغوجية الملائمة  5المشروع عدد

 لضمان جودة التكوين،

  المتعلق بتطوير منظومة التكوين الأساس ي والمستمر للإطار البيداغوجي وأعوان  6المشروع عدد

 المساندة،

  مؤسسات التكوين المهني في القطاعين العام والخاص وإرساء منظومة المتعلق بتأهيل  7المشروع عدد

للتقييم البيداغوجي. وفي هذا الإطار شاركت الوكالة في اجتماعات اللجنة الفنية للنظر في وثيقة المخطط 

 ،2025إلى  2018التنفيذي للمشروع وإعداد روزنامة تأهيل المؤسسات في الفترة الممتدة من 

  المتعلق بتركيز نظام لقيس أداء المنظومة الوطنية للتكوين المهني. 12المشروع عدد 

 مشاركة وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية -

ن بشط مريم ومركز التكوين المهني الفلاحي ببن عروس، المتحصلين على علامة "مؤسسة تكوين مبادرة" م

ارة وز الملتقى الثامن لتنمية روح المبادرة في التكوين المهني الذي نظمته المنظمة الأوروبية للتكوين في فعاليات 

 .ETFالتشغيل والتكوين المهني بالتعاون مع المنظمة الأوروبية للتدريب 
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 الملتقى الثامن لتنمية روح المبادرة في التكوين المهني :2022نوفمبر  16

 لتعاون الدولييع امشار . 2.2

ن في ظل شح الموارد المالية المتأتية من الخزينة العمومية، راهنت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي على برامج التعاو 

يد الدولي لبناء قدرات المكوّنين والمرشدين وتوفير التجهيزات الضرورية وتأهيل مراكز التكوين المهني في الفلاحة والص

 جنوب. وفي هذا الصدد، تمّ تحقيق الإنجازات التالية: -التعاون جنوب البحري وتدعيم 

المموّل من طرف الاتحاد  IRADAمواصلة إنجاز مشروع المبادرة الجهوية لدعم التنمية الاقتصادية المستدامة  -

ي مجالي المتعلق بإرساء لامركزية القرار ف 2014الأوروبي والهادف إلى تكريس أحكام الباب السابع من دستور 

تطوير القطاع الخاص ومنظومة التكوين المهني والتشغيل في ثماني ولايات نموذجية، والانتهاء من إعداد أربعة 

 .مقترحات مشاريع في الفلاحة والمصادقة عليها

 
ورشة عمل لتقييم مشروع مركز التكوين المهني الفلاحي بقفصة المسجل على برنامج المبادرة الجهوية لدعم 

  2022ديسمبر  07التنمية الاقتصادية المستدامة "إرادة". قفصة في 

ية في المشاركة في ورشة عمل حول انطلاق مبادرة الزراعة الإيكولوجية بالتعاون مع المركز الدولي للبحوث الزراع -

ومؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي. تهدف هذه المبادرة إلى تطوير  ICARDAفرع تونس  -المناطق الجافة 
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وتوسيع نطاق الابتكارات الزراعية البيئية للمستغلات الصغيرة والجهات الفاعلة الأخرى في النظم الزراعية 

 .في الجنوب بما في ذلك تونسدول  7والغذائية في سياقات اجتماعية وبيئية مختلفة في 

( المموّل من طرف التعاون الألماني والذي يهدف إلى تحقيق PEADالمشاركة في مشروع الاقتصاد الفلاحي المستدام ) -

استقرار فرص التشغيل وتحسين ظروفه في المستغلات الفلاحية الصغيرة والمتوسطة الحجم ولجعل النشاط 

الريفية. يسعى المشروع إلى تنمية دخل الفلاحين والفلاحات من خلال تعزيز الفلاحي أكثر استقطابا في المناطق 

لتي مهاراتهم في إنشاء المشاريع وقدرات الهياكل المهنية الفلاحية التي ينتمون إليها، واستمرارية علاقة الأعمال ا

مناطق الشمال الغربي  يربطونها وذلك سعيا إلى تمكينهم من الوصول إلى الأسواق. ويتم تنفيذ هذا المشروع في

والوسط الغربي من الجمهورية التونسية )باجة وجندوبة والقيروان والقصرين والكاف وسيدي بوزيد وسليانة(. 

 يشمل تدخل المشروع أربعة مجالات:

 : ريادة الأعمال للفلاحين والفلاحات،1المجال  -

 : احترافية الهياكل المهنية الفلاحية،2المجال  -

 ع على الاستثمار الفلاحي،: التشجي3المجال  -

 : استشارات فلاحية في ريادة الأعمال.4المجال  -

دراسة تشخيصية  2022في عام  PEADبالنسبة للمجال المتعلق باحترافية الهياكل المهنية الفلاحية، أطلق مشروع 

ض يهدف المشروع إلى النهو للمنظومات الفلاحية في تونس وفقا للأبعاد الاقتصادية، الاجتماعية، البيئية والمؤسساتية. و 

فاوض بالهياكل الفلاحية الناشطة في المنظومات التي وقع اختيارها وإلى تعزيز أداء هذه الهياكل من خلال تدريبها على الت

وتشجيع التعاون بين أعضائها وتعزيز علاقاتهم مع شركاء الأعمال ومقدمي الخدمات للتعامل بين القطاعين العام 

 المرافقة إلى تطوير قدرات الهياكل على التنظيم وانجاز مشاريع أعمال. والخاص. وتهدف هذه

وقد تم عقد  .في نسخته الأولى حول منظومات زيت الزيتون واللوز  Copreneursكان محور مناظرة  2022خلال سنة 

 العديد من الجلسات التحضيرية لمناقشة تنظيم المناظرة.

(: ملائمة المهارات مع استراتيجيات (STED-AMTالتجارة والتنوع الاقتصادي  المشاركة في مشروع مهارات -

وبتنفيذ  KOICAتنمية القطاعات في تونس والجزائر والمغرب بتمويل من الوكالة الكورية للتعاون الدولي 

 من منظمة العمل الدولية. ويتمثل المشروع في وضع استراتيجيات فعالة للمهارات في قطاعات اقتصادية

مختارة تعطي الأولوية للتنوع الاقتصادي أو قطاعات التصدير في سلاسل القيمة الثلاث التي يستهدفها 

 المشروع في تونس )زيت الزيتون والتمور والبلاستيك التقني(.  

"التصرف حول:  2022فيفري  25إلى  2022جانفي  10تضمن هذا المشروع في بدايته على دورة تكوينية عن بعد من 

 "STEDتكز على النتائج وعلى المتابعة والتقييم في إطار مقاربة المر 

لتطوير البحث في العرض والطلب للمهارات والرؤية المستقبلية لسلاسل  2022مارس  18و 17ورشة عمل يومي  -

قيمة زيت الزيتون والتمور ومشتقاتها والبلاستيك التقني. وشهدت هذه الورشة مشاركة جميع أصحاب المصلحة 
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لمشروع والهيئات المكوّنة لمنظمة العمل الدولية بما في ذلك ممثلين عن وزارة التشغيل والتكوين المهني والإدارات في ا

والمؤسسات العمومية الأخرى وممثلين عن الاتحاد العام التونس ي للشغل والاتحاد التونس ي للصناعة والتجارة 

يين من سلاسل القيمة الثلاثة التي يستهدفها المشروع والصناعات التقليدية بالإضافة إلى المتخصصين والصناع

 في تونس.

للبحث في "الاختلالات بين العرض وآفاق المهارات المطلوبة ووضع  2022جوان  03و 02ورشة عمل فنية يومي  -

توصيات لسلاسل القيمة لزيت الزيتون والتمور ومشتقاته والبلاستيك التقني" وكان الهدف من ورشة العمل هو 

اللمسات الأخيرة على التحليلات القطاعية لمشروع "مهارات التجارة والتنوع الاقتصادي" ومناقشة  وضع

 التوصيات التي برزت خلال الورشة الأولى.

 للإعلان عن نتائج وتوصيات الدراسات القطاعية وتدور حول المجالات التالية: 2022جوان  29ورشة عمل يوم  -

 المهارات، إنشاء آليات وطنية وقطاعية لضبط 

 ،تقليص الفجوات في المهارات في المهن الرئيسية 

 ،تعزيز التعاون بين أصحاب المصلحة في القطاعات الثلاث 

  ،دعم هيكلة الجهات الفاعلة في القطاعات الثلاث 

  .دعم النمو وخلق فرص العمل اللائقة 

بوزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد جلستي عمل خلال شهر سبتمبر بمقر الإدارة العامة للدراسات الفلاحية  -

 البحري حول وضع وثيقتي طريق حول قطاعي زيت الزيتون والتمور ومشتقاته.

التجارة والتنوع الاقتصادي بالنسبة  حول التقييم نصف مرحلي لمشروع مهارات 2022ديسمبر  06جلسة عمل يوم  -

 لعامة للدراسات الفلاحية بوزارة الفلاحة والموارد المائيةا لقطاعي زيت الزيتون والتمور ومشتقاته بمقر الإدارة

 والصيد البحري.

  
: جلسة عمل للإعلان عن نتائج 2022جوان  29تونس، 

 وتوصيات الدراسات القطاعية

: ورشة عمل حول تطوير 2022مارس  17الحمامات 

البحث في العرض والطلب للمهارات والرؤية المستقبلية 

لزيت الزيتون والتمور ومشتقاتها لسلاسل القيمة 

 والبلاستيك التقني
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المموّل من طرف التعاون الإيطالي الإيطالي،  -في إطار التعاون التونس ي  PROAGROمواصلة إنجاز مشروع  -

تنسيقه بالشراكة مع كل من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي  ICUوالذي يتولى معهد التعاون الجامعي الإيطالي 

ووكالة النهوض بالاستثمارات الفلاحية والذي يهدف لدعم تطوير المشاريع الفلاحية المستدامة وخلق فرص 

 ( ولايات: باجة، الكاف، سيدي بوزيد، القصرين، قبلي والمهدية.06العمل في المناطق المحرومة في ستة )

 اكة والتفتح على المحيطالشر . 3.2

 في مجال التفتح على المحيط تم إبرام اتفاقيات إطارية بين: 

  وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي وجامعة تونس المنار تتعلق

 ،بتطوير الفلاحة الذكية واستعمال تكنولوجيا الاتصال والإعلام في القطاع الفلاحي

  الإرشاد والتكوين الفلاحي والمدرسة العليا للفلاحة بالكاف،وكالة 

  وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومؤسسةEnda ،تمويل 

  مشروع الاقتصاد الفلاحي المستدام، وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وPEAD 

  طني للزراعات الكبرى وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للبحوث الزراعية بتونس والمعهد الو

 ،PAUSATفي إطار مشروع 

  وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي والمعهد الوطني للبحوث في

 الهندسة الريفية والمياه والغابات،

 أصحاب  لمعاضدتها على تكوين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والضيعة التربوية للمعاقين بسيدي ثابت

 ،الحاجيات الخصوصية

 ،وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمنارة الفلاحية 

  وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للمواصفات والملكية الصناعية حول إحداث مركز دعم

مين البحوث باعتبار أن هذ المركز يلعب دورا هاما في التطوير التكنولوجي وتث CATIللتكنولوجيا والتجديد 

 من خلال الخدمات التي يوفرها لمنخرطيه وهي كالآتي:

لكية النفاذ إلى المصادر الإلكترونية للبراءات وخلاف البراءات )العلمية والتقنية( والمنشورات المرتبطة بالم -

 الفكرية والمساعدة على البحث عن المعلومات التكنولوجية واسترجاعها،

 لبيانات،التدريب على البحث في قواعد ا -

 اليقظة التكنولوجية، -

  باري بإيطاليا في إطار  –وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمركز الدولي للدراسات الزراعية المتوسطية

 ،NEMO-KANTARAمشروع 

  وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والإدارة العامة للدراسات والتنمية الفلاحية ومشروعPEAD/GIZ. 

 كوين الفلاحي والمعهد العالي للتعليم المهني بالسنيغال،وكالة الإرشاد والت 

 ،وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومنظمة سويس كونتاكت 

  المركز القطاعي للميكنة البحرية بقليبيه والجمعية المتوسطية للصورة والحركة: تهدف هذه الاتفاقية إلى

دماج الشباب في العمل الجمعياتي وذلك عن تعزيز عمل المجتمع المدني بالجهة قصد تنمية المهارات وإ
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طريق التشارك في مجموعة من الأنشطة الثقافية التي يتمّ التشاور فيها مسبقا قصد تنشيط الحركيّة 

 الثقافية بالمركز القطاعي للتكوين المهني في الميكنة البحرية بقليبيه وهي بالأساس:

 مارس من كلّ سنة(.متوسطي للسينما بقليبية )شهر -الملتقى الأفرو  -

 الملتقى الدولي للفنون التشكيلية بقليبية )شهر سبتمبر من كلّ سنة(. -

  مؤسسة الزيتونة تمكين ووكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في مجال دعم منهجية التمكين الاقتصادي من

 خلال تبادل الخبرات والمعطيات الفنية الخاصة بمجالات تدخل الطرفين:

 فلاحية واقتصادية مشتركة، وتنفيذ برامج العمل على تطوير -

 السعي الى النهوض بقطاع الفلاحة من خلال توفير وتنويع مصادر التمويل للفلاحين، -

 تظافر الجهود لدعم قطاع الفلاحة من خلال منهجية التمكين الاقتصادي، -

  التعاون بين الطرفين في وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وجمعية "نحن الشباب"، والتي تهدف إلى دعم

مجال التكوين وتأطير الشباب وذلك عبر البرامج والآليات الهادفة إلى صقل مهاراتهم في مجال الريادة وبعث 

المشاريع والرفع من التشغيلية في قطاعي الفلاحة والصيد البحري. كما تهدف الاتفاقية إلى تعزيز تفتح 

على محيطها الاقتصادي والاجتماعي وإلى تطوير علاقات مؤسسات التكوين المهني الفلاحي التونسية 

 التعاون والتبادل مع نظيراتها بالبلدان الصديقة والشقيقة.

  مشاركة وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي بملاحظات واقتراحات حول اتفاقية بين حكومة الجمهورية

التونس ي للتكوين العالي والمتخصص  الجزائرية وحكومة الجمهورية التونسية حول إحداث المعهد الجزائري 

 في اقتصاد الصيد البحري وتربية المائيات.

 الشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص. 4.2

 على إثر نجاح التجربة الأولى للشراكة بين القطاع العام والقطاع الخاص التي تم إنجازها بالشراكة بين مركز التكوين

شاب في السنة حسب حاجيات المهنة  100ليكار بالحامة والتي تتمثل في تكوين  سانالمهني الفلاحي بالزركين وشركة 

 200بالشركة عند التخرج، تم استنساخ هذه التجربة بمركز التكوين المهني الفلاحي بالعالية ببنزرت لتكوين  لانتدابهم

الشبان في هذا التكوين تم رصد منحة  ولاستقطابشاب حسب حاجيات شركة فلوراليا في مجال الفواكه الحمراء. 

ثم  أشهر تتقاسمها الشركة ومشروع سويس كونتاكت. 4دينار على مدى  400تشجيعية لفائدة المتربصين قدرها 

تطورت التجربة للسنة الثانية حيث تم تشريك الوكالة الوطنية للتشغيل والعمل المستقل لتمويل التكوين بالشراكة 

متكوّنا وتم انتدابهم مباشرة إثر التخرج من طرف  34عدد  2022. وقد تخرج خلال سنة الاقتصاديةمع المؤسسة 

 شركة فلوراليا.

نصر الدين نصيبي وزير السيد السيد محمود إلياس حمزة وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري و وقد أشرف 

د بمقر شركة فلوراليا بحضور السي 2022ماي  05م على حفل توقيع عقود انتداب الشبان يو التشغيل والتكوين المهني 

 وثلة من الإطارات الجهوية والمركزية من الوزارتين المذكورتين.سمير عبد اللاوي والي بنزرت 

مزيد من اليد العاملة المختصة في إطار هذه الشراكة  لانتدابوقد أكد مدير عام شركة فلوراليا على حاجة الشركة 

 والتكوين الفلاحي.مع وكالة الإرشاد 
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 المؤشرات الكمية في مجال التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري . 5.2

 ويمكن اختزال أهم المؤشرات الكمية في مجال التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري فيما يلي:

متكوّنا في الفلاحة  929: 2022-2021عدد المرسمين في مرحلة التكوين الأساس ي خلال السنة التكوينية  -

 .% 16,68فتاة في جميع المستويات والاختصاصات أي بنسبة  155والصيد البحري منهم 

 ،379عدد المتخرجين من جميع المسالك التكوينية:  -

 ،272المهنيّة: عدد الحائزين على شهادة إثبات الكفاءة  -

متحصلين على شهادة الانتصاب  1316منهم  4189عدد المنتفعين بتكوين مستمر في قطاع الفلاحة:  -

 للحساب الخاص،

 ،105عدد المنتفعين بتكوين مستمر في قطاع الصيد البحري:  -

مـات بـالعـديـد من وتجـدر الإشـــــــــــــــارة أنّ عـدد الفتيـات مـا فتئ يتراجع جراء عـدة عوامـل من ضــــــــــــــمنهـا غيـاب المبيتـات والقي

مراكز التكوين علاوة على غياب منحة التكوين ممّا حدا بالعديد من الفتيات إلى تفضـــيل العمل بالمصـــانع عن التكوين 

والعمـــل الفلاحي. وبطبيعـــة الحـــال، فـــإنّ جميع الأطراف المعنيـــة مـــدعوّة للتـــدخـــل لمعـــالجـــة هـــذا الأمر بـــاعتبـــار أنّ المرأة 

 حة التونسية إن لم نقل الأهم.الريفية تعد رافدا هاما للفلا 

 2022 سنة إنجازات .3

 . التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 1.3

سسة مؤ  31مؤسّسة تكوينيّة موزّعة على كامل تراب الجمهوريّة ) 40يعُدّ جهاز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 

من  09للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي( علما وأنّ في مجال الصيد البحري ومعهد وطني  08في مجال الفلاحة و

تؤمّن مؤسّسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري (. 02مجموع المؤسسات التكوينيّة قطاعية )ملحق عدد 

 نوعان من التكوين:

  :المهارة، أو الكفاءة يهدف إلى تأهيل المتربّصين لممارسة حرفة أو مهنة تستوجب شهادة التكوين الأساس ي

المهنية، أو مؤهّل تقني مهني، أو مؤهل تقني سامي. ويستهدف هذا التكوين المنقطعين عن الدراسة والناجحين 

 في الباكالوريا والراغبين في متابعة تكوين في الفلاحة والصيد البحري،
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  :لين في قطاع الفلاحة والصيد يهدف إلى دعم المعارف العامّة والمهنيّة المكتسبة للعامالتكوين المستمر

 البحري وهو موجّه إلى عدّة فئات من أهمّها الفلاحين والبحارة وأبنائهم والباعثين الشبان والمرأة الريفية

ية والمكوّنين والمرشدين والأعوان والإطارات الإداريّة والفنيّة التونسية والأجنبية وأصحاب الرخص الاستثنائ

مجال الصيد البحري. وتجدر الإشارة أن برامج التكوين المهني في مجال الصيد من ميكانيكيين وربابنة في 

البحري تتلاءم مع مقتضيات الاتفاقية الدولية لمعايير التدريب والإجازة والخفارة للعاملين على متن سفن 

 (،STCW-F95) 1995الصيد البحري لسنة 

 

 مكوّنا في اختصاصات الفلاحة والصيد البحري.  222يبلغ عدد إطارات التكوين في مجال الفلاحة والصيد البحري 

أحدثت للنهوض بقطاعات استراتيجية بعينها. غير أنّ الجهات تطلب من هذه وتجدر الإشارة أنّ المراكز القطاعية 

ما يتناقض مع اختصاص المتكوّنين بهذه المراكز ومع  المؤسسات تكوينا فلاحيا شاملا يغطى كافة الاختصاصات وهو

نوعية التجهيزات المتوفرة. من ناحية أخرى، لم تحظ هذه المؤسسات القطاعية بدعم خصوص ي، بل أنّ بعضها يشكو 

 نقصا فادحا في مستوى المكوّنين وإطار الـتأطير مما نفى عنها صفة التميز )مركز بوسالم المختص في الزراعات الكبرى 

 وهو ما يتطلب مراجعات في هذه التسميات والوسائل المخصصة لها. ومركز جوقار المختص في الميكنة الفلاحية(

 . التكوين الأساس ي في الفلاحة والصيد البحري 1.1.3

 . استقطاب المتكونين1.1.1.3

 كر من أهمها:يشكو جهاز التكوين المهني الفلاحي من عزوف الشباب على التكوين الأساس ي لعدة أسباب نذ

تواجد جل مؤسسات التكوين المهني الفلاحي بمناطق معزولة بالأرياف دون توفر وسائل ترفيه جاذبة للشباب  -1

 )أنترنت، ملاعب رياضية، أنشطة ثقافية، رحلات، إلخ...(،

د عكس ما هو معمول به في المجالات الأخرى غير الفلاحة والصي 2022غياب منحة للمتكوّنين إلى غاية سنة  -2

 البحري،

نقص التجهيزات التي تضفي على التكوين مسحة عصرية مواكبة للتطور الكبير الذي يشهده قطاع الفلاحة  -3

 والصيد البحري،

 افتقار العديد من المؤسسات التكوينية لمبيت ومطبخ ولقيمين وقيمات وطباخين. -4

البحري، وضعت وكالة الإرشاد والتكوين وحرصا على تحسين جاذبية مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد 

 الفلاحي برنامجا قوامه:

 ،المراهنة على التجديد عبر تركيز منصات تكنولوجية ببعض المؤسسات التكوينية 

  العمل الدؤوب على استصدار قرار مشترك بين وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري ووزير التكوين

 شهر،/د 60المالية لتمتيع المتكوّنين في المرحلة الأساسية من منحة تكوين قدرها المهني والتشغيل ووزيرة 

  تركيز فضاءات رياضية ببعض المؤسسات التكوينية وتوفير أساتذة رياضة بدنية وبعض التجهيزات الرياضية

 بالتنسيق مع المندوبيات الجهوية للرياضة،

  حة والصيد البحري والإدارات الجهويّة للتربية والتكوين توثيق التعاون بين المؤسسات التكوينيّة في الفلا

 والمعاهد الثانوية والمدارس الإعداديّة مع تطوير الخطاب التحسيس ي الموجه للشبان وتنويعه والقيام بـــــ :
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 شريط يعرّف  -
ّ
ضبط روزنامة زيارات للمعاهد الثانويّة والمدارس الإعداديّة توزّع خلالها مطويّات وبث

 المؤسسات التكوينيّة والاختصاصات والفضاءات إلخ ...،بمختلف 

مراسلة المعاهد الثانويّة والمدارس الإعداديّة عن طريق الإدارات الجهويّة للتربية والتكوين قصد  -

الحصول على قائمات التلاميذ المنقطعين عن التعليم وذلك بغية الاتصال بهم مباشرة وتحسيسهم 

 فلاحة والصيد البحري وتشجيعهم على الترشح للتكوين،بمزايا التكوين المهني في ال

المشاركة في الحصص الإذاعيّة بالإذاعات الوطنيّة والجهويّة للتعريف بالمؤسسات التكوينيّة  -

 وبالاختصاصات التي تؤمّنها،

ي )المعتمديات  -
ّ
 -العمادات  -إنجاز أيّام تحسيسيّة بمختلف مناطق الولايات عبر النسيج الإداري المحل

 الاتحادات المحليّة للفلاحة والصيد البحري، ...(، -الخلايا الترابية للإرشاد 

المشاركة في المعارض والمهرجانات الجهويّة والوطنية للتعريف بفرص ومجالات التكوين بالمؤسّسات  -

 التكوينيّة،

 إعداد يافطات للتعريف بفرص التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري، -

زة بالمعاهد الثانويّة والمدارس الإعداديّة وتسهيل تنقل مواصلة المس -
ّ
اهمة في تدعيم نوادي البيئة المرك

 التلاميذ للمؤسسات التكوينيّة في زيارات استطلاعيّة،

 إنتاج ومضات تلفزيّة حول التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري، -

يذ الراغبين في التكوين ومدّهم بالإرشادات تنظيم أيام الأبواب المفتوحة واستقبال الأولياء والتلام -

الكافية حول التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري وتمكينهم من الاطلاع على الفضاءات الموجودة 

 بالمؤسسات التكوينية، 

 الاعتناء بالفضاءات والمساحات الخضراء. -

 . فتح الآفاق التكوينية للمتميزين2.1.1.3

ة بين مسالك التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري لفائدة المتميزين )التجسير( لمتابعفي نطاق فتح المعابر 

 تكوينهم في مستوى أرفع، تفتح وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي مناظرتين:

مناظرة بالملفات لفائدة الخريجين المتميزين الحاملين لشهادة الكفاءة المهنية لمتابعة تكوين في مستوى  -

ني التقني المهني. ويبيّن الجدول التالي توزيع المترشحين للمناظرة بالملفات للالتحاق بمرحلة مؤهل تقمؤهل 

 (،01مهني حسب الاختصاص )جدول عدد 

 توزيع المترشحين للمناظرة بالملفات للالتحاق بمرحلة مؤهل تقني مهني :01جدول عدد 

 2022لسنة  عدد المترشحين لمناظرة مؤهل التقني المهني الختصاص

عدد الحاملين لشهادة 

 الكفاءة المهنية

غير الحاملين لشهادة 

 الكفاءة المهنية

 المجموع

 113 77 36 محركاتي صيد بحري 

 21 12 09 ربان صيد ساحلي
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 134 89 45 مجموع الصيد البحري 

 14 12 02 التهيئة والتصرف في المناطق السقوية

 29 27 02 تربية البقر

 38 32 06 الخضرواتزراعة 

 08 06 02 زراعة نباتات الزينة وتهيئة المناطق الخضراء

 54 50 04 زراعة وانتاج الأشجار المثمرة

 143 127 16 مجموع الفلاحة

 277 216 61 المجموع العام

 مستوى  مناظرة بالاختبارات الكتابية لفائدة المتميزين من حاملي شهادة مؤهل تقني مهني لمتابعة التكوين في -

 (.02مؤهل تقني سامي. وتنظم هذه المناظرة في دورتي فيفري وسبتمبر )جدول عدد 

نظمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي مناظرة كتابية لانتقاء المتكونين الذين سيتابعون التكوين بمسلك مؤهل تقني 

. وقد بلغ عدد 2021و 2020و 2019سامي من بين المحرزين على المؤهل التقني المهني خلال السنوات التكوينية 

 28ول متكوّنا. وأفضت النتائج النهائية إلى قب 31منهم المناظرة وتغيّب  72متكوّنا، اجتاز  111المترشحين لهذه المناظرة 

 متكوّنا الأوائل حسب الجدارة. ويبيّن الجدول الموالي حصيلة النتائج المتحصل عليها.

 للالتحاق بمرحلة مؤهل تقني سامي توزيع المترشحين للاختبارات الكتابية  :02جدول عدد 

 الدورة
عدد 

 المترشحين

ميكانيكي 

 صيد بحري 

ربان 

صيد 

 بالأعماق

الأشجار 

 المثمرة

الخضروات 

وإنتاج نباتات 

 الزينة

تهيئة 

المناطق 

 السقوية

زراعة 

 الخضروات
 المجموع

 سبتمبر 

2022 

 111 03 15 14 24 26 29 المسجلون 

 72 03 06 05 18 21 19 الحاضرون

 31 02 03 05 06 05 10 المتغيبون 

 28 01 04 04 05 06 08 الناجحون 

 . المرسمون بالتكوين الأساس ي3.1.1.3

 929بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري  2202-2021بلغ عدد المرسمين خلال السنة التكوينية 

 متكوّنا في جميع المستويات موزعين كما يلي:

 توزيع المرسمين حسب المستويات التكوينية: 03جدول عدد 

 المستوى التكويني

 الجملة المرسمين عدد

 في الصيد البحري  في الفلاحة

 الجملة إناث ذكور  الجملة إناث ذكور 

 05 0 0 0 05 0 05 شهادة المهارة

 195 78 0 78 117 30 87 شهادة الكفاءة المهنية

 542 245 0 245 297 101 196 مؤهل التقني المهني



34 

 

ن المعطيات المتوفرة من استنتاج الملاحظات ا
ّ
 لتالية:تمك

 التكوين المهني في الصيد البحري يقبل عليه الذكور، -

مؤسسات التكوين من  % 51,61فقط كل مراكز التكوين المهني في الصيد البحري تؤمن تكوينا أساسيا بينما  -

المهني الفلاحي تؤمن هذا التكوين. ويعزى هذا التباين إلى وجود مراكز التكوين المهني في الصيد البحري بالمدن حيث 

المرافق وإمكانية اللجوء إلى النظام الخارجي عند تجاوز طاقة استيعاب المبيت. في المقابل، لا يمكن تأمين تكوين 

أساس ي بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي المعزولة والتي لا تتوفر فيها خدمات إعاشة وإقامة وإطارات تأطير 

( فإنّ مراكز التكوين المهني في الصيد 31مقابل  8لاحي )ومساندة. وبالرغم من قلتها مقارنة بمراكز التكوين الف

البحري تستقطب زهاء نصف المتكوّنين في المرحلة الأساسية حيث تلجأ بعض مراكز التكوين في الصيد البحري 

 الى قائمات الانتظار للتعاطي مع كثرة مطالب التكوين التي يفوق عددها طاقة الاستيعاب.

 تكوين الأساس ي. المتخرجون من ال4.1.1.3

 %17,68فتاة أي بنسبة  67متكوّنا منهم  379بلغ عدد خريجي مؤسّسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 

(. ويتوزّع المتخرجون حسب المستويات التكوينية وحسب الاختصاصات كما هو مبين بالجدول التالي 04)جدول عدد 

 (.04وملحق عدد  03)ملحق عدد 

عدد المتخرّجين من مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري خلال السنة التكوينية : 04جدول عدد 

2021-2022 

 المستوى  ع/ر
 عدد المتخرجين في الفلاحة

عدد المتخرجين في الصيد 

 المجموع البحري 

 الجملة إناث ذكور  الجملة إناث ذكور 

 03 00 00 00 03 00 03 شهادة المهارة 1

 108 68 00 68 40 11 29 شهادة الكفاءة المهنية 2

 219 112 00 112 107 49 58 مؤهل التقني المهني 3

 49 27 00 27 22 07 15 مؤهل التقني السامي 4

 379 207 00 207 172 67 105 المجموع

 . متابعة امتحانات إثبات الكفاءة المهنيّة5.1.1.3

الصادر عن وزير الفلاحة والبيئة والموارد المائية ووزير التربية والتكوين  2004نوفمبر  01بتاريخ  1260تبعا للمقرر عدد 

المهني والمتعلق بإسناد شهادة في إثبات الكفاءة المهنية في قطاع الفلاحة والصيد البحري وتطبيقا لمذكرة وكالة الإرشاد 

لتكوينية اختبار الراغبين في الحصول على شهادة إثبات الكفاءة والتكوين الفلاحي في المجال، تواصل خلال هذه السنة ا

ويبين . %59,8منهم على هذه الشهادة أي بنسبة نجاح  204تحصل  341المهنية في شتى الاختصاصات حيث بلغ عددهم 

 (.05)جدول عدد  الجدول التالي حصيلة امتحانات إثبات الكفاءة المهنية

 187 93 0 93 94 28 66 مؤهل التقني السامي 

 929 416 0 416 513 159 354 المجموع
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 لى شهادة إثبات الكفاءة المهنية حسب الاختصاص وحسب المؤسسةتوزيع المتحصلين ع :05جدول عدد 

 الاختصاص المؤسّسة ع/ر
عدد 

 الممتحنين

عدد 

 الناجحين

نسبة 

 النجاح )%(

 11,1 1 9 زراعات كبرى  مركز بوسالم  1

 64,5 20 31 تربية الحيوانات المجترة معهد تيبار   2

3 
 مركز تستور 

 66,7 6 9 تربية الحيوانات الصغرى 

 100,0 2 2 أشجار مثمرة 4

 87,0 40 46 تربية الحيوانات الصغرى  مركز  تيبار  5

 60,3 41 68 تربية الحيوانات المجترة مركز  بسيدي بورويس  6

7 
 مركز سيدي بوزيد 

 86,8 33 38 تربية الحيوانات المجترة

 49,4 41 83 أشجار مثمرة 8

 23,8 5 21 تربية الحيوانات المجترّة قفصة  مركز  9

 41,7 5 12 تربية الحيوانات المجترة مركز  بسيدي ثابت لتربية البقر 10

 20,0 1 5 إنتاج الخضروات مركز  الزركين 11

12 
 مركز شط مريم  

 50,0 6 12 إنتاج الخضروات

 60,0 3 5 إنتاج نباتات الزينة 13

 59,8 204 341 الجملة

 والصيد البحري . التكوين المستمر في الفلاحة 2.1.3

 . التكوين المستمر في الفلاحة1.2.1.3

متكوّنا موزعين حسب  4189حوالي  2022-2021بلغ عدد المنتفعين بالتكوين المستمر الفلاحي خلال السنة التكوينية 

 التالي: 06الفئات كما هو مبيّن بالجدول عدد 

 ي حسب الإطار العامتوزيع عدد المستفيدين من التكوين المستمر الفلاح :06جدول عدد 

 الفئة المستهدفة
عدد 

 الناث

عدد 

 الذكور 
 الجملة

 8 0 8 اتفاقية مع إيكاردا

 619 573 46 الزبارة ومعلمي الزبيرة في إطار الاتفاقية مع الديوان الوطني للزيت

 167 163 4 الاتفاقية مع السجون والصلاح

 1504 1050 454 الفلاحين وأبناء الفلاحين

 414 15 399 الريفيةالمرأة 

 64 60 4 ديوان الأراض ي الدولية

 54 40 14 ديوان تنمية الغابات والمراعي بالشمال الغربي

 43 31 12 زيتونة تمكين

 1316 765 551 الباعثين الشبان

 4189 2697 1492 المجموع العام
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 ويبيّن الجدول التالي توزيع المستفيدين من التكوين المستمر الفلاحي المتحصلين على شهادة مزاولة تكوين مستمر

 للانتصاب للحساب الخاص حسب الاختصاصات.

 توزيع المتحصلين على شهادة مزاولة تكوين مستمر للانتصاب للحساب الخاص :07جدول عدد 

 2022-2021خلال السنة التكوينية 

 الجملة عدد الذكور  عدد الناث اختصاص التكوين

 432 298 134 الأشجار المثمرة

 261 169 92 تربية الأبقار لنتاج الحليب واللحم

 193 118 75 تربية النحل

 146 42 104 تربية الأغنام والماعز

 95 29 66 إنتاج واستغلال النباتات العطرية والطبية

 55 35 20 تربية الدواجن

 46 25 21 الفلاحة الواحية

 31 20 11 تربية الحلزون

 22 2 20 تحويل الحليب

 21 15 6 إنتاج الخضروات المحمية

 11 9 2 استغلال الأشجار الغابية : الخشب

 3 3 0 الآلية الفلاحية

 1316 765 551 المجموع العام

إناث. أمّا خريجي التعليم العالي، فإنهم يمثلون زهاء  %42فردا منهم  1316ويشار أنّ متابعي التكوين المستمر يعدون 

 للحساب الخاص. للانتصابمن المتكونين  % 70

 . التكوين المستمر في الصيد البحري 2.2.1.3

نشاط التكوين المستمر في مختلف اختصاصات الصيد البحري مثل تحويل منتجات الصيد  2022 تواصل خلال سنة

من النساء العاملات في قطاع الصيد  39منتفعا منهم  119البحري وتقنيات ومعدات الصيد. وقد شمل هذا النشاط 

 (.08ن )جدول عدد متكوّنا من أصحاب الرخص الاستثنائية من ربابنة وميكانيكيي 80البحري التقليدي و

فيما يخص تطبيق ما جاء في الاتفاقية الدولية لمعايير التدريب والإجازة والخفارة للعاملين على متن سفن الصيد 

، تتواصل دورات التكوين المستمر لأصحاب الرخص الاستثنائية بالتوازي مع أعمال (STCW-F95) 1995البحري لسنة 

لتحيين النصوص القانونية وفقا لما يتماش ى مع مقتضياها  مقتضيات هذه الاتفاقيةاللجنة الفنية المكلفة بدراسة 

 ORCHADISوالواقع الوطني للقطاع. وقد تم خلال السنة الفارطة نشر الشروط المرجعية وتعيين خبير من مكتب 

يبينه  كمالدراسة النصوص الحالية وتشخيص الواقع واقتراح نصوص مرجعية ضمن دراسة مدتها سنة ونصف 

 التالي: 08الجدول عدد 

 توزيع عدد المستفيدين من التكوين المستمر في الصيد البحري حسب الفئات )ح . ب = حصان بخاري(: 08جدول عدد 
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 الفئة المستهدفة الموضوع
 عدد المتكونين

 الجملة إناث ذكور 

 دورة تكوينية في رتق وتركيب الشباك
 25 25 0 البحري بغنوش(نساء البحارة )مجمع التنمية للصيد 

 14 14 0 نساء البحارة )مجمع التنمية للصيد البحري بطبرقة(

الربابنة أصحاب الرخص الاستثنائية التي تفوق 

 طن حجمي 50حمولتها الخام 

برنامج التكوين المستمر لحاملي الرخص الاستثنائية 

 ط ح 120للتمكن من الحصول على رخص تصل إلى 
11 0 11 

أصحاب الرخص الاستثنائية التي الربابنة 

 طن حجمي 50تساوي حمولتها الخام 

برنامج التكوين المستمر لحاملي الرخص الاستثنائية 

 طن حجمي 100للتمكن من الحصول على رخص لا تتجاوز 
24 0 24 

الربابنة أصحاب الرخص الاستثنائية التي تفوق 

 طن حجمي 50حمولتها الخام  

لحاملي الرخص الاستثنائية برنامج التكوين المستمر 

 طن حجمي 100للتمكن من الحصول على رخص تتجاوز 
10 0 10 

ميكانيكيين أصحاب الرخص الاستثنائية لقيادة 

السفن المجهزة بمحركات تساوي قوة دفعها 

 ح.ب 450

برنامج التكوين المستمر لحاملي الرخص الاستثنائية 

 ح.ب 800للتمكن من الحصول على رخص تصل إلى 
17 0 17 

ميكانيكيين أصحاب الرخص الاستثنائية لقيادة 

 450السفن المجهزة بمحركات تفوق قوة دفعها 

 ح.ب 

برنامج التكوين المستمر لحاملي الرخص الاستثنائية 

 ح.ب 1500للتمكن من الحصول على رخص تصل إلى 
18 0 18 

 119 39 80 المجموع

 
ة البحارة المنخرطات بمجمع التنمية للصيد البحري التقليدي بطبرق دورة تكوينية في رتق وتركيب الشباك لنساء

(3-02-2022) 

 . الدورات التكوينية لفائدة المكوّنين والمرشدين والمستشارين الفلاحيين3.1.3

 تكوين المكوّنين. 1.3.1.3

والصيد البحري وانطلق  تم ضبط قائمة المهندسين والفنيين اللذين تم الحاقهم بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة

 بالوحدات المشتركة والمبينة بالجدول التالي: 2022فيفري  تكوينهم التحضيري لمهنة مكوّن أو منسق تقني في شهر

 المكلفين الجدد بمهمة التكوين التقني 
 عدد أيام التكوين مدة التكوين )يوم( عدد الأشخاص موضوع التكوين
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 المهنة والتكوين -

 بالكفايات ومهنة المكون المقاربة  -
27 05 135 

 81 03 27 استعمال برنامج التكوين -

 96 04 24 التكوين والتنمية الفلاحية المستدامة -

 72 03 24 تكوين مع المؤسسة -

 120 05 24 تخطيط وضعية التعليم والتعلم -

 92 04 23 مسايرة وضعية التعليم والتعلم -

ــة  596 24 149 الجملــ

 
حري : انطلاق الدورة التكوينية الخاصة بالتكوين التحضيري لمهنة مكوّن في الفلاحة والصيد الب2022فيفري  28الإثنين 

 منتفعا 27لفائدة 

 المكلفين بمهمة التكوين التقني 

 22الثقافة البيئية والتحكم في الطاقة" لفائدة »حول  2022جانفي  28إلى  26من  إنجاز دورة تكوينية عن بعد -

 مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري،مكوّن من 

مكون من مؤسسات التكوين  21" لفائدة Classe inversée»حول  2022جوان  15إلى  13من  إنجاز دورة تكوينية -

 .بمراكز التكوين المهني ببوشريك وتيبار وقليبيةالمهني في الفلاحة والصيد البحري 

 
  2022جوان  15إلى  13لتكوين المهني في الميكنة البحرية بقليبية، من دورة تكوينية بالمركز القطاعي ل
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الزراعة »حول  2022ديسمبر  01نوفمبر إلى  29ومن  2022نوفمبر  10إلى  08من  تنظيم دورة تكوينية -

 بمركزي القنطرة وسيديمكونين من مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري  08الإيكولوجية" لفائدة 

وكذلك  بورويس من ولاية سليانة والرمال من ولاية بنزرت وشط مريم من ولاية سوسة والكاف ومعهد سيدي ثابت

ل المشروع( وذلك في إطار مشروع  01من ولاية سليانة و 03مرشدين ) 04تشريك 
ّ
من ولاية الكاف وهي مناطق تدخ

 .ICARDAث الزراعية في المناطق الجافة بتونس مبادرة الزراعة الإيكولوجية بالتنسيق مع المركز الدولي للبحو 

 
 : تكوين المكونين والمرشدين في مجال الزراعة الإيكولوجية2022نوفمبر  08حاجب العيون، 

حول ري الزراعات العلفية والزراعة الذكية وري  E-learningفي مجال التكوين عن بعد  تنظيم دورات تكوينية -

بالتنسيق مع المركز الدولي للبحوث الزراعية في المناطق الجافة بتونس  2022جوان  07و 06البطاطا يومي 

ICARDA، 

حول صحة التربة والزراعة الحافظة والفلاحة  E-learningفي مجال التكوين عن بعد  تنظيم دورات تكوينية -

جوان بالتنسيق مع المركز الدولي للبحوث الزراعية في المناطق الجافة بتونس  22و 21يومي الإيكولوجية 

ICARDA2022 . 

  تكوين تقني لفائدة المكونين بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 

الحاقهم بمؤسسات استكمال التكوين التكميلي لمهنة مكون ومنسق تقني لفائدة المهندسين والفنيين اللذين تم 

 التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري وتحديد النواقص والحاجيات التي طالب بها المكونون.

 انطلقت هذه الدورات التكوينية بهدف الرفع من كفاءة المكونين وكل إطارات التكوين بمختلف المراكز العاملة في مجال 

المكونين بامتياز. وقد اتسمت الدورات التكوينية بالتنوع والحرفية سنة تكوين  2022الصيد البحري، وقد كانت سنة 

( دورات في مراكز مختلفة تطرقت الى مجال المتن على السفن والميكنة البحرية 8حيث أنجزت خلال السنة ثمانية )

 ويلخص الجدول التالي هذه الدورات: 

 تكوينعدد أيام ال مدة التكوين )يوم( عدد المنتفعين موضوع التكوين

 10 10 10 تقنيات الصيد البحري 

 04 04 10 نظام التواصل العالمي للاستغاثة والخفارة في البحر

 04 04 5 الميكنة البحرية
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 03 03 09 البيداغوجيا في ميدان الصيد البحري 

 05 05 08 حوكمة تسيير متن سفن الصيد البحري 

 02 02 06 البرمجة اللغوية العصبية

 11 11 10 المستعملة في الصيد البحري لحام المعادن 

 3 3 03 النظم الأتوماتيكية وصيانتها

ــة  42 42 61 الجملــ

        
 بطبرقةدورات تكوينية في نظام التواصل العالمي للاستغاثة والخفارة في البحر وحوكمة تسيير متن سفن الصيد البحري 

(14-05-2022  /24-07-2022) 

 
 (2022- 06-10لحام المعادن المستعملة في الصيد البحري ) دورة تكوينية في

 . تكوين الطارات ومكوّني المكوّنين2.3.1.3

ين ضمن برنامج التكو  «Soft Skills»في إطار تنفيذ النشاط المتعلق بتكوين المكونين حول منهجية إدماج الكفاءات المرنة 

تم تنظيم دورة تكوينية على مدى خمسة أيام  بالتعاون مع وزارة التشغيل والتكوين المهني و   « JOBS »في إطار مشروع 

بالمركز الوطني لتكوين المكونين وهندسة التكوين برادس شارك فيها إطارين من  2022فيفري  25إلى  21وذلك من 

 سيدي ثابت.المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بالوكالة ومكوّنين من 



41 

 

     

ق بكيفية إدماج الكفاءات 
ّ
ولتنفيذ هذه التجربة النموذجية ولتطبيق ما تلقاه المكونون من عناصر بيداغوجية تتعل

المرنة في صلب حصصهم التكوينية المسداة لفائدة المكونين على أحسن وجه، تم إنجاز حصة تأطير لفائدة مجموعة 

 التكوين المهني للصيد البحري بغار الملح. من المكونين الراجعين بالنظر لمركز

    
 : حصة تكوينية نموذجية2022ماي  23مركز غار الملح، 

وفي إطار هذا المشروع وقع تنظيم حصة تكوينية نموذجية بمركز التكوين المهني للصيد البحري بغار الملح متضمنة 

مستوى مؤهل التقني المهني اختصاص محركاتي صيد بحري. للكفاءات المرنة لفائدة مجموعة من المتكونين بالمركز في 

وقد تناولت الحصة التكوينية موضوع " تنظيم البقاء على قيد الحياة عند الاستغاثة بمراكب الصيد" ضمن محور 

السلامة بالبحر. وقد قام بتنشيط الحصة مكوّنتين بمركز التكوين المهني للصيد البحري بغار الملح بحضور خبير في 

رشاد لتكوين المهني وخبير في الكفايات المرنة ومكوّنين من الوكالة التونسية للتكوين المهني وكذلك ممثلين عن وكالة الإ ا

والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت ومدير مركز التكوين المهني 

 كونين.للصيد البحري بغار الملح ومجموعة من الم

       
 : تنشيط حصة تكوينية نموذجية2022ماي  30مركز غار الملح، 
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 . تكوين رؤساء الخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي3.3.1.3

 تكوين رؤساء خلايا الإرشاد الفلاحي حول التنمية الفلاحية المستدامة

 عدد أيام التكوين مدة التكوين )يوم( عدد الأشخاص موضوع التكوين

 115 05 23 التنمية الفلاحية المستدامة

 115 05 23 الجملــة
 

 

 تكوين منهجي حول التنمية الفلاحية المستدامة

 . تكوين المرشدين الفلاحيين4.3.1.3

. وشملت 2022إلى جوان  2022امتدت الدورة التكوينية في المجال المنهجي، لفائدة المرشدين الفلاحيين، من فيفري 

 : وحدات تكوينية (04أربعة )الدورة التكوينية 

 عدد أيام التكوين مدة التكوين )يوم( عدد المنتفعين موضوع التكوين

 سيرورة تنظيم المجتمع الفلاحي

17 

04 68 

منهجية تحديد الحاجيات في مجال الإرشاد: 

 دراسة حالة
04 68 

 85 05 إعداد برنامج إرشاد

 85 05 برنامج إرشادمتابعة و تقيم 

 306 18  الجملــة
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زيارة التشخيص التشاركي لتحديد حاجيات المهنة من الإرشاد ضمن التكوين المنهجي الذي تسديه مصالح الوكالة لفائدة 

 المرشدين ورؤساء الخلايا الترابية للإرشاد

 
 اختتام الدورة التكوينية في مجال منهجية الإرشاد

 المستشارين الفلاحيين. تكوين 5.3.1.3

في إطار ســــــــلســــــــلة الدورات التكوينية التي تنجزها الوكالة بالتنســــــــيق مع المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المســــــــتمر 

دورتين تكوينيتين حول  2022الفلاحي بســـــــــــــيدي ثابت لفائدة المســـــــــــــتشـــــــــــــارين الفلاحيين الخواص، أنجزت خلال ســـــــــــــنة 

 لمستدامة كما هو مبين بالجدول التالي:سلاسل القيمة والتنمية الفلاحية ا

 عدد المتكونين موضوع التكوين
مدة التكوين 

 )يوم(
 عدد أيام التكوين

 39 3 13 سلاسل القيمة

 45 3 15 التنمية الفلاحية المستدامة
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ــة  84 06  الجملــ

 
 الخواصدورة تكوينية حول التنمية الفلاحية المستدامة لفائدة المستشارين الفلاحيين 

 . تكوين الفنيين والمرشدين في الزراعات الكبرى 6.3.1.3

ني تفعيلا للاتفاقية المبرمة بين وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للزراعات الكبرى تواصل التكوين الف

معتمدين في ذلك  2022الخاص بالمرشدين والفنيين في مجال الزراعات الكبرى، حسب المنهجية الجديدة، خلال سنة 

  النبتة.   على مواعيد تطبيق الحزمة الفنية حسب مراحل نموّ 

عدد  موضوع التكوين

 المنتفعين

مدة التكوين 

 )يوم(

عدد أيام 

 التكوين

 المهنة والتكوين -

 المقاربة بالكفايات ووظيفة المكون  -
17 02 34 

 60 03 20 تكوين تحضيري لمهنة مكون لفائدة مجموعة من المهندسين والفنيين    -

 60 03 20 الاقتصاديةالمؤسسة الفلاحية واحتساب مؤشرات المردودية  -

اختتام الدورة التكوينية لفائدة الفنيين والمرشدين والمكونين في مجال  -

 الزراعات الكبرى 
35 01 35 

ــة  189 09    الجملــ
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 اختتام الدورة التكوينية في مجال الزراعات الكبرى والميكنة الفلاحية

 . تكوين حسب الطلب لفائدة مؤسسات مختلفة7.3.1.3

 عدد أيام التكوين مدة التكوين )يوم( عدد المنتفعين موضوع التكوين المؤسسة المستهدفة

 01 01 01 تأطير بيداغوجي لفائدة مكونين مركز التكوين المهني بتيبار

 01 01 01 الجملــة 

 الفلاحية ومجامع الإحاطة الفنية بالإطارات العاملة صلب الشركات التعاونية للخدمات  في إطار تنفيذ برنامج

 تم تأمين دورة تكوينية لفائدة الاطارات الفنية للشركات التعاونية التنمية في قطاع الفلاحة والصيد البحري 

 كما هو مبين بالجدول التالي:   

 عدد أيام التكوين مدة التكوين )يوم( عدد المنتفعين موضوع التكوين المؤسسة المستهدفة

الشركات التعاونية للخدمات 

الفلاحية ومجامع التنمية في 

 قطاع الفلاحة والصيد البحري 

تكوين لفائدة الاطارات الفنية 

 للشركات التعاونية
20 04 80 

 80 04 20 الجملــة 

 
 تكوين لفائدة الاطارات الفنية للشركات التعاونية
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كوين في الفلاحة والصيد البحري 4.1.3
ّ
 . هندسة الت

تمحورت أنشطة هندسة التكوين بالمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت خلال سنة 

 حول:  2022

  العداد لتركيز مسلك تكوين تحضيري لمكلف بدعم التنمية الريفية  

شاد المبرمة بين وكالة الإر تفاقية وتبعا للا( PACTEفي إطار برنامج التأقلم مع التغييرات المناخية بالمناطق الريفية )

لمعهد الوطني للبيداغوجيا ، تم تكليف االعامة للتهيئة والمحافظة على الأراض ي الفلاحيةوالتكوين الفلاحي والإدارة 

 مرجع لمهنة "مكلف بدعم التنمية الريفية" التي يراد لها أن تشملإعداد مهمة بوالتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت 

يق بين الأهالي ومختلف المتدخلين في التنمية على المستوى المحلي وتجميعهم حول مشاريع تنموية محلية التنس

 تستجيب لحاجيات المنطقة ومحددة بطريقة تشاركية.

هم، ولتمكين الإطارات الراغبة في ممارسة هذه المهنة من اكتساب المهارات والقدرات الضرورية لإنجاز المهام الموكلة إلي

على  France Agri-Merالمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت وبتأطير من خبراء من  عمل

الاعداد لتركيز مسلك تكوين تحضيري لــــ "مكلف بدعم التنمية الريفية" على مستوى المعهد. وقد تعلقت الأشغال بعدة 

ات بتنظيم العديد من ورش 2022وتميزت سنة  .تكوين وتكوين المكونين الخجوانب من بينها اعداد المرجع المهني وبرنامج ال

 .2023العمل الحضورية وعن بعد لاستكمال كل الأشغال على أن تنظم أول دورة تكوينية في منتصف سنة 

 

 

 ورشات عمل لإعداد المرجع المهني وبرنامج التكوين لمكلف بدعم التنمية الريفية.

 أساس ي لستة اختصاصات في قطاعي الفلاحة والصيد البحري  تحيين برامج تكوين 

برامج تكوين أساس ي باعتماد مقاربة "مواصفة الشهادة  06الأشغال المتعلقة بتحيين  2022تواصلت خلال سنة 

 الاختصاصات المعنية بالتحيين هي:“. والمراجع المصاحبة 
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 ربان صيد أعمــاق: مؤهل تقني سام .1

 تقني مهني ربــان صيد ساحلي: مؤهل .2

 صيــاد بحري: شهادة الكفاءة المهنية .3

 تقني ســام في البستنة: مؤهل تقني سام .4

 تقني في زراعة الخضراوات: مؤهل تقني مهني .5

 عامل فلاحي في زراعة الخضراوات: شهادة الكفاءة المهنية. .6

في قطاعي الفلاحة والصيد إعداد مراجع الإشهاد لكل الاختصاصات وتنظيم ورشات عمل مع المهنيين  2022حيث تم في 

مراجع إشهاد( كما تم أيضا الشروع في اعداد مراجع التكوين  06مراجع مهنية و 06وثيقة ) 12البحري للمصادقة على 

 لنفس الاختصاصات.

      

 إعداد مراجع الإشهاد لاختصاصات تكوين مهني أساس ي

 لنظر لجمعية غــايــــة إعداد برامج تكوين لذوي الاحتياجات الخصوصيــة الراجعين با 

اية لذوي غفي إطار الاتفاقية الاطارية المبرمة بين وزارة الفلاحة والموارد المائية ووزارة التكوين المهني والتشغيل وجمعية 

 2022الاحتياجات الخصوصية، قام المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت خلال سنة 

برامج تكوين لفائدة الشابات والشبان المرسمين بالجمعية تتماش ى مع  04لب الجمعية المتعلق بإعداد بالاستجابة لط

ي قدراتهم وتهدف الى اكسابهم العديد من المهارات التي تمكنهم من الاندماج في سوق الشغل. البرامج التي تم اعدادها ه

 التالية:

 عامل في زراعة الخضراوات، .1

 الحدائق، عامل في تهيئة وصيانة .2

 عامل في تربية الدواجن، .3

 عامل في تربية الأرانب. .4

وهكذا يصبح العدد الجملي لبرامج التكوين التي تم اعدادها على مستوى المعهد لفائدة جمعية غايـــة منذ امضاء 

  (. 2020سنة  وبرنامج في العناية بالخيول  2021وبرنامج في الزراعات خارج التربة سنة  2022الاتفاقية ستة )أربعة سنة 
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 :اعداد مقترحات مشاريع 

لتطوير نمط وطرق التكوين بالمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت وادراج مواضيع 

هني تكوينية تعنى بالممارسات الجيدة للتأقلم مع التغيرات المناخية في خدمات التكوين الموجهة لمكوني مراكز التكوين الم

بصياغة مقترح مشروع في  2022موعة من مهندس ي التكوين خلال سنة وإطارات الارشاد والتنمية الفلاحية، قامت مج

 RIFARالفلاحة البيئية وذلك في إطار طلب العروض الدولي الممول من طرف الشبكة الدولية للتكوين الفلاحي والريفي 

 خية".تحت عنوان: "الفلاحة البيئية: دعم الكفاءات ودمج الممارسات المتجددة للتأقلم مع التغيرات المنا

 :المساهمة في تنفيذ مشاريع وأشغال لجان وورشات عمل تهدف الى تطوير المنظومة الوطنية للتكوين المهني 

في أشغال عدة مشاريع ولجان عمل على مستوى وزارة التشغيل والتكوين المهني  2022شاركت إطارات المعهد خلال سنة 

 وقد تعلقت أهم هذه المشاركات بــــ: .الصيد البحري وأيضا على مستوى منظومة التكوين المهني في الفلاحة و 

يب أشغال اللجنة الفنية لمتابعة إعداد وإرساء مدونة شهادات التكوين المهني المشرفة عليها المؤسسة الأوروبية للتدر  -

(ETF)، 

 ورشات عمل حول تفعيل السلم الوطني للمهارات،  -

شاد والتكوين الفلاحي في الجزء الخاص بالمعهد الوطني ومؤشرات الأداء لوكالة الار  إعداد دليل الإجراءات -

 للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت.

 تنظير وتجديد تنظير البرامج 

 تم تجديد تنظير شهادات ومؤهلات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري التالية:

 شهادة الكفاءة المهنية: سايس خيل،    -

 شهادة الكفاءة المهنية: عامل فلاحي في تربية الحيوانات الصغرى،    -

 مؤهل التقني المهني: ربان صيد ساحلي،    -
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 .مؤهل التقني السامي: ربان صيد بالأعماق    -

 أمّا بالنسبة للشهادات والمؤهلات التالية، فهي بصدد تجديد التنظير:

 مؤهل التقني السامي: تقني سامي في البستنة، -

 التقني المهني: تقني في الآلية وإصلاح المعدات الفلاحية، مؤهل -

 شهادة الكفاءة المهنية: عامل في الآلية الفلاحية،   -

 شهادة الكفاءة المهنية: عامل فلاحي في الزراعات الكبرى،   -

 شهادة الكفاءة المهنية: صياد بحري. -

 الحيواني فهو بصدد التنظير.أما فيما يتعلق بمؤهل التقني السامي في اختصاص الإنتاج 

 . تنمية روح المبادرة في جهاز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 5.1.3

حدة تم في إطار مشروع المبادرة من أجل التنمية المنجز بالشراكة مع وزارة التشغيل والتكوين المهني وبرنامج الأمم المت

ن وقابس ومدنين وتوزر وقفصة، تنظيم مخيم تدريبي بتوزر لريادة الإنمائي ومملكة النرويج بولايات قبلي وتطاوي

مترشح لتطوير قدراتهم في مجال  59قصد إعداد ومرافقة  2022 ديسمبر 12إلى  07الأعمال خلال الفترة الممتدة من 

 11وم الأحد التي التأمت يريادة الأعمال وصقل أفكار مشاريعهم للمشاركة في المسابقة الإقليميّة لريادة الأعمال 

المهني للصيد البحري  من مركز التكوين عبد الله الجزيري مشروع وتحصل المترشح  18. وقد تم تتويج 2022ديسمبر 

(، اختصاص ميكانيك وبفكرة مشروع تتمحور حول "اصلاح المحركات BTPبجرجيس، مستوى مؤهل التقني المهني )

 ولاية مدنين.البحرية"، على المرتبة الأولى )جائزة التميز( عن 

 . الاجتماعات بالطارات المسيرة والمشرفة على مؤسسات التكوين6.1.3

العديد من  2022في إطار متابعتها للأنشطة التكوينية نظمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي خلال سنة 

من إطارات وكالة الاجتماعات والندوات لمديري مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري حضرها ثلة 

الإرشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت وذلك على النحو 

 التالي:

حول متابعة الاستعداد  2022أوت  31يوم الثلاثاء  المؤسسات التكوينية تنظيم اجتماع عن بعد مع مديري  -

حيث تم التأكيد على أهمية تركيز التكوين الأساس ي بالمراكز ودعوة  ،2023-2022لافتتاح السنة التكوينية 

المكونين والأعوان لمزيد تكثيف الحملات التحسيسية لاستقطاب التلاميذ لمتابعة التكوين الأساس ي وتوفير كل 

 الظروف الملائمة لإنجاحه،

حول متابعة سير نشاط  2022جانفي  27يوم الخميس  المؤسسات التكوينية تنظيم اجتماع عن بعد مع مديري  -

 مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري.

 وخلال هذه الاجتماعات والندوات تم تدارس النقاط التالية:

إعداد مشروع المؤسسة الذي يضبط رؤيتها المستقبلية من خلال ضبط الأهداف والأنشطة والوسائل الضرورية  -

افة أسرة المؤسسة التكوينية والمحيط الاقتصادي والاجتماعي لتجسيمها وذلك بطريقة تشاركية تضم ك 

 وتحيينه عند الاقتضاء حسب نموذج يقع إعداده للغرض،
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 مدى الالتزام بتطبيق التدابير والإجراءات المتخذة للوقاية من وباء كورونا، -

 متابعة مدى إنجاز برامج التكوين الأساس ي والمستمر، -

 ية ومزيد تفعيله،تنظيم التربص بالمستغلات الفلاح -

 متابعة خريجي مراكز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري، -

 إعداد وإنجاز خطة عمل لإنجاح الحملة التحسيسية قصد مزيد استقطاب التلاميذ، -

 تنسيق عمل المكونين وخاصة أساتذة التعليم الثانوي في إطار شبكة بين المراكز، -

 ة،التصرف في الموارد البشرية والمالي -

تراسل المعطيات الخاصة بالتكوين الأساس ي والمستمر ومدى استغلال التطبيقات المتوفرة: المنظومة  -

 المعلوماتية "سمفورم"، متابعة التكوين المستمر، متابعة المتخرجين،

 التصرف في المستغلات الفلاحية. -

 . المستغلات الفلاحية الراجعة بالنظر للمؤسسات التكوينية7.1.3

تعمل الوكالة على تحديث العمل داخل المستغلات الفلاحية التابعة للمؤسّسات التكوينية وذلك بمتابعة حساباتها 

تحقيق الأهداف ويرمي هذا التحديث إلى وتأمين المساعدة والإحاطة الفنية الضرورية لفائدة الفنيين العاملين بها. 

 لاحية على المستويين الكمّي والكيفي وتوفير الدعامة البيداغوجيةالنوعيّة الخاصة بالرفع من مردوديّة المستغلة الف

 المثالية لإنجاح الأنشطة التكوينية.

هك  1780هك منها  2058تقدر المساحة الجملية للمستغلات الفلاحية التابعة لمؤسّسات التكوين المهني الفلاحي بـ 

هك أي حوالي  104ما تبلغ المساحة المخصصة للبناءات من المساحة الجملية. ك%12محترثة، وتمثل الزراعات المروية 

 من المساحة الجملية. % 5

 :هك مخصّصة للأشجار  160هك منها  250تبلغ مساحة الأشجار المثمرة حوالي  الأشجار المثمرة والزياتين

رتبة هك وتحتل بذلك الم 600هذا وتتوسع المساحة الخاصة بأشجار الزيتون لتبلغ  .%64المروية أي بنسبة 

 من المساحة المحترثة، %34الأولى بنسبة 

 :33هك أي حوالي  589تغطي المساحة المخصّصة للزراعات الكبرى والأعلاف  الزراعات الكبرى والأعلاف% 

 من المساحة المحترثة،

 :من المساحة المحترثة.  %1.8هك أي  32تقدر المساحة المخصّصة للزراعات السقوية بــــ  الزراعات السقوية

 هك مخصّصة لزراعة الخضراوات الحقلية، 25هك و 7وتنقسم هذه المساحة بين الزراعات المحمية بــــ 

 :من المساحة المحترثة. % 0.6هك وتمثل  8تبلغ المساحة المخصّصة لإنتاج الزهور  زراعة الزهور 

 الوكالة بـــ:ولمزيد تفعيل دور المستغلات الفلاحية الملحقة بالمراكز وتحسين مردوديتها قامت 

 ،إعداد نموذج لمخطط التنمية للمستغلة الفلاحية 

 ،إعداد تقرير نشاط متابعة المستغلة الفلاحية 

 ،إعداد تقرير حسابيات الضيعة 

 ،إعداد نموذج للمخطط الزراعي 



51 

 

 ،تنظيم زيارات ميدانية لبعض المستغلات الفلاحية الراجعة بالنظر لمؤسسات التكوين المهني الفلاحي 

  وتكوين رؤساء المستغلات حول استغلال مخطط التنمية ومخطط الزراعات وحسابيات الضيعة تأطير

 والتصرف في المستغلات الفلاحية.

  الفلاحية حيث تم: المستغلاتإعداد منظومة معلوماتية للتصرف الفني والاقتصادي في 

  الفلاحية  المستغلاتتنظيم أربع ورشات عمل حول تركيز منظومة معلوماتية خاصة بالتصرف في

التابعة للمؤسسات التكوينية بحضور مكونين وإطارات مختصين في مجال الإنتاج الحيواني والإنتاج 

 النباتي والاقتصاد الفلاحي،

  الفلاحية التابعة للمؤسسات  المستغلاتمواصلة إنجاز منظومة معلوماتية خاصة بالتصرف في

 التكوينية،

 سرا، تم اقتناء المنظومة الإعلامية "في إطار التعاون الفني مع سويSAGE الخاصة بالإدارة التجارية "

 لمؤسسة بهدف تركيزها واستغلالها من طرف الوكالة والمؤسسات التكوينية الراجعة لها بالنظر.

 . مراكب التكوين الراجعة بالنظر لمؤسسات التكوين المهني للصيد البحري 8.1.3

 11البيداغوجية المثالية لإنجاح الأنشطة التكوينية على المتن. ويعد أسطول المراكب توفر مراكب التكوين الدعامة 

 مركب تكويني بمؤسسات التكوين المهني للصيد البحري كما هو مبين بالجدول التالي:

 التكوين المهني للصيد البحري  معطيات حول مراكب التكوين بمؤسسات

 اسم المركب المؤسسة
رقم 

 المركب

القوة 

 اري البخ

الحمولة 

 طن حجمي

طول المركب 

 بالمتر
 نوع الصيد

 ساحلي TA 71 230 24,54 14,52 مرجان البحر مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبرقة

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبلبة
 ساحلي MO 777 160 14,47 12,1 أم السعد

 ساحلي MO 697 115 11,77 11,9 أيوب البحر

المركز القطاعي للتكوين المهني في الميكنة 

 البحرية بقليبية
 بالجر TG 602 600 189,63 24,93 حنبعل

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بجرجيس
 ساحلي HS 991 220 18 12,2 يوغرطة

 ساحلي HS 793 230 21,29 14,37 ابن الهيثم

 ساحلي BI 697 230 17,42 13,75 شيماء مركز التكوين المهني للصيد البحري غار الملح

 ساحلي GB 264 220 10,4 11,27 راس الزارة مركز التكوين المهني للصيد البحري بقابس

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بالمهدية

 شباك دائرة MA 878 750 131 26 أميلكار

 بالجر MA 872 440 50,7 19,7 3المهدية 

 ساحلي MA 367 115 8,7 11 المهدي

 وتثمين نتائج البحث في الفلاحة والصيد البحري  . الرشاد2.3



52 

 

 . الرشاد في الفلاحة والصيد البحري 1.2.3

 منظومة الإرشاد بدور هام في تطور الإنتاج في مجالي الفلاحة والصيد البحري من خلال توفير المعارف والمهاراتتضطلع 

على تبني الممارسات السليمة وتنويع أنماط الإنتاج وإدخال أصناف جديدة متأقلمة مع التغيرات  نتجينومساعدة الم

المناخية وذات إنتاجية جيدة لتحسين دخل المنتجين. ورغم التطور الذي عرفه جهاز الإرشاد الفلاحي خلال مخططات 

 أنه ما زال يشكو من عدة نقائص تجعله غير مؤهل 
ّ

 .بالقدر الكافي للمساهمة في المسيرة التنمويةالتنمية الأخيرة إلا

 إنّ الخيارات الوطنية والبرامج التنموية تقتض ي اليوم اعتماد منظومة إرشادية متوازنة بين الإدارة والمهنة والخواص

لتواكب حاجيات القطاع بطرق وأساليب متطوّرة بالاعتماد على تشخيص مدقق لمشاغل المنتجين ووضع برامج حسب 

راعي فيها خصائص المستغلات ومواردها وتعمل على تثمين الموارد الطبيعية ومستجدات البحث 
ُ
الأهداف ت

 والاستثمارات المتاحة والمحافظة على البيئة قصد بناء حياة أفضل للفلاحين ولأسرهم ولمجتمعاتهم المحلية.

 الدعم الفني لجهاز الرشاد الداري والمهني والخاص  . 1.1.2.3

 :طار برامج الدعم الفني، تم تنظيم أيام إعلامية لفائدة فنيي جهاز الإرشاد على النحو التاليفي إ

  2022فيفري  16تنظيم ندوة للتعريف بالمنصة الإلكترونية الخاصة بوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي يوم 

من طرف الولايات  مول فارمر الممشروع بسوسة لفائدة رؤساء أقسام الإرشاد والإنتاج الفلاحي في إطار 

 المتحدة الأمريكية.

 

  16تنظيم يوم إعلامي عن بعد للتعريف بالمنصة الإلكترونية الخاصة بوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي يوم 

 .بسوسة لفائدة المرشدين والإطارات المنخرطين ضمن المنصة 2022مارس 

 أم  بمنطقة في الدورة الزراعية وتغذية الحيوانات،الزراعات والخلطات العلفية  يوم إعلامي حقلي حول أهمية

بالتعاون مع المعهد الوطني للبحوث الزراعية بتونس  2022أفريل  01من ولاية بنزرت وذلك يوم  هاني

: المنظومة المندمجة للزراعات الكبرى وتربية الماشية تحت نظام "CLCAمشروع  إطار في Cotugrain وشركة

الماء وخصوبة التربة والإنتاجية في بلدان شمال إفريقيا  استخدام تحسين كفاءةالفلاحة الحافظة من أجل 

بمزايا  التعريف تمحورت حول  . وقد شمل برنامج هذا اليوم تقديم عديد المداخلات التي"وأمريكا اللاتينية

ميدانية لبعض وكذلك القيام بزيارات  الحيوانات الزراعات والخلطات العلفية في التداول الزراعي وفي تغذية

 - قرفالةو قصيبة  - تريتيكالو حقول مشاهدة للخلطات العلفية المتداولة وكذلك الجديدة منها مثلا )قرفالة 

 وحلبة(. وقصيبة تريتيكال
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  تنظيم ندوة تحسيسية لفائدة المرشدين والإطارات المنخرطين ضمن المنصة الإلكترونية الخاصة بوكالة

 بسوسة. 2022سبتمبر  14الإرشاد والتكوين الفلاحي يوم 

 

  بالمعهد  2022ماي  24يوم إعلامي وطني حول أهم الأمراض والآفات التي تصيب غراسات الرمان وذلك يوم

الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت بالتعاون مع الإدارة العامة للصحة النباتية 

 ومراقبة المدخلات الفلاحية.

 

  21و 17و 14إعلامية إقليمية حول أهم الأمراض والآفات التي تصيب غراسات الزيتون وذلك أيام ثلاثة أيام 

فني في كل يوم اعلامي وذلك بالتعاون مع  40فني بمعدل  120. وقد حضر هذه الأيام الإعلامية 2022جوان 

، دارة العامة للإنتاج الفلاحيوالإ  الإدارة العامة للصحة النباتية ومراقبة المدخلات الفلاحية ومعهد الزيتونة

 وذلك حسب الجدول التالي:
 

 المكان التاريخ المناطق المستهدفة

 2022جوان  14الثلاثاء  ولايات الجنوب 
المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في الأشجار 

 المثمرة بالمناطق القاحلة ببوغرارة صفاقس

 2022جوان  17الجمعة  ولايات الشمال 
الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر  المعهد

 الفلاحي بسيدي ثابت

 2022جوان  21الثلاثاء  ولايات الوسط والساحل
المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في تهيئة 

 المناطق السقوية ببروطة القيروان
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  بمركز التكوين المهني الفلاحي  2022جوان  22يوم إعلامي حول الأمن الحيوي بمنشآت تربية الماشية وذلك يوم

 مشارك.  40بجمال بالتعاون مع الإدارة العامة للمصالح البيطرية والإدارة العامة للإنتاج الفلاحي بجضور 

 

  بالمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في  2022 جوان 29يوم إعلامي حول الآفات التي تصيب الصبار وذلك يوم

د للصحة النباتية ومراقبة المدخلات الفلاحية وقتهيئة المناطق السقوية ببروطة القيروان بالتعاون مع الإدارة العامة 

 .فني 40شارك في هذا اليوم الإعلامي أكثر من 

 بمركز التكوين  2022أكتوبر  17ثمرة وذلك يوم يوم إعلامي حول أهم الأمراض والآفات التي تصيب الإشجار الم

 مشارك. 45المهني الفلاحي بالعالية بالتعاون مع الإدارة العامة للصحة النباتية ومراقبة المدخلات الفلاحية بحضور 

  بالمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في  2022نوفمبر  02يوم إعلامي حول مكافحة الشويكة الصفراء وذلك يوم

 للصحة النباتية ومراقبة المدخلات الفلاحيةتهيئة المناطق السقوية ببروطة القيروان بالتعاون مع الإدارة العامة 

 فني. 36بمشاركة 

 رؤساء بمشاركة  2023لسنة  رشاد بالمندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحيةة الإ ثة ورشات عمل لمناقشة ميزانيثلا

 .2022فريل أ 27و 22و 21الاتصال عن بعد أيام رشاد والنهوض بالإنتاج الفلاحي باستعمال وسائل قسام الإ أ

  سيري المدارس فني من جهاز الارشاد الميداني حول تكوين المكونين لم 25ورشة تكوينية لمدة خمسة أيام لفائدة

بالتعاون مع مكتب التخطيط والتوازنات المائية و منظمة الأمم المتحدة للأغذية  2022سبتمبر  9الى  5الحقلية من 

 والزراعة.

  بمركز التكوين المهني الفلاحي بسيدي بوزيد  2022نوفمبر  17يوم إعلامي حول الآفات التي تصيب الصبار وذلك يوم

 .للصحة النباتية ومراقبة المدخلات الفلاحيةمة بالتعاون مع الإدارة العا

  بالمركز القطاعي  2022نوفمبر  29يوم إعلامي حول أهم الأمراض والآفات التي تصيب الإشجار المثمرة وذلك يوم

للتكوين المهني الفلاحي في الأشجار المثمرة بالمناطق القاحلة ببوغرارة صفاقس بالتعاون مع الإدارة العامة للصحة 

 باتية ومراقبة المدخلات الفلاحية.الن

  ورشة عمل حول التصرف في ميزانية الإرشاد لفائدة رؤساء أقسام الإرشاد والنهوض بالإنتاج الفلاحي بالمعهد الوطني

للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت بالتعاون مع الإدارة العامة للتمويل والإستثمارات والهياكل 

 .2022ديسمبر  09يوم  المهنية وذلك
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  بمركز التكوين المهني  2022ديسمبر  28ورشة عمل حول المردودية الإقتصادية لقطاع الأبقار الحلوب وذلك يوم

ية الفلاحي بجمال ولاية المنستير  لفائدة ولايات الوسط بالتعاون مع الإدارة العامة للإنتاج الفلاحي والجمعية التونس

 المهني المشترك لللحوم الحمراء والألبان.لمنظومة الألبان والمجمع 

  بالمعهد الوطني  2022ديسمبر  29ورشة عمل حول المردودية الإقتصادية لقطاع الأبقار الحلوب وذلك يوم

حي للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت لفائدة ولايات الشمال بالتعاون مع الإدارة العامة للإنتاج الفلا

 التونسية لمنظومة الألبان والمجمع المهني المشترك لللحوم الحمراء والألبان.والجمعية 

  دورات تكوينية حول استعمال خدمة الإرشاد عن بعد عبر المنصة الرقمية لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي  5تنظيم

 ري المنصة. لفائدة الخبراء من القطاع العام المسؤولين على الإجابة على تساؤلات الفلاحين وزائ

 

 الرشاد الخاص 

تعمل وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في إطار المهام المنوطة بعهدتها على إدماج الاستشارة الفلاحية الخاصة ضمن 

التوجهات المستقبلية لجهاز الإرشاد والتكوين الفلاحي لمزيد الإحاطة بالإرشاد المهني والخاص من أجل إرساء شراكة 

اع العام والخاص سيّما في ظل الانخفاض المتزايد في عدد المرشدين العموميين الراجعين بالنظر فاعلة بين القط

 للمندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحية من جهة وتراجع الميزانية المرصودة للإرشاد العمومي.

مستشارا موزعين على كامل الولايات كما  488، 2022ديسمبر  بلغ عدد المستشارين الفلاحيين الخواص إلى موفي شهر

 يدل على ذلك الرسم البياني التالي:
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 مستشارا )المرجع: المراسلات الواردة على الوكالة في الغرض(  20: 2022الجدد لسنة المرسمين عدد المستشارين -

الخاصة للرفع من قدرات المستشارين في عديد المجالات،  الاستشارةومن أبرز الأنشطة التي تم إنجازها لدعم مكانة 

 نخص بالذكر ما يلي:

تنظيم دورتين تكوينيتين بالتعاون مع المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت لفائدة 

 الفلاحة المستدامة.و منظومات النتاج وسلاسل القيمةالمستشارين الفلاحيين الخواص حول 

    

 مقر المعهد( - 2022)ديسمبر  دورة تكوينية حول منظومات النتاج وسلاسل القيمة

61

48

23

62

20 20

7 9 10
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40

28

14 15 16 17 18

32

9
14

1
8 7 5

توزيع المستشارين حسب الولايات
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 مقر المعهد( - 2022)جوان  دورة تكوينية حول الفلاحة المستدامة

  الرشاد المهني 

 "دورة تكوينية "اعداد مخطط أعمال 

ل التعاونية للخدمات الفلاحية، تم تنظيم دورة تكوينية حو في إطار تنفيذ البرنامج المتعلق بالإحاطة الفنية بالشركات 

"إعداد مخططات أعمال" لفائدة إطارات الشركات التعاونية للخدمات الفلاحية بولايات منوبة، باجة، زغوان وبنزرت 

حي بسيدي بالمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلا 2022فيفري  11فيفري إلى  08خلال الفترة الممتدة من 

 .نساء 05 مشاركا منهم 13.  وقد واكب هذا التكوين ثابت

  التنظيمات المهنية نحو تنويع الخدمات وريادة الأعمال"يوم إعلامي حول" 

مة اة العفي إطار مهامها المتعلقة بدعم الإحاطة بالإرشاد المهني نظمت وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي بالتعاون مع الإدار  

 بمركز التكوين المهني 2022جوان  30والتشجيعات والمندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحية المعنية يوم الخميس للتمويل 

وقد شكل هذا .  "التنظيمات المهنية نحو تنويع الخدمات وريادة الأعمال" للصيد البحري بالمهدية يوما تحسيسيا حول 

سوسة والمهدية ولبقية الحضور من مختلف المندوبيات تي ولايبلتعاضديات إطارا مسيرا من ا 43لـ  اللقاء فرصة

 التكوين الجديدة ومحتويات البرامج التي تضعها وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي لدعم مناهج الاطلاع علىالجهوية من 

من تحولات ل ما يعيشه القطاع الفلاحي اليوم ظفي الأعمال الإحاطة بالشركات التعاونية في مجال الاستثمار وريادة 

 وقد تم التطرق في هذا اليوم الاعلامي إلى: .وتحديات

 واقع التنظيمات المهنية الفلاحية بولايتي المهدية وسوسة، -

 التنظيمات المهنية الفلاحية ودورها في تنمية القطاع الفلاحي، -

  في الوسط الريفي، الاستثماري منهجية دعم الفكر  -

  وتطوير نماذج الاعمال.الشركات التعاونية بين تنويع الخدمات  -
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 تحيين قاعدة البيانات 

تم تحيين قاعدة البيانات الخاصة بالشركات التعاونية للخدمات الفلاحية ومجامع التنمية في قطاع الفلاحة والصيد  

من  224وتشغل حوالي  2022شركة خلال سنة  353البحري. وقد بلغ عدد الشركات التعاونية للخدمات الفلاحية 

التعاونية للخدمات الفلاحية في إسداء خدمات فلاحية الإطارات الفنية. ويتمثل النشاط الأساس ي لأغلب الشركات 

 خاصة بتوفير مستلزمات الإنتاج.

  شركة. 12 (2022-2021-2020بلغ عدد الشركات حديثة الانتصاب طيلة الثلاثة السنوات المنقضية )

  في مجال الصيد البحري والمهني الميداني الرشاد 

يعنى جهاز الإرشاد في مجال الصيد البحري ببرمجة وإنجاز البرامج الإرشادية الموجهة للبحارة قصد تنمية كفاءاتهم 

وترشيد استغلالهم للثروة البحرية ولنشر مستجدات البحث في القطاع. كما يتميز الإرشاد في مجال الصيد البحري 

البحارة للإرشاد حاجيات للصيد البحري بهدف تشخيص بوجود منسقين للإرشاد بجميع مراكز التكوين المهني 

ر قلإشارة أن قطاع الصيد البحري يفتوتجدر ا. هموتطلعاتهم بجهاتهم وإعداد وإنجاز البرامج الإرشادية التي تلبي طلبات

شغور إلى سد اللخلايا ترابية للإرشاد كما هو الحال في المجال الفلاحي مما حدا بمراكز التكوين المهني في الصيد البحري 

ا موإذا  الية. المية و تعبر تسخير أعوان من المركز وتكليفهم بمهام تنسيق الإرشاد بالتعويل على موارد المراكز اللوجس

مرفأ متباعدين عن بعضهم البعض، فإن غياب وسائل النقل لمنسقي  42اعتبرنا أن عدد مرافئ الصيد البحري يبلغ 

فيما يلي  2022وتتلخص أهم الأنشطة المسجلة لسنة لتأطير البحارة وإرشادهم.  الإرشاد بعوق تنقلهم بين المرافئ

 .)05)ملحق عدد 

o في مجال الصيد البحري: متابعة الأنشطة الرشادية 

على النحو التالي )كما يوضحه  الأنشطةتوزيع تم  2022لسنة في مجال الصيد البحري في إطار تنفيذ برنامج الإرشاد 

 الرسم البياني المصاحب بحساب الأيام(:

 ،الصيد البحري لفائدة العاملين في قطاع  أيام اعلامية وتحسيسية -

 في مجالات مختلفة بعلاقة مباشرة بالمهنة، أيام تكوينيةالمشاركة في  -

 للتواصل مع مختلف الفئات العاملة في القطاع، زيارات ميدانية -

الصيد لتدارس مشاغل البحارة مع مختلف الإدارات التي لها علاقة مباشرة بقطاع  اجتماعات وجلسات عمل -

 وفي إطار مشاريع،  البحري 
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 ،المشاركة في اعداد دعائم ارشادية وتكوينية -

 للبحارة ونساء البحارة. تنسيق التكوين المستمر -

 
 

شارك منسقو الارشاد في مجال الصيد البحري في العديد من الدورات التكوينية وذلك حرصا من الوكالة على تطوير  

 مهاراتهم خاصة في المجالات التي تهم المهنة وتندرج تحت أهداف التنمية المستدامة:

الأمم جز من قبل منظمة المن IMFMM  السمك الأزرق )سمك السردين( في إطار مشروع تثمين يوم تكويني في  -

 ،25/03/2022وذلك يوم المتحدة للزراعة والأغذية 

 20/06/2022 من  NEMOKANTARAلصيانة مراكب الصيد البحري في إطار مشروع  اللحامدورة تكوينية في   -

 ، 30/06/2022الى 

 ،02/07/2022يوم  NEMOKANTARAفي إطار مشروع  متابعة تقدم المشاريع التنمويةيوم تكويني في   -

 ، 2022 وفمبرن 25 لىإ 21من  NEMOKANTARAفي إطار مشروع فات الأولية االاسعيوم تكويني في   -

 ،2022ماي  10و  01 يومي السلامة البحريّة والتقنيات الفردية للسلامة في البحريومان تكوينيان في  -

                      .2022سبتمبر  06إلى  03 نم دورة تكوينية حول تركيب أقفاص صيد السلطعون الأزرق -

o الرشاد الميداني 

 في ظل غياب خلايا ترابية للإرشاد في مجال الصيد البحري على غرار ما هو موجود بقطاع الفلاحة، بادرت وكالة الإرشاد

عمليات الإرشاد والتكوين الفلاحي بتفرغ فنيين مختصين من مراكز التكوين في الصيد البحري للقيام بتنسيق 

 والتحسيس لفائدة البحارة علما وأن كافة المصاريف والنواحي اللوجستية تتحملها ميزانية المراكز.

مع المؤسسات والهياكل المتدخلة  بالتنسيق 2022لسنة  في مجال الصيد البحري  برنامج الإرشاد الميداني تم إعدادوقد 

 اتحسيسيو يوما إعلاميا  42م بتنظيراكز التكوين المهني للصيد البحري قامت م. وفي هذا الإطار في قطاع الصيد البحري 

 (:06 عدد البحارة ونساء البحارة والعاملين في مجال الأحياء المائية في المواضيع التالية )الملحق لفائدة

 علامي وطني حول أهمية المعلومة الجوية لفائدة قطاع الصيد البحري،يوم إ -
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الحياة المجتمعية  وادماجهن فيدعم قدرات نساء البحارة ع الصيد البحري و سلاسل القيمة في قطا -

 والاقتصادية،

 وعدم القاء النفايات في البحر، الحد من استعمال البلاستيك -

قدرات دعم ادماج مجموعة عمل نسائية داخل "الشبكة التونسية للصيد البحري التقليدي المستدام" و  -

 في مجال الإدارة المشتركة لمصايد الأسماك،الهياكل المهنية النسائية 

 ،نحو تنويع الخدمات وريادة الأعمال في مجال الصيد البحري المهنية الهياكل  -

 تربية الاسماك بالأقفاص العائمة، -

 للصيد البحري التقليدي، السلامة البحرية -

 من الصيد العرض ي،الحد و  بالانقراض ةالمهددالبحرية الأنواع دور البحار في الحفاظ على  -

 . الامتيازات المالية والجبائية المسندة لمشاريع الصيد البحري و  الاقتصاد التضامني والاجتماعي -

 
 

يوم تحسيس ي حول ادماج مجموعة عمل "نسائية" داخل الشبكة الوطنية للصيد البحري التقليدي ودعم قدرات الهياكل 

 .(2022-03-25لمصايد الأسماك وسلاسل القيمة بقابس )المهنية النسائية في مجال الإدارة المشتركة 

o في مجال الصيد البحري في الجهات متابعة الأنشطة الرشادية  

المنجزة في مجال الصيد البحري في الجهات )بحساب الأيام( كما هو مبين في الرسم البياني  الإرشاديةالأنشطة تتوزع 

 التالي:
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وحثهم على التجمع في هياكل مهنية فقد تم جمع المعطيات الميدانية باستبيان خاص  وفي إطار متابعة مشاغل البحارة

من بحارة الصيد الساحلي  ابحار  60بالهياكل المهنية في مجال الصيد البحري في كامل الجهات وتـأطير أكثر من 

تنمية كما هو مذكور مجامع  3في صفاقس لإحداث  إدارة الصيد البحري والتقليدي في ولاية صفاقس بالتعاون مع 

 بالجدول التالي:

 

 الجهة الولاية
المحدثة في الصيد البحري الصيد  تنميةمجامع ال

 الساحلي والتقليدي
 ملاحظات

 صفاقس

 الغريبة معتمدية
بالغريبة ي بحر لصيد الا التنموي في قطاعجمع الم

 "الكنايس"

في انتظار النشر بالرائد 

 الرسمي

 نشر بالرائد الرسمي التقليديو ور للصيد الساحلي ظتنمية الناالمجمع  الصخيرة معتمدية

 نشر بالرائد الرسمي ةليانالتقليدي بب البحري  تنمية للصيدالمجمع  معتمدية العامرة
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 (2022-03-31) صخيرةالالتقليدي الساحلي بالصيد  مجاليوم تحسيس ي حول أهمية الهياكل المهنية في 

 امرأة عاملة في قطاع الصيد البحري من خلال: 60وقابس فقد تم تأطير أكثر من ا في ولايتي طبرقة أمّ 

 تحسيسهن بأهمية انضمامهن الى هياكل مهنية نسائية،  -

تشجيعهن على إحداث المشاريع في المجال الفلاحي وخاصة صنع معدات الصيد الانتقائية وتثمين منتوجات الصيد   -

 البحري،

تصاد الاقالمائية في إطار  وتربية الأحياءالصيد البحري زات المالية والجبائية المسندة لمشاريع أهم الامتياتعريفهن ب  -

 والاجتماعي. التضامني 

 
 (2022-06-02بقابس ) المائية وتربية الأحياءالامتيازات المالية والجبائية المسندة لمشاريع الصيد البحري يوم اعلامي حول 

 التالية: وثائقيةالشرطة الأ إعداد تم  كما

الصيد  ومراعاة حجمالصيد العشوائي الاستهلاك والحد من ترشيد موسم الأخطبوط ل ط وثائقي حول يشر  -

 ه،المسموح ب

، ووحدة الانتاج السمعي لصيد البحري بالتنسيق مع مراكز التكوين ل وتكوينيةإرشادية  إعداد أشرطة وثائقية -

 :حول بجرجيس  ي لصيد البحر بمركز التكوين المهني ل والبصري 

 ،طريقة صنع الدراين لصيد السلطعون الأزرق -

 ،السلامة في البحر للصيد البحري التقليدي -

 ،«Hors-Bord»صيانة المحرك  -

 اللحام في مراكب الصيد البحري. -
 

ى دعائم ارشادية صياغة محتو مع مراكز الصيد البحري لتكوين فرق فنية بالإرشاد والتكوين الفلاحي  وكالةكما قامت 

لتشجيع البحارة على  NEMOKANTARA، وذلك في إطار مشروع التكفل بعملية التنسيق والتصميم مع وتكوينية

 الحسنة في المواضيع التالية: تتطبيق الممارسا

ــئة المستهدفة نوع الدعائم العنوان ع/ر  الفــ

 A5مطويات  طريقة صنع الدراين لصيد السلطعون الأزرق 1
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 الحسنةات للممارسات جذاذ السلامة في البحر للصيد البحري التقليدي 2

 قائمة تدقيقات جذاذ

 ات تقييمجذاذ

الصيد البحري  بحارة

 التقليدي

 نساء البحارة
 « Hors Bord »صيانة المحرك  3

 اللحام في مراكب الصيد البحري  4

 A5مطويات 

 ة الممارسات الحسنةجذاذ

 قائمة تدقيقة جذاذ

 ة تقييمجذاذ

على  تكويني عن بعد نشردرس 

 المنصة الالكترونية للوكالة

 بحارةال

 الجهوية متابعة الأنشطة الرشادية. 2.1.2.3

  نشاط جماعي على مستوى المندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحية أي  1.099حوالي  : إنجازالجماعيةالأنشطة

 %36وفلاح  8.499لفائدة  للأيام الإعلامية %53منها  2021مقارنة بإنجازات سنة  %180ب بزيادة تقار 

 .فلاح 261لفائدة  للزيارات المنظمة %11و فلاح 2750لفائدة  للحصص التطبيقية

  هذا وقد تم احداث برنامج خاص بالمدارس الحقلية حيث تم احداث مدرسة حقلية خاصة بالحبوب المروية

 ا.فلاح 20بمعتمدية نصر الله لفائدة 

    
 

  مقارنة بإنجازات %1.5 لفائدة المنتجين أي بتراجع يصل إلى افردي اإرشادي انشاط 105243: إنجاز الفرديةالأنشطة 

 كالتالي: 2022. وتتوزع الأنشطة الإرشادية المنجزة خلال سنة 2021سنة 

 أنشطة فردية أنشطة جماعية نوعية النشاط

 % 72 %68 حملة إرشادية مكثفة

 % 27 %30 أولويات جهوية

 % 1 % 2 مشاريع
 

  (06 جدول عدد)توزيع الأنشطة الرشادية حسب القطاعات  
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  2022-2021الأنشطة الرشادية الميدانية حسب القطاعات خلال الموسم الفلاحى  : توزيع06جدول عدد 

أيام  القطاعات

 إعلامية

حصص 

 تطبيقية

زيارات 

 منظمة

أنشطة 

 جماعية

قطع 

 مثالية

تدخلات على 

 الضيعة

 32195 22 434 75 181 178 المثمرة الأشجار 

 24054  214 3 102 109 الزراعات الكبرى 

 24383 3 201 40 43 118 الخضروات

 6736 6 128  57 71 الهندسة الريفية

 11972  72  10 62 تربية الماشية

 3520 3 34   34 هياكل الدعم

 929  7  1 6 المراعي والغابات

 1143  5   5 الفلاحة البيولوجية

 235  4  2 2 حماية النباتات

 40      الاقتصاد المنزلي

 36      الغراسات الجديدة والواعدة

 105243 34 1099 118 396 585 المجموع
 

      
 

 :المكانيات البشرية 

 ،7%نسبة الشغورات الحاصلة على مستوى الخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي قدرت بــ  -

مما أثر سلبا على سير إنجازات  %68الحاصلة على مستوى مراكز الإشعاع الفلاحي قدرت بـــ نسبة الشغورات  -

وبطبيعة الحال،  .تالانتداباالأنشطة الإرشادية بسبب نقص الموارد البشرية جراء الإحالات على التقاعد وإيقاف 

 .حقيهاهذا المعطى لا يخدم الإرشاد ولا هدف تقريب الخدمات الإرشادية من مست فإنّ 

 المعدات : 

من المندوبيات الجهوية للتنمية  %50يشكو جهاز الإرشاد على الصعيد الجهوي نقصا فادحا في وسائل النقل حيث أن 

تماما. وقد أفرزت متابعة وسائل  ستعمالللا سيئة أو غير صالحة  من وسائل نقل في حالة %33الفلاحية لها أكثر من 

سيارة" منصوح  -"أيام  4يوما )عوضا عن  2,1سيارة" في الأسبوع لفائدة كل مرشد يقارب  -معدل عدد "الأيام  النقل أنّ 
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بعض المندوبيات من  شكوسيارة" حسب الولايات. كما ت -"أيام  4,8 و 1بها في العمل الإرشادي(. ويتراوح هذا العدد بين 

نقص في الأجهزة الإعلامية المخصصة للإرشاد في الفلاحة والصيد البحري علاوة على سوء حالتها وعدم تجديدها. 

هذا الواقع يؤثر سلبا على عمليات تخزين ومعالجة المعطيات المتعلقة ببرمجة ومتابعة وتقييم  وبطبيعة الحال، فإنّ 

تأخير في إرسال المعطيات لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في الآجال. يؤدي إلى تالي الأنشطة الإرشادية الجهوية وبال

 تالأنترنالخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي ومراكز الإشعاع الفلاحي مرتبطة بشبكة فقط من  %40 وتجدر الإشارة أنّ 

فضلا عن  والاستشارةملية التشخيص وتفتقر بصفة كلية للتجهيزات الأساسية التي من شأنها مساعدة المرشد في ع

عبر بعد  يحول دون إسداء خدمات إرشادية عن الأنترنتغياب  وبطبيعة الحال، فإنّ  تقريب الخدمات من الفلاحين.

 توظيف المنصة الرقمية لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي.

 . الرشاد السمعي البصري 3.1.2.3

 بصرية يتم اتصال غير مباشرة من إذاعة وتلفزة ووسائل سمعيةيعتمد الإرشاد السمعي البصري على قنوات 

ت المواضيع المثارة بالمنتجاتتعلق مع كافة الأطراف المعنية. و على متابعة المواسم الفلاحية بالتنسيق  عبرهاالتركيز 

ة المحافظة على والقابلة للتصدير )حبوب، زيتون، بطاطا، قوارص، تمور، منتجات البحر، إلخ.( وبأهمي الاستراتيجية

. وتحرص وكالة الموارد الطبيعية من مياه وتربة وغابات ومراعي إضافة إلى التكثيف الزراعي داخل المناطق السقوية

حري المصالح الفنية المختصة التابعة لوزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البالإرشاد والتكوين الفلاحي على تشريك 

 كما يلي: 2022تتلخص أهم الإنجازات لسنة  حتوى هذه البرامج.في إعداد وبرمجة وصياغة م
 

 ملاحظات النوع العنوان ع/ر

 انتاج استديو وكالة شريط 2022مشاركة وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي بمعرض سيات  01

الإرشاد والتكوين 

 الفلاحي

 شريط التعريف بالفلاحة التونسية باللغة الفرنسية 02

 شريط بالفلاحة التونسية باللغة الإنجليزيةالتعريف  03

 شريط أهمية خدمة الأرض قبل زراعة الحبوب 04

 ومضة التعريف بالواحة و غراسة النخيل 05

 ومضة 1 زءمكافحة عنكبوت الغبار ج 06

 ومضة  2زء مكافحة عنكبوت الغبار ج 07

 ومضة مكافحة الحرائق بالغابات 08

 ومضة بمزارع الحبوبمكافحة الحرائق  09

 ومضة أهمية التسميد الاساس ي في زراعة الحبوب 10
 

ومضة تلفزية حول زراعة الحبوب ومكافحة الحرائق بالغابات والحبوب والزراعات العلفية وقطاع  33كما تم بث 

 لك تمّ بالإضافة الى ذ .والثانيةي على القناتين الوطنيتين الأولى الصيد البحري والإنتاج الحيواني والاقتصاد في مياه الر 

لح للمصا ةومراقبة المدخلات الفلاحية والإدارة العامصحة النباتية للانجاز بلاغات إذاعية بالتنسيق مع الإدارة العامة 

 البيطرية.
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 . الدعائم الرشادية والنشر3.1.2.3

الدعائم الإرشادية المكتوبة حيث تم واصلت الوكالة ضمن برامجها المتعلقة بالإرشاد الجماهيري إنتاج وتوزيع 

طباعة وتصميم وثائق مختلفة بين مطويات ونشريات وجذاذات ومعلقات ووثائق إدارية. وقد تم  2022خلال سنة 

ي حر صياغة محتواها بالتعاون مع مختلف المؤسسات والهياكل الفنية التابعة لوزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد الب

 تعاون الدولي.وبعض مشاريع ال

 النشريات .أ

ات المبرمة بين الوكالة والمعهد الوطني للزراع الاتفاقيةتم إعداد نشرية فنية حول التسميد الورقي للحبوب في إطار 

كما تم الشروع في إعداد محتوى الدعائم الإرشادية حول غراسة الكاكي، زراعة الفلفل الفصلي، الأمراض  الكبرى.

المرجين ودليل إجراءات كما تم إعداد نشرية خاصة باستعمال  .ةالفصّ و  البقوليات، الدرع العلفيالفطرية في مزارع 

 التابعة لوزارة الفلاحة والموارد المائية مختلف المؤسسات والهياكل الفنيةمكافحة الحشرة القرمزية بالتعاون مع 

 والصيد البحري.

 المطـويات .ب

 .لأيام الإعلامية والطلبات الإضافية لمختلف المؤسساتحاجيات امطويات لتلبية  10تصميم وطباعة تم 

 

 

 

 
 

قات .ت
ّ
 المعل

 .المنتجين التحسيسية وتأطيرلحملات معلقات بمطبعة الوكالة لتلبية حاجيات ا تم إعداد وطباعة

 عدد النسخ الموضوع

 1000 الحشرة القرمزية

 3000 داء الكلب

 1000 اللسان الأزرق 

 1000 مكافحة عشب الهالوك بالمزارع

 1000 بحيرة البيبان 

 3000 روزنامة تلاقيح الحيوانات

 1000 مكافحة دودة التمور 

 1000 مكافحة الحرائق بمزارع الحبوب

 1000 مكافحة عنكبوت الغبار 

 

 عدد النسخ موضوع المطوية

 6000 داء الكلب

 3000 الحشرة القرمزية

 6000 أضاحي العيد 

 4000 مكافحة عشب الهالوك بالمزارع

 1000 تقليم الأشجار ذات النوى 

 1000 بحيرة البيبان
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 د. النشر:

 :توزيع الدعائم المكتوبة -

ألف دعيمة مكتوبة على مختلف المندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحية ومراكز التكوين  20تم توزيع حوالي 

 المعارض. وحاجياتها العادية أو في نطاق  استجابة لطلباتهاالمهني في الفلاحة والصيد البحري وغيرها من المؤسسات 

 .عند الطلبهذه الدعائم نسخ من كما حرصت الوكالة على تمكين الزائرين لمقرها من 

 :النشر عبر منصة الوكالة -

عملت الوكالة على نشر كل الدعائم المكتوبة عبر المنصة الإلكترونية الخاصة بها. وستعمل بصفة حينية على 

السكري  واللفت البصل نشريات زراعةتم إدراج وعلى سبيل المثال،  .على الخطمن دعائم إدراج آخر إنتاجاتها 

 .2022سنة  خاصة بالصيد البحري  ومطويات

 :نشر المعلومة عبر الرساليات القصيرة -

المؤسسات ( بالتنسيق مع smsإرسالية قصيرة ) 30000بعث ب 2022سنة الإرشاد والتكوين الفلاحي وكالة قامت 

 والمتمثلة في المواضيع التالية:  لدعم الإرشاد الميدانيالمختصة

 الحشرة القرمزية -

 في مياه الري  قتصادالا -

 بوفروةالغبار أو ما يسمي مكافحة عنكبوت  -

 الوقاية من الحرائق بمحاصيل الحبوب -

 تعديل آلة الحصاد -

 مقاومة الأمراض الفطرية -

 ضادات الحيوية للحيواناتالممواضيع خاصة بالوقاية من  10 -

 :هـ. أنشطة أخرى 

 مشروع المندمج للمحافظة على بحيرة بنزرت.لل اتصاليةالمشاركة في لجنة قيادة إعداد خطة  -

 .A-Resetفي المياه ضمن مشروع  بالاقتصادالوطنية الخاصة  الاتصاليةالمشاركة في لجنة قيادة إعداد الخطة  -
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 تثمين نتائج البحث في الفلاحة والصيد البحري . 2.2.3

 
ّ
في المجال الفلاحي  والاجتماعية الاقتصاديةل تثمين مخرجات البحث ونقل التكنولوجيا رافدا أساسيا للتنمية يمث

وذلك عبر التوظيف الأمثل لنتائج البحث في منظومات الإنتاج حيث يقع العمل صلب وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

 .العالي الفلاحيشترك مع مؤسسة البحث والتعليم الم رفع هذا التحديعلى 

وتتطلع وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي إلى تخصيص نسبة من المشاريع التنموية الكبرى لتثمين مخرجات البحث حتى 

نين الفلاحيين وإنتاج دعائم إرشادية مستندة إلى مخرجات البحث واعتماد نضمن النهوض بقدرات المرشدين والمكوّ 

ن التجارب الميدانية التي تفض ي إلى مراجع فنية محلية. ويتمثل الهدف من توثيق الأحزمة الفنية المجددة المتأتية م

الدولة مصاريف  تكلفمخرجات البحث التي استثمار  حسن ىعل االتعاون بين البحث العلمي والإرشاد الفلاحي حرص

اذبية القطاع لتشبيبه لرفع من الإنتاجية وجودة المنتوج وقدرته التنافسية وتحسين دخل الفلاحين وجقصد ا طائلة

 وتوطين الشباب بالأرياف فضلا عن التأقلم مع التغيرات المناخية والإدارة الرشيدة للموارد الطبيعية.

 على تجميع نتائج البحوث لما لها من قيمة مضافة عالية يمكن استغلالها في عملية الإرشادالوكالة  تعملالصدد في هذا 

وتعتبر براءات الاختراع مصدرا مهما لنتائج هذه البحوث علاوة على نتائج البحوث الموجودة في المقالات  .والتكوين

 : بـــكالة و اللذا قامت  العلمية ورسائل الدكتوراه وغيرهم

الاشتراك بمجلة مواصفات: وهي نشريه الكترونية تصدر كل شهر يتم الاشتراك بها بصفة سنوية، تحتوي هذه  -

 .على كل مطالب براءات الاختراع التي يتم إيداعها بالمعهد الوطني للمواصفات والملكية الصناعيةالنشرية 

يلعب هذ . CATI AVFAإحداث مركز دعم للتكنولوجيا والتجديد مع المعهد الوطني للمواصفات والملكية الفكرية  -

 ت التي يوفرها لمنخرطيه وهي كالآتي:المركز دورا هاما في التطوير التكنولوجي وتثمين البحوث من خلال الخدما

 شورات المرتبطة بالملكيةالنفاذ إلى المصادر الإلكترونية للبراءات وخلاف البراءات )العلمية والتقنية( والمن 

 ،الفكرية

 المساعدة على البحث عن المعلومات التكنولوجية واسترجاعها، 

 التدريب على البحث في قواعد البيانات، 

  التكنولوجيةاليقظة. 

 تثمين مخرجات البحث في مجال النتاج الحيواني والعلفيإنجاز برنامج ل .321.2.

عملت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي على تركيز  ،لإشكاليات المطروحة في قطاع الأعلافمة في حل اهسعيا للمسا

. وفي في مجال الإنتاج الحيواني والعلفي مخرجاتهالبحث العلمي الفلاحي لتثمين جهاز الإرشاد بلربط نموذجي برنامج 

راس شروط مرجعي يلتزم به هيكل البحث الذي يفوز بالتمويل التنافس ي الذي وفرته الوكالة الصدد، تم إعداد كذا ه

ألف  60اعتمادات قدرها  . وقد تم رصدمن طرف الولايات المتحدة الأمريكيةللغرض في إطار مشروع فارمر الممول 

وبهذه الكيفية، فإن البحث العلمي يعمل على حل إشكاليات حقيقة نابعة من الميدان تم هذه التجربة. لإنجاز دينار 

 تشخيصها من طرف المرشدين الفلاحيين أنفسهم.

 هياكل وطنية للبحث بعروضها وفاز بالتمويل المعهد الوطني للبحوث الزراعية بتونس.   4وقد تقدمت  

 تثمين مخرجات البحث في مجال النتاج الحيواني والعلفيبرنامج صلب الأنشطة والنجازات 
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 النجازات تعريف الأنشطة  الأنشطة الفرعية النشاط الرئيس ي

تكوين المكونين 

 والمرشدين

 

 تحديد الاحتياجات 

تحديد محاور التكوين للعاملين في مجال 

الإرشاد فيما يتعلق بالموضوع المختار من 

 .والاستطلاعاتخلال المقابلات 

تقرير تشخيص ي عن 

 الممارسات الحالية

 تشخيص الممارسات الحالية

جرد للممارسات الحالية التي يتبناها المهنيون 

في مجالات التدخل التي سيتم تحديدها 

 بالتشاور مع اللجنة التوجيهية

 البحث الببليوغرافي

تلخيص ببليوغرافي حول الممارسات الزراعية 

يتعلق بالموضوع المختار بناءً على الجيدة فيما 

نتائج البحث التي تم الحصول عليها على 

 .الصعيدين الوطني والدولي

 .تصميم برنامج تكوين عملي لكل هدف إعداد المواد التكوينية 
 برنامج التكوين

 

 

 مواد تدريبية

 

التحقق من البرنامج التكويني  

 مع أصحاب المصلحة

البرنامج التكويني الذي تم التحقق من مطابقة 

 .اللجنة التوجيهية تطلعات تطويره مع

تنظيم البرنامج التكويني  

واختيار منطقة التدخل 

 بالتشاور مع اللجنة التوجيهية

أداء الدورات التكوينية على النحو المحدد في 

 البرنامج المعتمد

 زيارة ميدانية
والمكونين إجراء زيارات ميدانية مع المرشدين 

 .لعرض الممارسات السيئة والجيدة
تقرير تقييم 

 الممارسات
 تقييم 

وضع تقرير تقييم عن التدابير التصحيحية 

لمسار الحزمة الفنية بما في ذلك التوصيات 

 المتعلقة بدعائم الإرشاد

إنتاج دعائم إرشاد 

مكتوبة وسمعية 

 بصرية

 

 تحديد الاحتياجات 

والسمعية البصرية التي جرد المواد المكتوبة 

تنتجها الوكالة لتحديد الاحتياجات ومجالات 

 .التحسين فيما يتعلق بالموضوع المختار

دعائم إرشاد )كتيبات 

ومنشورات(باللغة 

 العربية

تطوير محتوى دعائم الإرشاد  

 المكتوبة والمسموعة والمرئية

تطوير محتوى دعائم الإرشاد المكتوبة 

 .باللغة العربيةوالمسموعة والمرئية 

محتوى إعلان تلفزي 

 باللغة العربية
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 . التجديد والمقاربات3.2.3

في إطار التعاون مع المركز الوطني لتكوين المكونين وهندسة التكوين، تواصل وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وضع 

مات العامة بكل من معهد تيبار وبوشريك ومركز قليبية وذلك في 
ّ
وإنجاز برنامج عمل لتجربة مناهج جديدة في التعل

قد تم خلال هذا و  ."التقاطع والبيداغوجيات النشيطة  ةمقارب“ التكوينإطار اعتماد هندسة بيداغوجية متجددة في 

البرنامج تنظيم العديد من ورشات العمل والدورات التكوينية حول تطبيق هذه المنهجية في المؤسسات التكوينية 

 المعنية: 

-   
ّ
 مات العامة حسب المنهجية المجددة،إعداد منصة رقمية تنظم محاور التعل

 "،مقاربة التقاطع والبيداغوجيات النشيطة"جلسات عمل حول متابعة تقدم تطبيق  -

     ،مراحل 7التنفيذ العملي للتعلم من المشاكل:  ورشة عمل حول  -

 ، «Classe inversée»المعكوستنظيم دورة تكوينية حول الفصل  -

للمتكونين بمنظومة التكوين المهني وذلك مشاركة وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في مشروع تطوير تعلم اللغات  -

 في السوق المحلية والدولية للشغل، هموإدماج همبهدف تحسين توظيف

مواصلة العمل على إرساء نظام تأهيل وإشهاد بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري في إطار تنفيذ  -

م بالتكوين المهني المدرج ضمن خطة إصلاح المتعلق بإرساء منظومة الإشهاد بمكتسبات  7المشروع عدد 
ّ
التعل

 ، المنظومة الوطنية للتكوين المهني تحت إشراف وزارة التشغيل والتكوين المهني

"دعم النظام التعليمي والأوساط التعليمية من خلال النهوض بحقوق الإنسان والتربية على  مشروع مشاركة الوكالة في -

 ."نسكواليو  ة الإعلامية والمعلوماتية" مع منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة"المواطنة العالمية وتعزيز الدراي

المدارس والجامعات ومؤسسات بالعنف و هذا المشروع هو جزء من دعم المبادرات الوطنية لمنع التطرف ويسار أن 

 ،التكوين المهني في تونس

 ( عمل حول: 02ورشتي )الوكالة في ة شاركم -

o  والتربية على المواطنة العالمية وتعزيز الدراية الإعلامية والمعلوماتية وسائل التكوينملاءمة (ECM/EMI) 

 في إنتاج دليل تطبيقي لتكوين المكونين، والتفكير



71 

 

o البيداغوجية في الأدوات  والتربية على المواطنة العالمية وتعزيز الدراية الإعلامية والمعلوماتية نحو إدماج

 .للمكوّنين

رة وذلك في إطار مشروع التكوين في مجال التربية على المواطنة العالمية والتربية على وسائل الإعلام والمعلومة مع وزا

 التشغيل والتكوين المهني ومنظمة اليونسكو.

في مجال الزراعات الكبرى بيداغوجية موجهة للمكوّنين والمرشدين والفنيين  فنية أشرطة فيديو 03إعداد  تمّ كما 

ار. قو تعلق بتعديل آلة البذر وتحضير الأرض بالتعاون مع المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في الآلية الفلاحية بجت

 وتم تنزيل هذه الأشرطة على مواقع التواصل الاجتماعي والمنصة الرقمية للوكالة وعلى مواقع الهياكل التي تعنى بقطاع

 الزراعات الكبرى.

 المجالس الدارية واللجان الفنيةالمشاركة في . 3.3

 يشارك إطارات الوكالة في المجالس الإدارية واللجان والورشات والندوات والملتقيات والتي تتلخص كالتالي: 

  المجالس الإدارية للمراكز الفنية الخاصة بالبطاطا والقنارية والفلاحة البيولوجية والقوارص والتمور

الأحياء المائية والمعهد الوطني للزراعات الكبرى ومعهد المناطق القاحلة والزراعات الجيوحرارية وتربية 

 والمركز الوطني لتكونين المكوّنين وهندسة التكوين،بمدنين 

 ،اللجنة الفنية لمتابعة حماية الأطفال الجانحين وإصلاحهم وإعادة إدماجهم 

 لتنسيق التكوين المهني اللجنة القارة للتكوين المهني، 

 هني ة مشروع تنمية روح المبادرة لدى المتكونين في جهاز التكوين المهني تحت إشراف وزارة التكوين الملجنة قياد

 "، ETFوالتشغيل وبتمويل من منظمة التكوين الأوروبية "

 للتعليم عن بعد عن طريق استعمال المنصة الرقمية  لجنة قيادة مشروع اليونسكوPIX التنسيق مع ب

 ،(Global Skills Academy)الأكاديمية العالمية للكفاءات 

 ،اللجنة الفنية المكلفة بإعداد مواصفة شهادة تكوين مهني والدعائم المصاحبة 

  
ّ
م الوطني للمهارات" المبرمج ضمن برنامج اصلاح المنظومة الوطنية التكوين اللجنة المكلفة بتفعيل "السل

 المهني،

  اللجنة المكلفة بتنقيح " المصنف الوطني لقطاعات واختصاصات التكوين المهني " المبرمج ضمن برنامج اصلاح

 تكوين المهني،للالمنظومة الوطنية 

 الأشغال المتعلقة بصياغة مراجع للتدريب المهني المبرمجة ضمن الاتفاقية المبرمة بين المركز الوطني لتكوين 

 والمكتب العالمي للشغل،المكونين وهندسة التكوين 

  المشتركة بين وكالة الإرشاد ومؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي، الاستشاريةاللجنة الفنية 

  (12و 7و 6و 5و 4)المشاريع عدد  لجان إصلاح المنظومة الوطنية للتكوين المهنيالمشاركة في 

  ص لتمويل برنامج تأهيل وإدماج الأطفال المخص الاعتماداللجنة الخاصة لتحيين دليل إجراءات التصرف في

 الجانحين المغادرين لمراكز الإصلاح،

 الأنظمة الأساسية لمؤسسات الاقتصاد الاجتماعي  المشاركة في أشغال فريق العمل الوزاري المكلف بمراجعة

 .الغرضقطاع ا لفلاحة والصيد البحري وإبداء الرأي في الدراسات التي أنجزت في  في الناشطة والتضامني
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 المشاركة في أشغال لجنة قيادة مشروع تعاون فنيTCP/ TUN 3802    لدعم دور الشركات التعاونية في تنمية

 ،وتطوير المسالك القصيرة لترويج المنتجات الفلاحية منظومات الإنتاج

  تدامالمسالمشاركة في أشغال لجنة القيادة الخاصة بتنفيذ المكونة الأولى لمشروع الاقتصاد الفلاحي 

(PEAD/GIZ)   والتي تولت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي الإشراف على تسيير أعمالها بالتعاون مع وحدة

التصرف في المشروع. وتتعلق المكونة بمتابعة الأنشطة الخاصة بدعم الفكر الاستثماري لدي الفلاحين 

رين الفلاحيين والفلاحين المستهدفين والفلاحات من خلال برامج التكوين التي تم تنظيمها لفائدة المستشا

 ،بمناطق التدخل

  بمراجعة الإطار القانوني المنظم لمجامع التنمية في قطاع الفلاحة والصيد البحري الأشغال المتعلقة، 

  أشغال لجنة القيادة المكلفة بإنجاز دراسة جدوى متعلقة بإحداث منظومة الفرصة الثانية للتكوين لفائدة

 ،سنة( 30 -18الدراسة والغير ناشطين )الفئة العمرية المنقطعين عن 

 .الأشغال المتعلقة بالتكوين التقني في مجال الزراعات الكبرى 

 التعاون الدولي. 4.3

رشاد والتكوين الفلاحي أهمية قصوى لبرامج التعاون الدولي من خلال إنجاز مشاريع قادرة على الرقي تولي وكالة الإ 

بة ة بين الكفاءات العملية المطلوبة في سوق الشغل والمهارات المكتسوالمتكونين وفاعلة في تقليص الهوّ بمستوى التكوين 

 التكوين المهني الفلاحي. ويتجلى ذلك من خلال: ؤسساتفي م

 2022مبرمة سنة  اتفاقيات وعقود برامج. 1.4.3

حول إنجاز  2022ديسمبر  06كونتاكت يوم اتفاقية شراكة بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومنظمة سويس  -

بمؤسسات التكوين المهني المتعلق بتركيز ضيعات تطبيقية مرجعية فلاحية من برنامج "تكوين"  العنصر الثاني

  الفلاحي.

 2022المبرمة ما قبل سنة  برامجالوعقود  والمشاريع تفاقيات. مواصلة تنفيذ الا2.4.3

 مشروعتعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومعهد التعاون الجامعي الإيطالي وذلك لإنجاز الاتفاقية  -

«PROAGRO» ، 

 بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمركز الدولي للبحوث الزراعية فيالتنموي اتفاقية التعاون في مجال البحث  -

 .لاحة الإيكولوجيةالفالمناطق الجافة لتطوير أنشطة في إطار مشروع 

  :مشروع فرص التشغيل ونجاح الأعمالJOBS"Jobs Opportunities and Business Success" : يهدف هذا

إلى دعم تنافسية الشركات التونسية والنهوض  (USAID)المموّل من طرف الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية شروع الم

لملائمة كفاءات ومهارات خريجي مؤسسات التعليم  الاقتصاديوالعمل مع جميع أطياف النسيج  بالاستثمارات

العالي والتكوين المهني مع المتطلبات الحقيقة لسوق الشغل في عدة مجالات من أهمها القطاع الفلاحي. وفي هذا 

ة ضمن الإطار شاركت الوكالة في الأنشطة المبرمجة ضمن المكونة الثالثة للمشروع والمتعلقة بإدماج الكفاءات المرن

فحسب لدعم منها %  15مليون دولار خصص  60جملية للمشروع في حدود القيمة ويشار أن ال برامج التكوين.
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الجانب اللامادي لمؤسسات راجعة بالنظر لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي ووزارة التكوين المهني والتشغيل 

 ووزارة السياحة ووزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري. 

 أهداف المشروع:

 تحديد احتياجات سوق العمل، -

 ،المطابقة بين برامج التدريب واحتياجات سوق العمل -

 للتدريب في مجال البستنة وزراعة الخضر والزيتون، MOOCSة حوامل بيداغوجية رقمي تطوير -

 بالاستثمارات،دعم تنافسية الشركات التونسية والنهوض  -

لملائمة كفاءات ومهارات خريجي مؤسسات التعليم العالي  الاقتصاديالعمل مع جميع أطياف النسيج  -

 .والتكوين المهني مع المتطلبات الحقيقية لسوق الشغل في عدة مجالات من أهمها القطاع الفلاحي

 

  برنامج "إرادةIRADA"  : م الأوروبي حول المبادرة الجهوية لدع والاتحادهو برنامج تعاون بين الجمهورية التونسية

لقصرين، ولايات نموذجية وهي بنزرت، جندوبة، صفاقس، سيدي بوزيد، قفصة، اب المستدامة الاقتصاديةالتنمية 

 التكوين المهني الفلاحيمراكز من طرف مشاريع في الفلاحة  تأربعة مقترحاإعداد  وفي هذا الإطار تمّ  قابس ومدنين.

 انطلاق طلب العروض لهذه المشاريع.وتنتظر الوكالة  .وسيدي بوزيد وحكيم الجنوبية وقفصةبسبيطلة 

 التعليمية: تبسيط وتحديث النتائج الزراعية والموارد  مشروعFARMER : ةالولايات المتحدمموّل من هذا المشروع 

ويهدف إلى تطوير القطاع الفلاحي بتونس  .مليون دولار 5 قدرها ةلمدة عامين ونصف باعتمادات جملي الأمريكية

مراكز  5التنموية وتحديث  الاستراتيجيةمن خلال دعم وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في وضع وتنفيذ خطتها 

حكيم الجنوبية وطبرقة بولاية جندوبة، سبيطلة بالقصرين، تاكلسة )تكوين مهني في مجالي الفلاحة والصيد البحري 

 ز من خلال:لجعلها مراكز تميّ ( بسوسةبنابل وشط مريم 

 إعادة هندسة حوكمة التدريب والاستشارات الزراعية، -

 تحديد تشاركي إقليمي لسلاسل القيمة، -

 ،ة المحددة ودعم قدراتهم المعرفيةفي سلاسل القيم المكوّنينتنمية مهارات  -

 ،كوينيةمؤسسات ت 5تحديث تجهيزات  -

 ، إلخ(،ملاعب رياضية بنية نحتية، )إنترنت، كوينيةت مؤسسات 5تحسين جاذبية  -

 تطوير منصة رقمية تفاعلية للتدريب والاستشارات الزراعية، -

 .البحث العلميفي تمويل وحدة تثمين  نموذجيةتجربة  نجازإ -

     2022خلال سنة مشروع فارمر إنجازات هم أ

 ،جهيزات حديثةبتوطبرقة وشط مريم تاكلسة حكيم الجنوبية وسبيطلة و  كزادعم مر   -

ى إيفاد خبراء أمريكيين لتونس في اختصاص المياه والتربة وتربية النحل لتكوين المكوّنين والمرشدين إضافة إل -

 إسداء نصائح لحسن التصرف في المستغلات الفلاحية الراجعة بالنظر لمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة،

 التقنيات الحديثة للصيد البحري،  إيفاد خبراء فرنسيين لتكوين المكوّنين في مجال -
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انطلاق خدمات الجزء الأول من المنصة الرقمية للتكوين والإرشاد الفلاحي عن بعد والتي تتيح في المرحلة   -

 الحالية:

o والسمعية البصريةوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي المكتوبة ودعائم على منشورات  الاطلاع، 

o  مراكز التكوينكافة التعرف على عروض التكوين والاختصاصات ومستوى الشهائد المسندة من طرف، 

o ابة على أسئلة الفلاحين والبحارةالإج، 

o عبر المنصة  من تجاربهم للاستفادةلحوار بين الفلاحين / البحارة توفير مساحة ل et.tnwww.avfa.agrin  

 ،انطلاق أشغال انجاز الجزء الثاني من المنصة الرقمية -

 ،دةتوقيع اتفاقيات تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومؤسسات فلاحية رائ -

 ،ورشة عمل للمصادقة على الميثاق التنظيمي لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي -

 ،حوكمة الإرشاد والتكوين الفلاحي إعداد دراسة حول  -

 ،إعداد دليل الإجراءات للإدارات التابعة لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي -

 ،مجال سلاسل القيمة فيالمكوّنين تكوين  -

 ،تجهيزات حديثة للمراكز المعنية بالمشروع اقتناء -

 .مل حول العمل الشبكي بين المراكزتنظيم ورشات ع -

 :مشروع التعاون الدولي التونس ي السويسري 

 التالية:إنجاز الأنشطة  2022خلال سنة  تمّ 

 :في مجال حوكمة المؤسسات التكوينية 

 :تنظيم ورشات عمل حول إعداد الرؤية المستقبلية للمؤسسات التكوينية المعنية بالمشروع حيث تم 

 مارس  31و 30يومي  تنظيم ورشة عمل لإعداد الرؤية المستقبلية لمركز التكوين المهني الفلاحي بسيدي بوزيد

 بالمركز المذكور،  2022

 سبتمبر 06و 05ي تنظيم ورشة عمل لإعداد الرؤية المستقبلية لمركز التكوين المهني الفلاحي بالكاف يوم 

 بالمركز المذكور،  2022

  ة:يتكوينالالمنظومة الرقمية الخاصة بالتصرف في الضيعات الفلاحية التابعة للمؤسسات  مجال تثمينفي 

  إستكمال اجراءات إيواء المنظومة الرقمية الخاصة بالتصرف في الضيعات الفلاحية التابعة للمؤسسات

 التكوينية بمركز الإعلامية التابع لمؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي، 

  لفائدة تنظيم يوم تحسيس ي عن بعد حول استعمال المنظومة الرقمية الخاصة بالتصرف في الضيعات الفلاحية

 ،2022ماي  11إطارات ومكوني المؤسسات التكوينية وذلك يوم الإربعاء 

  تنظيم ورشات عمل حول استعمال المنظومة الرقمية الخاصة بالتصرف في الضيعات الفلاحية لفائدة إطارات

 ومكوني المؤسسات التكوينية وذلك على النحو التالي:

  من إطارات ومكوني المؤسسات التكوينية بشط  13عدد بمركز شط مريم لفائدة  2022ماي  27و 26أيام

 وبروطة. نالزركيو  الجمّ و  مريم

http://www.avfa.agrinet.tn/
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  من إطارات ومكوني المؤسسات التكوينية  12بمركز سيدي بوزيد لفائدة عدد  2022ماي  18و 17أيام

 سيدي بوزيد، سبيطلة وبوغرارة،

  طارات ومكوني المؤسسات التكوينية من إ 10بمركز العالية لفائدة عدد  2022ديسمبر  01نوفمبر و 30أيام

 بالعالية ومنوبة.

   إعداد الخطوط المرجعية المتعلقة بتوفير خدمات الصيانة وتطوير المنظومة الرقمية الخاصة بالتصرف في

 (،(Beliveة مع مكتب بلايف يالضيعات الفلاحية التابعة للمؤسسات التكوين

  حية المنظومة الرقمية الخاصة بالتصرف في الضيعات الفلا إحداث لجنة فنية صلب الوكالة مكلفة بـتثمين

 .التابعة للمؤسسات التكوينية

 والطارات في مجال هندسة التكوين وتكوين المكونين: 

 إعداد برنامج تكويني لمختصّ في إصلاح مضخات المياه 

 ربعاء يوم الأ  المياه وذلك منورشة عمل حول الإعداد لتركيز البرنامج التكويني لمختصّ في إصلاح مضخات  تنظيم

  بالمركز القطاعي للتكوين المهني في تهيئة المناطق السقوية ببروطة، 2022جويلية  06

 ( إعداد دليل منهجي لتركيز وتقييم التكوين في الفضاءات تكوينية البيداغوجية التجريبيةEspace Test وذلك )

 ة التكوين برادس،بالتعاون مع المركز الوطني للتكوين المكونين وهندس

 في تثمين نتائج مشروع التعاون التونس ي السويسري من خلال: الانطلاق 

 جوان 13الإثنين  نظيم ورشة عمل لتركيز البرنامج المذكور بمركز التكوين المهني الفلاحي بمنوبة وذلك يومت 

2022، 

 ( الشروع في تركيز الفضاءات البيداغوجية التجريبيةEspace Test بالمركز )القطاعي للتكوين المهني الفلاحي 

 في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم.

 :تنظيم دورات تكوينية لفائدة المكونين والإطارات 

 تنظيم دورة تكوينية لفائدة الإطارات ومديري المؤسسات التكوينية في مجال تقنيات التفاوض والوساطة 

 بالمدرسة الوطنية للإدارة بميتيال فيل، 2022جوان  09إلى  07وذلك خلال الفترة الممتدة من يوم 

 :تنظيم دورات تكوينية لفائدة إطارات ومكوّني مراكز التكوين بالعالية ومنوبة في المجالات التالية 

  2022نوفمبر  02أكتوبر إلى  31من  والاقتصاديالتصرف الفني، 

  2022نوفمبر  05إلى  03التسويق وتثمين المنتجات الفلاحية من. 

  لتكوين المستمر للباعثين الشبان:مجال افي 

 ( تنظيم دورتين تكوينيتين لمسؤول على ضيعة فلاحيةREA في مجالي الأشجار المثمرة وتربية الأبقار )

 ،كوين المهني الفلاحي بسيدي بوزيدمتكون )ة( بمركز الت 85لفائدة 

  متكوّنا  80دورات تكوينية لمسؤول على ضيعة فلاحية في مجال الأشجار المثمرة لفائدة  04تنظيم

 القصرين، –بمركز التكوين المهني الفلاحي بسبيطلة 
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 الانطلاق ( في تنظيم دورتين تكوينيتين لمسؤول على ضيعة فلاحيةREA في مجالي الخضروات وتربية )

 .بنزرت - ز التكوين المهني الفلاحي بالعاليةمتكون )ة(بمرك 18الأبقار لفائدة 

 :في مجال تأهيل وتجهيز الفضاءات البيداغوجية 

  من خلال  عالي التدفق الأنترنتربط المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت بشبكة

 ،(Fibre Optiqueتركيز الألياف البصرية )

  زراعة الخضروات البدرية بضيعة المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في  3م 150تركيز خزان لمياه الري بسعة

 ،بشط مريم

 بيوت محمية ومعدات فلاحية للفضاءات البيداغوجية، التجريبية بمراكز العالية، سيدي بوزيد وشط  اقتناء

 مريم،

 زراعة الخضروات البدرية بشط معدات سمعي بصري لفائدة المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في  اقتناء

 ،مريم

 كوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابتمعدات إعلامية للوكالة والمعهد الوطني للبيداغوجيا والت اقتناء، 

 معدات وتجهيزات للمطبخ لفائدة مركز التكوين المهني الفلاحي بالعالية. اقتناء 

  يةحقلية ومحو الأمالدارس الممشروع   CEPα 

ي المركز الوطنينجز بالتعاون مع و ( DVV International)لتعليم الكبار  ةالألماني الكونفدراليةهو مشروع ممول من قبل 

من  ،إلى تمكين سكان الريف، وخاصة النساءالمشروع . يهدف وزارة الشؤون الاجتماعيةالراجع بالنظر للتعليم الكبار 

 .منوبةولاية مدارس حقلية للمزارعين ب 7إنشاء عبر تعليم الكبار الفني و  من خلال التدريب ناتهو على ذ الاعتماد

وإضافة إلى تمكين الفئات الهشة من المهارات التي تعزز استقلاليتهم، فإن المشروع يهدف أيضا إلى النهوض بهيكلة 

أو مجامع تنمية. وقد تم مساعدة المستفيدات من التكوين  فلاحيةللخدمات الالمنتجين عبر إحداث شركات تعاونية 

 على بلوغ هذا الهدف عير التفويت لهن في التجهيزات البيداغوجية لاستغلالها بصفة جماعية.

لتنمية المهارات الفنية لمجموعة من صغار الفلاحين من خلال اعتماد منهجية  α CEPمشروع يهدف  :أهداف المشروع

إدماج برنامج  معفلاحي الوسم المالمدارس الحقلية التي تمكن الفلاح من تحدي كافة العقبات المتعلقة بالإنتاج طيلة 

 ةبالأبجدمهارات متعلقة  بهملإكسالمحو الأمية لهذه المجموعات بإشراف مدرسين من المركز الوطني لتعليم الكبار 

 .ضمان استقلاليتهمو  التعليميةتمكنهم من تحسين قدراتهم المسافات والمساحات والأحجام وقيس  والحساب

لمقاربة المدارس الحقلية والأبجدة سيما وأن هذه  ةمرجعيأدلة  06في إعداد  الشروع :2022لسنة  أهم النجازات

كسو والكونفدرالية الألمانية لتعليم الكبار ومنظمة الأل المتحدة للأغذية والزراعة منظمة الأممالمقاربة حظيت باهتمام 

 بالوطن العربي. عبرت عن رغبتها في تبنيها وتعميمهاالتي 

  ع مشروPROAGRO 

نسيقه ت ICU يهدف هذا المشروع المموّل من طرف التعاون الإيطالي والذي يتولى معهد التعاون الجامعي الإيطالي

 إلى:الفلاحية  بالاستثماراتبالشراكة مع وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ووكالة النهوض 
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مشروع صغير للأغذية الزراعية في قطاعات الألبان والمحاصيل البستانية والتمور  400إنشاء أو تعزيز  -

 والنباتات العطرية والطبية والزيتون،

 فنية والتجارية،إنشاء شبكة من شركات خدمات المساعدة ال -

 ،إحداث شبكة من الشركات التونسية الإيطالية -

 ،دعم تطوير المشاريع الصغرى الفلاحية المستدامة وخلق فرص العمل في المناطق المحرومة -

  قبلي والمهدية.و  القصرينو  سيدي بوزيدو  الكافو الولايات المستهدفة: باجة 

  الممول من طرف البنك الفريقي للتنميةمشروع تثمين الفلاحة السقوية بولايات الوسط 

 يهدف هذا المشروع إلى تثمين الإنتاج الفلاحي في  المناطق السقوية العمومية بولايات القيروان وسيدي بوزيد ولقصرين

مليار  دينار ممولة من طرف البنك الإفريقي للتنمية والذي تشرف عليه الإدارة العامة للهندسة  400بكلفة تناهز 

 ية و استغلال المياه و يندرج تدخل وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي عبر مراكز التكوين المهني الفلاحي ببروطةالريف

هيكل مهني  15فني وتأطير  100و فلاح رائد  100والوسلاتية وسيدي بوزيد وسبيطلة في إطار اتفاقية تعاون إلى تأطير 

قة خاصة قلية و مدارس حقلية تشاركية وواب راديو وتطبيتطوير قدرات إطارات من الوكالة وإحداث مدارس حو 

 بالاقتصاد في مياه الري.

 تثمين الأنواع النباتية المحلية الصقلية والتونسية ذات مساهمة غذائية صحية مشروع ESPAS: 

 ل من قبل الاتحاد الأوروبي إلى:موّ المشروع ذا الميهدف ه

من خلال تطوير عمليات الإنتاج الزراعي والتونسية المتشاطئة تثمين الشراكة بين المناطق الايطالية  -

 والإيطالية،لمؤسسات الفلاحية التونسية اوتحسين القدرة التنافسية واستدامة 

لترويج الأنواع النباتية  ةزيادة عدد مواقع العمل بين صقلية وتونس من خلال إحداث سوق مشترك -

 .المحلية ذات القيمة الغذائية العالية

  وع تنمية المنظومات الفلاحية بولاية سليانة مشرPROFITS 

ة ويندرج تدخل الوكالة في إطار اتفاقي "FIDA" ل من قبل صندوق النقد الدولي للتنمية الزراعيةهو مشروع مموّ 

 يهدف المشروع إلى:ألف دينار و  600التعاون مع المندوبية الجهوية للتنمية الفلاحية بسليانة بكلفة 

 برامج التدريب التقني، تصميم وتنفيذ -

 المشاركة في تدريب المستشارين والفنيين والإداريين، -

 المشاركة في تكوين مجموعات الفلاحين بواسطة تبادل الخبرات، -

 تدريب المنظمات المهنية للفلاحين، -

 الدعم الفني للمتدخلين في سلاسل القيمة. -

 التالية: الاختصاصاتاكل المهنية في منخرطا في الهي 94منتفعا من الفلاحين و 699وقد تم تكوين 

 ،تربية النحل -

 ،تسمين الخرفان -

 ،تربية الأبقار الحلوب -
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 الإداري والمالي لمنخرطي الهياكل المهنية،التصرف  -

 التواصل والتسويق الإلكتروني. -

ن المشروع من توفير التجهيزات الإعلامية )
ّ
الطبية والعطرية تقطير النباتات ل عصرية حاسوبا( وتركيز وحدة 12وقد مك

 سليانة. –ركز التكوين المهني الفلاحي بالقنطرة بم

 مشروع تكثيف المناطق السقوية بالشمال PIAIT 

هو مشروع تديره الادارة العامة الهندسة الريفية واستغلال المياه بتمويل من البنك الدولي. وتهدف الاتفاقية مع 

 التكوين المهني الفلاحي للألية الفلاحية بالقنطرة إلى: ألف دينار عبر مركز 600الوكالة والمقدرة بكلفة 

تكثيف الزراعة المروية من خلال إعداد برنامج تقني سنوي مشترك بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والادارة  -

 العامة للهندسة الريفية واستغلال المياه وإعداد ميزانية مفصلة للأنشطة التي سيتم تنفيذها،

 بناء قدرات الشركاء والمتدخلين في تنفيذ المشروع عبر الية التكوين.المساهمة في  -

 التعاون الفني الهولندي NUFFIC 

المنجز بمركز التكوين المهني  (الحار بالنسبة لتطوير سلاسل التزوّد بالخضروات البيولوجية )الطماطم والفلفل -

  الفلاحي بمنوبة، فقد تم إنجاز الدورات التكوينية التالية: 

o  مكوّنين،  08التصرف في ممارسات التعلم عن بعد لفائدة 

o  مكوّنين 08تركيز المنابت واختيار الشتلات لفائدة، 

o  مكوّنين، 08تحسيس حول المهن المرتبطة بالمبادرة لفائدة 

o  مكوّنين، 08التثبت من جدوى إحداث المشاريع الفلاحية لفائدة 

o  مكوّنين 08تركيز شبكات الري وصيانتها لفائدة، 

o  مكوّنين، 08إنتاج الزراعات المحمية لفائدة 

o  مكوّنين، 07تقنيات مرحلة ما بعد جني المحاصيل لفائدة 

o  مكوّنين، 08أسس المؤسسات الفلاحية لفائدة 

 ةنترنت عاليالأ بشبكة ه ربطو  تهيئة قاعة للسمعي البصري بمركز التكوين المهني الفلاحي بمنوبةوقد أتاح هذا التعاون 

 .)الألياف البصرية( التدفق

بالنسبة لتطوير سلاسل القيمة في منظومة تربية الأبقار المنجز بمركز التكوين المهني الفلاحي في تربية الأبقار  -

 بسيدي ثابت، فقد تم إنجاز الدورات التكوينية التالية:  

o  مكوّنين في مجال التكوين الافتراض ي، 07تكوين 

o  وج )الهجين(،متكوّنا في التكوين المزد 50تكوين 

o  بعث المؤسسات،مكوّنين في  07تكوين 

o  مكوّنا في مجال تغذية الأبقار، 28تكوين 

o  مكوّنا في مجال تقليم الأضلاف، 13تكوين 

o  مكوّنا في تقنيات إنتاج الحليب، 19تكوين 
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o  مكوّنا في الجندرة )النوع الاجتماعي(. 13تكوين 

كوين ربط مركز التكوين المهني الفلاحي في قطاع تربية البقر بسيدي ثابت والمعهد القطاعي للتوقد أتاح هذا التعاون 

 )الألياف البصرية(. التدفق ةنترنت عاليالأ بشبكة المهني الفلاحي في تربية البقر بتيبار 

ت فقد تم إنجاز الدورا بمركز التكوين المهني الفلاحي بالعالية،زراعة الخضروات الحقلية والمحمية بالنسبة لتطوير  -

 التكوينية التالية:  

o متكونا ومرشدا، 24ائدة فالتصرف في الفضاء المفتوح ل 

o  متكونا ومرشدا، 22التصرف في البيوت المكيفة العصرية لفائدة 

o  متكونا ومرشدا، 21التصرف فيما بعد مرحلة الجني للزراعات الحقلية والمحمية لفائدة 

o  متكونا ومرشدا. 21المشاريع المستقبلية لفائدة دارة تنمية القدرات لإ 

 الوسائل المادية والبشرية. 5.3

 . الموارد البشرية1.5.3

 الموارد البشريةالتصرف في . 1.1.5.3

ظر للمؤسسات الراجعة لها بالنها و تتولى وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي التصرف في الموارد البشرية الراجعة بالنظر ل

المتعلق بضبط النظام الأساس ي  1983 ديسمبر 12في  خالمؤر  1983لسنة  112وذلك حسب مقتضيات القانون عدد 

العام لأعوان الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية بالإضافة إلى تطبيق الأنظمة 

 ف الإداري في الموارد البشرية العمليات التالية:الأساسية الخاصة. ويشمل التصر 

 ،متابعة العطل بأنواعها -

 ،دراسة ملفات الترسيم والتأديب وانجاز مشاريع المقررات ذات الصلة والمصادقة عليها عبر منظومة إنصاف -

 ،انجاز قرارات النقل الداخلية صلب الوكالة -

 ،متابعة ملفات التقاعد بأنواعه -

 ،وضعيات العملة العرضيينمتابعة ملفات تسوية  -

 ،الشرعية متابعة مطالب الإلحاق والإحالة على عدم المباشرة والمنحة العائلية والغيابات غير -

 ،الأعداد المهنية ومنحة الإنتاج -

 ،متابعة مطالب استخراج الوثائق الإدارية -

 ،إعداد مقررات الساعات الإضافية -

 ،متابعة ملفات حوادث الشغل -

الخاصة بالنزاعات الإدارية والعقارية )تخصيص العقارات الراجعة بالنظر لمؤسسات متابعة الملفات  -

 شورة لدى المحكمة الإدارية(.نالتكوين والقضايا التي تكون فيها الوكالة طرفا والم

 .2022شهر ديسمبر  موفيبين موظفين وعملة إلى غاية  1111ومؤسساتها إلى العدد الجملي لأعوان الوكالة  تقلصولقد 
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مستوى مؤسسات التكوين المهني على  495وعلى مستوى الإدارة المركزية  72: موظفا 612: الموظفون  -

 كما يلي: ون من الموارد البشرية بالوكالة. يتوزع الموظف %56وبذلك يمثل الموظفون زهاء 
 

 توزيع الموظفين حسب الأصناف :13جدول عدد 

 (%)نسبة ال عدد ال الصفة

 14.37 88 المهندسين المكونين

 15.84 97 المهندسين

 7.02 43 المكونين

 4.41 27 القيمين

 37.09 227 التقنيين

 17.35 106 الإداريين

 3.43 21 الأساتذة

 0.49 03 الاطباء البياطرة

، وبذلك ي.على مستوى مؤسسات التكوين المهن 487وعلى مستوى الإدارة المركزية  12منهم  499 :العملة -

  .%44 تبلغالعملة من الموارد البشرية فإنّ نسبة 

 . النتدابات2.1.5.3

 عن طريق مناظرات خارجية عوان في رتبة تقني أ 09ب تم انتداعن طريق المناظرات الخارجية:  الانتداب

 .2022خلال سنة 

 2022لم يقع أي انتداب عن طريق التعاقد خلال سنة عن طريق التعاقد:  الانتداب. 

  :نسبة التأطير داخلها وبالمؤسسات بذلك فإن ( و 2وأ 1)أ 361يبلغ عدد الإطارات بالوكالة نسبة التأطير

 . %32.5تناهز الراجعة إليها بالنظر 

 . الانقطاع النهائي عن العمل3.1.5.3

عونا بين موظفين وعملة بسبب الإحالة على التقاعد بأنواعه )جدول  41سجلت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي مغادرة 

 والوفاة.( 14عدد 

 2022عدد المتقاعدين والمنقطعين نهائيا عن العمل حسب الرتب لسنة  :14جدول عدد 

 العدد  الرتبة العدد الرتبة

 1 متصرف مساعد 4 رئيس مهندس

 1 مساعد تقني  4 صرفمت

 22 عامل 3 رئيس  تقني 

 2 مكون رئيس 1 قيم اول 

 1 تقني اول  1 تقني 
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   1 تقني مخبر  اعلامية

  41 المجموع

 . الترقيات4.1.5.3

 ترقية الموظفين 

موظفا من رتب مختلفة على إثر مشاركتهم في مناظرات  44ترقية  2022شهدت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي سنة 

 .داخلية بالملفات نظمتها وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري 

 2022ترقيات الموظفين حسب الرتب لسنة  :15جدول عدد 

 

 

 

 

 ترقية العملة 

المهنية للترقية في الصنف المنظمة من قبل وزارة الفلاحة  في الاختبارات عاملا 156شارك أما بخصوص العملة فقد 

 نه لم يتم التصريح بالنتائج بعد.إلا أالبحري والموارد المائية والصيد 

 النقلحركة . 5.1.5.3

جملة من النقل الداخلية )أي بين مراكز ومعاهد التكوين في  2022شهدت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي سنة 

ويعتبر حاليا استقطاب الأعوان المتنفس الوحيد  17الفلاحة والصيد البحري( والخارجية )من وإلى الوكالة( بلغت 

 للوكالة لسد جزء من الشغورات الموجودة.

 الطارات والأعوان . تكوين6.1.5.3

ة المهارات والمعارف يعد الوسيلة المثلى للرفع من آداء جهاز التكوين المهني الفلاحي بتونس، وحيث أنّ الإستثمار في تنمي

فإنّ وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي تراهن على التجديد وعلى تكوين المكوّنين والإطارات بتونس أو بالخارج. وبناء على 

نتاكت مع مطلب الوكالة وأخذو على عاتقهم كافة ما سبق ذكره، تجاوب شركاؤنا السويسريون عبر منظمة سويس كو 

شاركوا في الدورة التكوينية الثالثة في مجال التدريب على قيادة إطارات من الوكالة الذين  03المصاريف المتعلقة بتكوين 

 العدد الرتبة المرتقى إليها الرتبة

 01 رئيسمهندس  اول مهندس 

 02 مكون رئيس مكون اول 

 08 مكون اول  مكون 

 03 متصرف مستشار متصرف 

 10 متصرف متصرف مساعد

 04 مساعد تقني عون تقني 

 01 واضع برامج تقني مخبر اعلامية 

 17 كاتب تصرف مستكتب ادارة 

 17 متصرف مساعد كاتب تصرف 

  63 المجموع 
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ع لمنظمة وإدارة التعليم والتكوين التقني والمهني التي يشرف عليها المعهد الدولي لتخطيط التعليم بالسنغال والتاب

نوفمبر  14مشارك. وقد انطلقت هذه الدورة التكوينية عن بعد يوم  114مترشحا من بين  63اليونسكو. حيث تم قبول 

 . وتتعلق هذه الدورة أساسا بالمحاور التالية:2023جوان  04وهي متواصلة لغاية  2022

 قضايا وخصائص التعليم والتكوين التقني والمهني،  -

 متعددة المستويات للتعليم والتكوين التقني والمهني،الشراكة والحوكمة  -

 التحديات الرئيسية للتعليم والتكوين التقني والمهني، -

 السياسات والاستراتيجيات الوطنية والإقليمية لتطوير التعليم والتكوين التقني والمهني، -

 .وضع إطار لتحليل فعالية وكفاءة التعليم والتكوين التقني والمهني -

ة م هذه الدورة بتجمع حضوري بداكار لكافة المتكوّنين من البلدان الإفريقية المشاركة خلال الفترة المتراوحهذا وتختت

 بهدف التعمق في المحاور آنفة الذكر وتبادل الخبرات والتجارب بين كافة المتكوّنين. 2023جوان  16و 12بين 

 

ة المنظم ي الماجستير الدولي لهندسة التكوين الفلاحي والريفيإطارات من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ف 3شارك كما 

دولة إفريقية  11متكون من  22من جملة  2022من أكتوبر  والريفي بدايةمن طرف الشبكة الدولية للتكوين الفلاحي 

 )تونس، مغرب، سينغال، طوقو، مالي، بوركينافاسو، مدغشقر، كمرون، بنين، نيجر، ساحل العاج(.

يد تعزيز الموارد البشرية الراجعة بالنظر للوكالة وسعيا لتطويرها والرفع من أدائها باستمرار تم تنظيم العد في إطارو

والتواصل وذلك في إطار تجسيم مخطط التكوين  الاتصالمن الدورات التكوينية في المجال الإداري والمالي وتقنيات 

إطارا وعونا  220بلغ عدد المنتفعين بالتكوين  حيثيوما  67 على مدى التكوين امتدوقد  .2022بعنوان سنة السنوي 

 .07الملحق عدد  ا يبينه الجدول وفقا لم
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 والستثمار . الموارد المالية: ميزانية التصرف2.5.3

 المالية . الموارد1.2.5.3

 دينارا. 996874.237مبلغا قدره  2022 لسنة الفلاحيبلغت موارد ميزانية وكالة الإرشاد والتكوين 

 .2021دينارا، وهي نفس الاعتمادات المرسمة بعنوان سنة  407000.000تقدر الاعتمادات المرسمة لميزانية الوكالة بــ: 

 )الوحدة المعتمدة: الدينار(ت الاعتماداتطور  :17جدول عدد 

 2022 2021 2020 السنة

الاعتمادات  

 المرسمة

الاعتمادات 

 المنجزة

الاعتمادات 

 المرسمة

الاعتمادات 

 المنجزة

الاعتمادات 

 المرسمة

الاعتمادات 

 المنجزة

 51000 51000 51000 51000 33000 33000 منحة الدولة بعنوان التدخل 

 212550 327000 327000 327000 325000 325000 منحة الدولة بعنوان التسيير

 13000 13000 16000.000 13000 13000 13000 منحة الدولة بعنوان التأجير

 - - 125790.071 - - - مداخيل التكوين

 195.193 12000 - 12000 - 12000 مداخيل عرضية

 - 4000 - 4000 - 4000 بيع المعدات القديمة

 720129.044  450082.340  283787.517  فواضل ميزانيات سابقة

تعتمد ميزانية التصرف للوكالة أساسا على منح الدولة وبدرجة ثانية على فواضل ميزانيات سابقة راجعة للوكالة 

تمتيع هذه المراكز بالاستقلالية المالية وإصباغ صفة المؤسسات العمومية  وذلك قبل تحت الإشرافولمراكز التكوين 

 ا.الإدارية عليه

إطار دينارا في  126000متأتية من التكوين بلغت قرابة  تحقيق مداخيلميزانية المؤسسة شهدت  2022لسنة بالنسبة  -

 تكوين ممضاة مع الجانب البوركيني. اتفاقية

 . النفقــــات2.2.5.3

 %64,30ودينارا(  396366تعهدا ) %69,64تقارب نسبة  2022في إطار ميزانية سنة  بلغت الاعتمادات الجملية المنجزة

 . 2022دينارا( من الاعتمادات المرسمة بعنوان سنة  365812دفعا )

 . المتخلدات3.2.5.3

  دينارا. 13086.443مبلغ  2220متخلدات سنة بلغت 

 ميزانية الاستثمار. 4.2.5.3

إطـــــــــار مشــــــــــروع التعـــــــــاون التونســــــــــ ي الإيطـــــــــالي العــــــــــابر  فــــــــــي تـــــــــم تنزيــــــــــل الاعتمـــــــــادات المرصــــــــــودة فـــــــــي شــــــــــكل هبـــــــــة

ـــات الأصـــــــــــلية ذات المنــــــــــافع الصـــــــــــحية والغذائيـــــــــــة المتواجـــــــــــدة بصـــــــــــقلية و  « ESPAS »للحــــــــــدود  ـــين النباتــــــــ المتعلـــــــــــق بتثمــــــــ

(.  وبلـــــــــغ مبلــــــــغ القســـــــــط الأول الـــــــــذي 001-52606وشــــــــمال تـــــــــونس بميزانيــــــــة الاســـــــــتثمار للمؤسســـــــــة تحــــــــت التبويـــــــــب )

ميزانيــــــــــة بلغــــــــــت الاعتمــــــــــادات المنجــــــــــزة فــــــــــي إطــــــــــار و دينــــــــــارا.  167562.500ا قيمتــــــــــه مــــــــــ 2022تــــــــــم تنزيلــــــــــه خــــــــــلال ســــــــــنة 
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دينــــــــــارا( مــــــــــن جملــــــــــة  49335دفعــــــــــا ) %30دينـــــــــارا( و 145220تعهــــــــــدا ) %87نســــــــــبة تقــــــــــارب  لســــــــــنة 2022 الاســـــــــتثمار

 الاعتمادات المنزلة.

 اعتمــــــــــــــادات الــــــــــــــدفعإن ( فــــــــــــــ0041- 52682تجهيــــــــــــــز وكالــــــــــــــة الإرشــــــــــــــاد والتكــــــــــــــوين الفلاحــــــــــــــي )ا بالنســــــــــــــبة لمّــــــــــــــأ

مبلغـــــــــا  2022ســــــــنة  المفتوحــــــــة خــــــــلالدينــــــــارا، فيمــــــــا بلغـــــــــت اعتمــــــــادات التعهــــــــد  20248مبلغــــــــا قــــــــدره بلغــــــــت المنجــــــــزة 

 ألف دينار )اقتناء وسائل النقل(. 500قدره 

 . الأنشطة والزيارات في إطار التفتح على المحيط6.3

 التظاهرات. 1.6.3

شاركت مؤسسات التكوين  على محيطها،في إطار تفتح مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري وإشعاعها 

التدريبي لريادة الأعمال وبالتالي في المسابقة  المهني بولايات قبلي وتطاوين وقابس ومدنين وتوزر وقفصة في المخيم

المترشح من مركز التكوين المهني للصيد البحري بجرجيس، على  الإقليمية لريادة الأعمال في نسختها الأولى. وتحصل

 الأولى عن ولاية مدنين.المرتبة 

كما نظمت الوكالة بالتعاون مع مؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي والمنصة الإفريقية للتجديد تظاهرة موازية 

بحضور  8في إطار قمة تيكاد  2022أوت  27بمدينة الثقافة بتونس يوم حول إحداث مركز افريقي للفلاحة الذكية 

 لمنظمات الدولية.خبراء يابانيين وأفارقة ومن ا

 تنظيم المعارض والصالونات .2.6.3 

 في المعارض التالية: 2022شاركت الوكالة خلال سنة 

 تونس. -بقصر المعارض بالكرم 2022جوان  26إلى  24الفترة الممتدة من  المهني خلالالمعرض الوطني للتكوين  -
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 بمدينة العلوم بتونس. 2022جويلية  22و 21و 20المعرض الخاص بتوجيه حاملي شهائد الباكالوريا أيام  -

بقصر  2022أكتوبر  15إلى  12" وذلك من SIAT 2022الصالون الدولي للاستثمار الفلاحي والتكنولوجيا " -

 المعارض بالكرم.

 

 الصعوبات والمقترحات .4

 الصعوبات. 1.4

 الفلاحة والصيد البحري تتلخص كما يلي:أهم الصعوبات التي ما تزال تعوق منظومتي التكوين المهني والإرشاد في 

 التكوين المهني في مجال. 1.1.4

 يواجه جهاز التكوين المهني الفلاحي جملة من الصعوبات نختزل أهمها فيما يلي: 

الصيد البحري في نين على تقمص مسؤولية مدير آمر صرف لمركز تكوين مهني في الفلاحة أو عزوف المكوّ  -

 الحوافز التشجيعية،لجسامة المسؤولية وضعف 

تأجير الساعات لمطالب التكوين لضعف  استجابةنين على القيام بساعات تكوين إضافية إحجام المكوّ  -

 الإضافية مقارنة بما هو معمول به في الوكالة التونسية للتكوين المهني،
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ين لضعف تأجير ساعات عدم إقبال الخبراء من خارج جهاز التكوين المهني الفلاحي على تكوين المرشدين والمكون -

ولا يمكن في الوقت الراهن الاستفادة من خبرة هذه الكفاءات إلا في إطار مشاريع ممولة التكوين العرضية. 

 وضعية تحرم المرشدين والمكونين من مواكبة التطوراتال هوبطبيعة الحال، فإن هذمن طرف التعاون الدولي. 

 التكنولوجية،

لا يسمح بالمرونة في التصرف مؤسساتها )مؤسسات عمومية ذات صبغة إدارية( إن الصبغة الإدارية للوكالة و  -

يفوت عليهم فرص تعبئة موارد مالية إضافية خاصة في إطار مشاريع التعاون في الموارد البشرية والمالية مما 

 الدولي،

الفلاحي المعزولة  غياب الطباخين والقيمين يعيق بعث مسلك تكوين مهني أساس ي خاصة بمراكز التكوين المهني -

الش يء الذي يحرم المنقطعين عن التعليم من فرصة ثانية لاكتساب مهارات تؤهلهم  عن مناطق العمران

 للاندماج في المجتمع،

مسلك تكوين مهني أساس ي ويحرم الفتيات على وجه الخصوص من متابعة غياب المبيتات بالمراكز يحول دون  -

 تكوين مهني في الفلاحة،

مما يحول دون قدرتها تتناقض مع الصبغة القطاعية لبعض المراكز من التكوين متعددة و ت طلبات الجها -

 لغياب المختصين والتجهيزات البيداغوجية،التكوين على الاستجابة لطلبات 

نقص اليد العاملة بالمستغلات الفلاحية والبحرية ينتقص من جودة التكوين ويؤثر سلبا على قيمة العائدات  -

 التي تساعد المراكز على تعزيز مواردها المالية،الذاتية 

تقادم النصوص المقننة للتكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري وعدم انسجامها مع النصوص العامة  -

 الوطنية للتكوين المهني، بالمنظومةالمتعلقة 

 عة شاملة،الشروط المقننة لاجتياز اختبار شهادة إثبات الكفاءة المهنية مجحفة وتتطلب مراج -

 ،يحرم المكونين من التأطير والتوجيه اللازمينغياب إطار للتفقد البيداغوجي مما  -

 غياب سلك "مكونين للمكونين" وغياب شروط الارتقاء لهذه الخطة. -
 

 الرشادفي مجال  . 2.1.4

غياب نظام أساس ي للمرشدين الفلاحيين جعل العديد منهم يبحث عن مسار مهني خارج منظومة الإرشاد  -

انتكاسة تجريد المنظومة من خبراتها الفلاحي لانسداد الآفاق المهنية أمامهم في خطة رئيس مصلحة. ويمثل 

 النواحي الفنية والمهارات الرخوة، المرشدين في مناهج الإرشاد والتواصل وفيللمنظومة بعد أن تم الاستثمار في 

حوكمة الإرشاد الحالية التي تتسم بتعدد المتدخلين وتشتت الإمكانيات المادية والبشرية في غياب مبدأ  -

 ،تهمالمسائلة لأغلبي

 غياب التجهيزات الأساسية بالخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي مما يعوق التشخيص المبكر للحد من الأضرار، -

ي أخذ هذه لايا الترابية للإرشاد في مجال الصيد البحري مما حدا بمراكز التكوين في الصيد البحر غياب الخ -

اعتمادات الإرشاد مرصودة لدوائر الصيد البحري  ليا وبشريا ولوجستيا( في حين أنّ )ما اعاتقهالمهمة على 

 بالجهات،
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 بشبكة الإنترنت مما يعوق خدمات الإرشاد عن بعدبالمائة من الخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي غير مرتبطة  60 -

 عبر المنصة الرقمية لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي التي تمت بلورتها في إطار مشروع فارمر،

يبقي العديد من الفلاحين الصغار بدون معلومة التفاوت الكبير في نسبة تأطير الفلاحين بين الجهات مما  -

 رات المناخية وظهور أمراض مستجدة وغازية،إرشادية في وضع يتسم بالتغي

من مراكز الإشعاع  %68مما أدى إلى غلق  2022سنة  277إلى  1992سنة  852تراجع عدد المرشدين من  -

  من مستحقيها،رشادية الإ خدمات تقريب الالفلاحي وحال دون 

في ظل غياب شراكة فعلية بين  الإرشاد المهني والخاص مازال مهمشا رغم العدد الكبير للمستشارين الخواص -

 القطاع العام والقطاع الخاص في هذا المجال،

وضعف هيكلة المهنة أدّيا إلى ارتفاع مطرد في عدد المستغلات الفلاحية مما عقّد مهمة العقارية تشتت الملكية  -

 المرشدين الفلاحيين،

 ضعف الموارد المالية المرصودة لمنظومة الإرشاد الميداني. -

 المقترحات. 2.4

 التكوينفي مجال . 1.2.4

تغيير الصبغة القانونية لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي من مؤسسة عمومية ذات صبغة إدارية إلى مؤسسة  -

عمومية ذات صبغة غير إدارية على غرار بقية الهياكل العمومية المشرفة على التكوين المهني في الاختصاصات 

 الغير فلاحية،

القانونية التي تضبط مقدار الساعات الإضافية والعرضية لتشجيع المكونين على  مراجعة النصوص -

اء من خارج الاستجابة لمطالب التكوين بعد استيفائهم للساعات القانونية المطالبون بها وللاستئناس بخبر 

 المنظومة في التكوين،

ية بها حسب التصنيف لتحفيز تصنيف مراكز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري وخلق خطط وظيف -

 المكونين على تقمص مسؤولية مدير آمر صرف أو منسق تقني أو رئيس ضيعة إلخ..

 ربط التكوين بالإرشاد الفلاحي على المستوى الجهوي للاستفادة من الموارد البشرية المتوفرة، -

 فع من تشغيلية الخريجين،لتقنين التكوين بالتداول من أجل الر  تطوير الشراكة بين القطاع العام والخاص -

 تحسين جاذبية المراكز المعزولة لمزيد استقطاب الشباب، -

 تدعيم المراكز بأعوان الـتأطير وخاصة القيمات، -

 توفير المبيتات والطباخين بالمراكز المعزولة. -

 إحداث سلك المتفقدين البيداغوجيين للإحاطة بالمكونين وتوجيههم، -

 وضبط المقاييس للتدرج إلى هذا الصنف،إحداث سلك خاص بمكوني المكونين  -

 وضع آليات جديدة لترقية المكوّنين بالاعتماد على برامج تكوين مستمر تخوّل لهم الترقية المهنية، -

 تركيز مجالس المؤسسة برئاسة المهنيين بصفة تدريجية بالمراكز المؤهلة، -

 ،والتدريب المهنيتحفيز المؤسسة الاقتصادية لاعتماد نمط التكوين بالتداول  -

 ،توفير المكونين بمراكز التكوين المهني بالعدد الكافي والمستوى المطلوب للاستجابة لطلبات التكوين -
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مركز القيروان إلى  -تغيير تسمية المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في تهيئة المناطق السقوية ببروطة  -

 ،عدة مجالات متصلة بقطاع المياهفي  تكوين في مهن المياه لسد الفراغ الحاصل حاليا

صفاقس -تغيير تسمية المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في الأشجار المثمرة بالمناطق القاحلة ببوغرارة  -

إلى مركز تكوين مهني مختص في سلسلة القيمة المتصلة بالزيتون اعتبارا لقيمة هذا القطاع من الناحيتين 

 الاقتصادية والاجتماعية،
 

 الرشاد في مجال. 2.2.4

حوكمة جديدة للمنظومة للحد من تعدد المتدخلين والتوظيف الأمثل للإمكانيات في اتجاه حصر المسؤوليات  -

 ،وتكريس مبدأ المسائلة

 ،تشريك القطاع الخاص في تحديد حاجيات الإرشاد وضبط برامجه وإنجازها -

 ،مؤسسات التكوين للنهوض بالإرشاد والتجديدالربط بين التكوين المهني والإرشاد وتوظيف مستغلات  -

 ،لضمان عنصر التجديدالمعرفية توثيق الصلة مع البحث العلمي ومع باقي سلاسل القيمة  -

 ،التكنولوجيات الحديثة في الإرشاد لمجابهة تراجع الميزانية وعدد المرشدين استعمال -

 ،تهمكسب ثقالفلاحين و زيد تأطير دون سواها لمتفرغ المرشدين للعمليات الإرشادية  -

تشريك المكونين والفنيين بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي في عمليات الإرشاد الميداني لتلافي النقص الفادح  -

في عدد المرشدين الفلاحيين وبالتالي يقترح إصدار الأمر الحكومي المتعلق بضبط تأجير الأشخاص المدعوين 

 ،لمدعوين بدعم الإرشاد الميدانيواللقيام بأعمال استثنائية بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي 

إرساء منظومة التوكيل الإرشادي على غرار التوكيل الصحي بالجهات التي تشكو نقصا فادحا في عدد  -

 المرشدين،

وفي حدود الإمكانيات  ،ضرورة تبنى المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت -

لاستشارة الفلاحية الخاصة على غرار الأنشطة التي يؤمنها لدعم الإرشاد برامج التكوين الخاصة با ،المتاحة

 ،الإداري 

نشر مشروع الأمر المتعلق بالنظام الخاص بالمرشدين الفلاحيين لفتح أفاق أرحب تشجعهم للبقاء بجهاز  -

 الإرشاد،

في القطاع الفلاحي نشر مشروع الأمر المتعلق بجائزة رئيس الجمهورية بعنوان الإرشاد ونقل التكنولوجيا  -

 لتثمين نتائج البحث والنهوض بالإنتاجية وصمود الفلاحة أمام التغيرات المناخية،

 تجهيز الخلايا الترابية للإرشاد بالتجهيزات الأساسية للتشخيص المبكر، -

 ربط خلايا الإرشاد الفلاحي بشبكة الإنترنت وبقواعد البيانات. -

  البرامج المستقبلية .5

في برامجها المســــــتقبلية في التكوين والإرشــــــاد على ة الإرشــــــاد والتكوين الفلاحي لســــــتركز وكاإضــــــاقة إلى برامجها العادية، 

ترشـــــيد الموارد الطبيعية وخاصـــــة منها المياه وعلى التأقلم مع التغيرات المناخية. وفي هذا الصـــــدد، ســـــتعمل الوكالة على 

لاعتبــار معطى التغيرات المنــاخيــة بــالإضــــــــــــــــافــة إلى تطوير الفلاحــة الإيكولوجيــة. مراجعــة البرامج التكوينيــة لتــأخــذ بعين ا
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فرع دولي وســــــعيا لتوظيف الخبرة التونســــــية في مجال التكوين المهني والإرشــــــاد الفلاحي، يســــــتحســــــن العمل على إحداث 

من فادة راغبة في الاســـــــتاســـــــتجابة لطلبات البلدان الوتطوير مناهج الإرشـــــــاد للوكالة يعنى بالتكوين وهندســـــــة التكوين 

 (.AVFA Internationalالخبرة التونسية مما يتيح جلب العملة الصعبة وتدعيم مكانة تونس قاريا ودوليا )

وم من ناحية أخرى، ستولي وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي الأهمية اللازمة لتنزيل قرارات مجلس الوزراء المعلن عنها ي

نشر النصوص القانونية المتعلقة بذلك. وتجدر بالعمل على حول منظومة التكوين والإرشاد حيّز الواقع  2022ماي  12

 للفلاحة ما يلي: ادية بمناسبة العيد الوطنيالإشارة أن مجلس الوزراء أقر في جلسته الع

 في  والتعليم العالي والبحث العلمي الفلاحي والمراكز الفنية إعادة حوكمة جهاز التكوين المهني والإرشاد الفلاحي

 على الصعيدين المركزي والجهوي،قطاع الفلاحة والصيد البحري 

 لباحثين الذين يعملون على تثمين مخرجات إحداث جائزة وطنية تسند مناصفة للمرشدين الفلاحيين وا

 البحث واعتماد مقاربات سليمة ومجددة،

  إحداث نظام أساس ي خاص بالمرشدين الفلاحيين يغنيهم عن البحث عن آفاق مهنية أرحب خارج جهاز

 الإرشاد،

 ،إعفاء المرشدين من ملف الأعلاف المدعمة الذي أرهقهم ونسف رصيد الثقة بينهم وبين الفلاحين 

  الترفيع في عدد المرشدين عبر تفعيل الحراك الوظيفي وتوظيف الإطارات المختصة من عملة الحضائر وتحفيز

 المكوّنين للمساهمة في المجهود الإرشادي،

 .تدعيم الشراكة مع المستشارين الخواص ومع المهنة للنهوض بالإرشاد الميداني 

 كما ستعمل الوكالة على:

 ،في الفلاحة والصيد البحري  صلب برامج التكوين المهنيوالمهارات الرخوة  إدراج سلاسل القيمة -

 ،إرساء منهجية تنمية روح المبادرة ببعض مراكز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري  -

والتنافس الشـــريف تعميم تجربة فضـــاءات التجارب على كافة المراكز لتطوير روح الاســـتقلالية والريادة  -

 بالزركين وشط مربم، الفلاحي بعد أن أثبتت هذه التجارب نجاعتها بمراكز التكوين المهني المتكونينلدى 

 إرساء منهجية التعلم عن بعد وتقييم وتطوير المهارات الرقمية للمتكونين والمكونين، -

 تركيز منصة رقمية للتعامل البيني بين الوكالة والمؤسسات الراجعة لها بالنظر، -

ات التي لم تعد صــــــــــــالحة للبث من ناحية جودة الصــــــــــــورة أو الصــــــــــــوت وأيضــــــــــــا من ناحية تحيين الومضــــــــــــ -

 مواكبة الرسالة الإرشادية لظروف الموسم الفلاحي أو إدخال مستجدات البحث الفلاحي،

بالتعاون مع الباحثين والمكونين والصـيد البحري الفلاحة تتعلق ب إنجاز ومضـات تكوينية في عدة مجالات -

 ،ومنسقي الإرشاد في مجال الصيد البحري  الفلاحيينوالمرشدين 

بالتنسيق مع الإدارات المركزية والجهوية ومؤسسات البحث  إعداد وتصميم محتوى الدعائم الإرشادية -

 والتعليم العالي.
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 التنظيم الإداري لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي: 01ملحق عدد 

 

الإدارة العامة

المعهد الوطني 

للبيداغوجيا 

والتكوين المستمر 

الفلاحي

هندسة التكوين

تكوين 

المكوّنين

التوثيق والإعلام

الشؤون الإدارية 

والمالية

عمليات الإرشاد

برمجة ومتابعة 

وتنسيق الإرشاد 

الميداني

برمجة وتنسيق 

الإرشاد الميداني

متابعة وتقييم 

جدوى الإرشاد 

الميداني

الإتصال والإعلام 

الفلاحي

الإنتاج السمعي 

البصري والنشر

الإنتاج السمعي 

البصري

الشؤون البيداغوجية 

والفنية

تقييم ووضع 

الأساليب والآليات 

البيداغوجية 

للتكوين والإرشاد

التجارب واستغلال 

نتائج البحث

المساعدة والتفقد 

البيداغوجي

التكوين المهني 

الفلاحي ودعم 

الإرشاد الفلاحي

التصرف في برامج 

التكوين الأوّلي

برمجة الوسائل 

البشرية والمالية

التصرف في برامج 

التكوين المستمر 

وإجادة التكوين 

والإشعاع

تأطير الإرشاد المهني 

والخاص

تأطير الإرشاد 

المهني

تأطير الإرشاد 

الخاص

الإرشاد والتكوين 

المهني في مجال الصيد 

البحري

تثمين نتائج البحث 

العلمي

الإرشاد

البيداغوجيا

التكوين المهني 

للصيد البحري 

وتربية الأحياء 

المائية

الكتابة العامة

الشؤون الإدارية

الشؤون المالية

التصرف المالي

البناءات والمعدات

مراقبة التصرف

 مصلحة إدارة

 الرموز

 إدارةفرعية
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 توزيع المؤسسات التكوينية في الفلاحة والصيد البحري حسب الولايات :02ملحق عدد 

 المؤسسة الولاية ع/ر

01 

 أريانة

 المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت

 مركز التكوين المهني الفلاحي في تربية البقر بسيدي ثابت 02

 تربية الدواجن بسيدي ثابتمركز التكوين المهني الفلاحي في  03

 مركز التكوين المهني الفلاحي بمنوبة منوبة 04

05 

 بنزرت

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالرمال

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالعالية 06

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بغار الملح 07

 مركز التكوين المهني الفلاحي ببن عروس بن عروس 08

09 

 نابل

 المعهد القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة القوارص والعنب ببوشريك قرمبالية

 مركز التكوين المهني الفلاحي بتاكلسة 10

 المركز القطاعي للتكوين المهني في الميكنة البحرية بقليبية 11

 البدرية بشط مريمالمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات  سوسة 12

13 
 المنستير

 المركز التكوين المهني الفلاحي بجمّ 

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبلبة 14

 المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في الآلية الفلاحية بجوقار زغوان 15

16 
 القيروان

 السقوية ببروطةالمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في تهيئة المناطق 

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالوسلاتية 17

18 
 صفاقس

 المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في الأشجار المثمرة بالمناطق القاحلة ببوغرارة

 مركز التكوين المهني للصيد البحري  19

20 
 المهدية

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالسواس ي

 المهني للصيد البحري بالمهدية مركز التكوين 21

22 
 قابس

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالزركين

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بقابس 23

24 
 مدنين

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالفجاء

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بجرجيس 25

 بالقرضابمركز التكوين المهني الفلاحي  تطاوين 26

 مركز التكوين المهني الفلاحي بجمنة قبلي 27

 المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة النخيل بدقاش توزر 28

29 
 سليانة

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالقنطرة

 مركز التكوين المهني الفلاحي بسيدي بورويس 30
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 بالكافمركز التكوين المهني الفلاحي  الكاف 31

32 

 جندوبة

 مركز التكوين المهني الفلاحي بحكيم الجنوبية

 المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في الزراعات الكبرى ببوسالم 33

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبرقة 34

35 

 باجة

 المعهد القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في تربية البقر بتيبار باجة

 مركز التكوين المهني الفلاحي بتستور  36

 مركز التكوين المهني الفلاحي بتيبار 37

 مركز التكوين المهني الفلاحي بسبيطلة القصرين 38

 مركز التكوين المهني الفلاحي بسيدي بوزيد سيدي بوزيد 39

 مركز التكوين المهني الفلاحي بقفصة قفصة 40
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 بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي 2022-2021عدد المتكونين خلال السنة التكوينية  :03 ملحق عدد

 الختصاص المؤسسة التكوينية ع/ر
 مؤهّل تقني سامي مؤهّل تقني مهني شهادة الكفاءة المهنيّة شهادة المهارة

 المجموع
 الجملة ذكور  إناث الجملة ذكور  إناث الجملة ذكور  إناث الجملة ذكور  إناث

 مركز العالية 1
 5             5 5         تربية الحيوانات الصغرى 

 9       9 9               زراعة الخضروات

 مركز بروطة 2
 32       32 21 11             التهيئة والتصرف في المناطق السقوية

 25       0     25 15 10       تهيئة المناطق السقوية

 29       13 10 3 16 15 1       زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  مركز بوغرارة 3

 مركز تاكلسة 4
 10             10 5 5       تربية الحيوانات الصغرى 

 12             12 10 2       زراعة وانتاج الأشجار المثمرة 

 14             14 10 4       تربية الحيوانات الصغرى  مركز تيبار 5

 5             0     5 5 0 سائق ومستعمل الآلات فلاحية مركز جقار 6

 32       22 9 13 10 7 3       زراعة الخضروات مركز زركين 7

 18             18 16 2       تربية البقر مركز سيدي بورويس 8

 40       33 15 18 7 4 3       زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  مركز سيدي بوزيد 9

 مركز شط مريم 10

 33       33 16 17             زراعة الخضروات

زراعة نباتات الزينة وتهيئة المناطق 

 الخضراء
            6 8 14       14 

 50 50 31 19                   البستنة

 معهد بوشريك 11
 54       54 45 9             زراعة وانتاج الأشجار المثمرة 

 44 44 35 9 0                 البستنة

 41       41 23 18             تربية البقر معهد تيبار 12
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13 
مركز تربية البقر 

 سيدي ثابت
 8       8 7 1             تربية البقر

 24       24 22 2             زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  مركز بن عروس 14

 14       14 11 3             زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  مركز الكاف 15

 513 94 66 28 297 196 101 117 87 30 5 5 0 المجموع 
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 الفلاحيعدد المتخرجين حسب المستوى والاختصاص بمؤسسات التكوين المهني : 04ملحق عدد 

 الختصاص المركز ع/ر

شهادة 

 المهارة
 مؤهّل تقني سامي مؤهّل تقني مهني شهادة الكفاءة المهنيّة

 المجموع

 جملة ذكر أنثى جملة ذكر أنثى جملة ذكر أنثى ذكر

 5             5 5     تربية الحيوانات الصغرى  مركز العالية 1

 مركز بروطة 2
 16       16 8 8         التهيئة والتصرف في المناطق السقوية

 8             8 3 5   تهيئة المناطق السقوية

 6             6 5 1   زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  مركز بوغرارة 3

 11             11 9 2   زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  مركز تاكلسة 4

 3                   3 سائق ومستعمل الآلات فلاحية مركز جقار 5

 13       10 4 6 3 1 2   زراعة الخضروات مركز زركين 6

 7             7 6 1   تربية البقر مركز سيدي بورويس 7

 14       14 7 7         زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  مركز سيدي بوزيد 8

 مركز شط مريم 9

 12       12 3 9         زراعة الخضروات

 4       4 2 2         وتهيئة المناطق الخضراءزراعة نباتات الزينة 

 14 14 11 3               بستنة

 معهد بوشريك 10
 25       25 19 6         زراعة وانتاج الأشجار المثمرة 

 8 8 4 4               بستنة

 15       15 5 10         تربية البقر معهد تيبار 11

 11       11 10 1         زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  مركز بن عروس 12

 172 22 15 7 107 58 49 40 29 11 3 المجموع
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 : عدد المتخرجين حسب المستوى والاختصاص بمؤسسات التكوين المهني للصيد البحري 05 ملحق عدد

 الختصاص المؤسسة

شهادة 

الكفاءة 

 المهنيّة

مؤهّل تقني 

 مهني

مؤهّل تقني 

 سامي
 المجموع

مركز التكوين المهني للصيد البحري 

  بجرجيس

 09  0 09 صياد بحري 

 17  17 0  محركاتي صيد بحري 

مركز التكوين المهني للصيد البحري 

  بغار الملح 

 16  0  16 صياد بحري 

 21  21 0  محركاتي صيد بحري 

البحري مركز التكوين المهني للصيد 

  بالمهديّة

 13  0  13 صياد بحري 

 18  18 0  محركاتي صيد بحري 

 18  18 0  ربان صيد ساحلي

مركز التكوين المهني للصيد البحري 

 بطبرقة

 14 14  0 0  ربان صيد بالأعماق

 14  14 0 ربان صيد ساحلي

مركز التكوين المهني للصيد البحري 

  بطبلبة

 12  0  12 صياد بحري 

 10   0 10 بحري في تربية الأحياء المائية

المركز القطاعي للتكوين المهني في 

  الميكنة البحريّة بقليبية

 08  08 0  محركاتي صيد بحري 

 13 13 0   0 ميكانيكي صيد بحري 

مركز التكوين المهني للصيد البحري 

  بقابس

 08   0  08 صياد بحري 

 16  16  0 محركاتي صيد بحري 

 207 27 112 68  المجموع
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  2022لسنة  الأيام الإعلامية والتحسيسية في مجال الصيد البحري  :06ملحق عدد 

عدد 

 الحاضرين
 المركز نوع النشاط الموضوع التاريخ المكان الأطراف المتدخلة الفــــئة المستهدفة

15 
نساء مجمع الصيد 

 التقليدي بطبرقة
 مجمع الصيد التقليدي بطبرقة

مركز التكوين المهني 

للصيد البحري 

 بطبرقة

 تركيب الشباك العينية  2022فيفري  01-03
يوم اعلامي  

 وتكويني

 طبرقة

 نساء البحارة 25
WWF.GIPP.GDPA 

 مجمع الصيد التقليدي بطبرقة

مركز التكوين المهني 

للصيد البحري 

 بطبرقة

 2022مارس  29

نساء البحارة دعم قدرات 

وادماجهن في الحياة المجتمعية 

 الاقتصاديةو 

 يوم تحسيس ي

30 
بحارة مجمع الصيد 

 التقليدي بطبرقة 

GIPP 

 البحرية التجارية بطبرقة 

 ممثلي معتمدية طبرقة

 دائرة الصيد البحري بطبرقة

APIP 

مركز التكوين المهني 

للصيد البحري 

 بطبرقة

 2022ماي  0 5

الأنشطة جلسة تقييمية حول 

التي قام بها مجمع الصيد 

التقليدي بطبرقة وقراءة التقرير 

 الأدبي والمالي

 يوم اعلامي

40 

البحارة والجمعيات 

والإدارات المعنية 

 بالبحر 

 دائرة الصيد البحري طبرقة

جمعية حماية الطبيعة والبيئة 

 والتنمية المستديمة بنفزة 

 الجمعية التونسية للحياة البرية

 الإصطياف بالزوارعمركز 

 مجمع الصيد البحري التقليدي

 2022ماي  23 ساحل نفزة
أهمية السلحفاة البحرية بشاطئ 

 الزوارع
 يوم تحسيس ي

22 

في قطاع  المتدخلين

الفلاحة والصيد 

 البحري 

الدولية للشغل ووكالة  المنظمة

 التكوين الفلاحيالإرشاد و 
 المهنيةالصحة والسلامة  2022ديسمبر  06 بعين دراهم

ورشة تحسيسية 

 وإعلامية
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20 
صغار البحارة ببحيرة 

 غار الملح

ممثلين عن المعهد الوطني لعلوم 

 وتكنولوجيا البحار

 الصندوق العالمي لطبيعة 

الميناء القديم بغار 

 الملح
 يوم تحسيس ي استدامة المصائد الثابتة  2022مارس  31

 غار الملح

15 
أبناء المصطافين على 

 الشاطئ
 جمعية أحباء الطيور 

شاطئ سيدي علي 

 المكي بغار الملح 
 علاميإيوم  الحد من استعمال البلاستيك  2022أوت   26و 25

18 
صغار البحارة ببحيرة 

 غار الملح

 الصندوق العالمي للطبيعة

لمجمع التنمية في قطاع الصيد 

 البحري بغنوش من ولاية قابس

مركز التكوين المهني 

بغار للصيد البحري 

 الملح

 06و 05، 04، 03

 2022سبتمبر 

تأطير صغار البحارة ببحيرة غار 

الملح في زيارة ميدانية لمجمع 

التنمية في قطاع الصيد البحري 

 بغنوش من ولاية قابس

يوم 

وزيارة  تحسيس ي

 ميدانية

   ركز لممتكوني ا 35

مركز التكوين المهني 

للصيد البحري بغار 

 الملح 

 علاميإيوم  قتصاد الأزرق الإ 2022أكتوبر  29

30 

مشاركين من دول 

المحيطة بالبحر 

 المتوسط 

المعهد الوطني لعلوم و تكنولوجيا 

 البحار

مركز التكوين المهني 

للصيد البحري بغار 

 الملح

 يوم تحسيس ي القمامة البحرية ووسائل تقليلها  2022نوفمبر  03

9 

الإدارات العاملة 

 بقطاع الصيد البحري 

 ممثلو المهنة 

مجمع المهني المشترك لمنتوجات 

 الصيد البحري 

المعهد الوطني لعلوم وتكنولوجيا 

 البحار 

الإدارة العامة للصيد البحري 

 وتربية الأسماك

المركز القطاعي 

للتكوين المهني في 

الميكنة البحرية 

 بقليبية

 

 2022مارس  03

مناقشة برنامج الارشاد السنوي 

 للعملوالخطوط العريضة 
 يوم اعلامي

 قليبية
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16 
بحارة ميناء الصيد 

 البحري بقليبية

جمع المهني المشترك لمنتوجات 

 الصيد البحري 

 

المركز القطاعي 

للتكوين المهني في 

الميكنة البحرية 

 بقليبية

 يوم اعلامي التحضير لموسم السمك الأزرق 2022جوان  03

18 
صغار البحارة 

 بالهوارية
 2022جوان  09 منطقة الهوارية للطبيعةالصندوق العالمي 

تصرف المستدام في أرخبيل ال

 يوم اعلامي جبل الهواريةزمبرة و 

18 

 
 بحارة ومجهزون

 بالمنستير دائرة الصيد البحري 

 البحارة و المجهزين

 ميناء طبلبة

 ميناء صيادة

 ميناء المنستير

 اعلامييوم  جمع استبيان حول اراء اهل المهنة 2022فيفري  01-03

 طبلبة

 

 بالمركز المتربصين 
المعهد الوطني لعلوم وتكنولوجيا 

 البحار
 يوم اعلامي تربية الاسماك بالأقفاص العائمة 2022فيفري  ميناء طبلبة

60 

 البحارة والمجهزين

باحثين بالمعهد الوطني 

 لعلوم البحار 

 طلبة بالمعاهد العليا

خبراء من المهد الوطني للرصد 

 الجوي 

التكوين المهني مركز 

للصيد البحري 

 بطبلبة

 2022ماي  27
أهمية المعلومة الجوية لفائدة 

 قطاع الصيد البحري 
 يوم تحسيس ي

35 
مجموعة من شباب 

 قصور الساف والمهدية
 

مركز التكوين المهني 

في الصيد البحري 

 بالمهديّة

 يوم اعلامي التكوين المهني اختيار ومسار 2022مارس  27و  26

 المهديّة

 

40 
بحارة الصيد الساحلي 

 والصيد التقليدي

البحرية التجارية بالمهدية ودائرة 

الصيد البحري وجمعية بلا حدود 

 لوار اطلنتيك بفرنسا

ميناء الصيد 

 البحري بسلقطة
 يوم تحسيس ي  2022مارس  31
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18 

ممثلي المهنيين 

والصناعيين في مجال 

منتوجات صيد 

 السمك الأزرق

المجمع المهني المشترك لمنتوجات 

 الصيد البحري 

 

مركز التكوين المهني 

في الصيد البحري 

 بالمهديّة

 يوم اعلامي التحضير لموسم السمك الأزرق 2022جوان  07

35 
الشركات التعاونية 

 بجهتي المهدية وسوسة

وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي 

بالتعاون مع الادارة العامة للتمويل 

والاستثمارات والهياكل المهنية 

  والمندوبية

مركز التكوين المهني 

في الصيد البحري 

 بالمهديّة

 2022جوان  19
التنظيمات المهنية الفلاحية نحو 

 تنويع الخدمات وريادة الأعمال
 يوم تحسيس ي

 بحارة 10

 إدارة الصيد البحري 

 الحرس البحري 

 جمعية تواصل الأجيال

واد الدم بجزر 

 الكنايس
 2022فيفري   25

حماية جزر الكنايس من الصيد 

 العشوائي
 يوم تحسيس ي

 صفاقس

 2022مارس  01 خوالة الكنايس إدارة الصيد البحري  بحارة 30

تأثير الصيد العشوائي على الصيد 

التقليدي ودعم لتأسيس هياكل 

 مهنية في الصيد البحري.

 يوم تحسيس ي

 2022مارس   14 الصخيرةبلدية  إدارة الصيد البحري  بحارة 60

حول ايجابيات احداث مجمع 

للصيد البحري لبحارة الصيد 

 التقليدي الساحلي

 علاميإيوم 

 2022مارس 16 خوالة الكنايس إدارة الصيد البحري  بحارة 40

تأثير الصيد العشوائي على الصيد 

التقليدي ودعم لتأسيس هياكل 

 مهنية في الصيد البحري.

يوم تحسيس ي 

 وتوعوي 

 صفاقس

 2022مارس   31 بلدية الصخيرة إدارة الصيد البحري  بحارة 60

تأطير البحارة للقيام بجلسة 

انتخابية لمجمع الناضور للصيد 

 التقليدي الساحلي بالصخيرة

 علاميإيوم 
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 2022جوان  01 العامرة  بحارة 25

أهمية مجامع التنمية في قطاع 

الصيد البحري ودورها في تحسين 

ظروف عمل بحارة الصيد 

 التقليدي 

يوم تحسيس ي 

 وتوعوي 

 2022جوان 02 ميناء اللوزة اللواتة إدارة الصيد البحري  بحارة 10
تأطير مجامع التنمية للصيد 

 البحري 
 يوم اعلامي

15 

10 

20 

  بحارة
سيدي مسرة 

 واللوزة

 2022جوان  14

 2022جوان  15

 2022جوان 16

تأطير مجامع التنمية للصيد 

 البحري 
 علاميةإأيام 

 بحارة 60

مركز النشاط الإقليمي للمناطق 

المتمتعة بحماية خاصة وجمعية 

 شباب العلم بقرقنة

 2022أكتوبر 20 قرقنة

ورشة تحسيسية حول تفاعل 

الصيد التقليدي بقرقنة مع 

 بالانقراضالأنواع المهدد 

 يوم تحسيس ي

30 

نساء البحارة العاملات 

في قطاع الصيد 

البحري والمنخرطات في  

 هياكل المهنية 

 FAOالمنظمة العالمية للزراعة 

 الهياكل المهنية النسائية بقابس

 صفاقس ومدنينو 

المجمع  مقر

التنموي للصيد 

البحري بغنوش 

 قابس

 2022مارس  24

ادماج مجموعة عمل "نسائية" 

داخل الشبكة الوطنية للصيد 

البحري التقليدي ودعم قدرات 

الهياكل المهنية النسائية في مجال 

 الإدارة المشتركة لمصايد الأسماك

 يوم إعلامي

 

25 
تلاميذ المدارس 

 التقنية
عداديات التقنية الإ  

 بالجهة
 2022مارس  30

المشاركة في  الحملات التحسيسية 

عداديات لتوجيه تلاميذ الإ 

 التقنية

 يوم تحسيس ي

 قابس

 2022ماي  24و  23 المركز  البحارة  19

 الاقتصاد التضامني والاجتماعي

الامتيازات المالية والجبائية 

 المسندة لمشاريع الصيد البحري 

 يوم إعلامي
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 البحارة 15
المجمع المهني المشترك لمنتوجات 

 الصيد البحري 
 2022جوان  01 المركز

ية المالية والجبائأهم الامتيازات 

و  المسندة لمشاريع الصيد البحري 

 تربية الأحياء المائية

 يوم إعلامي

19 
النساء العاملات في 

 البحري  قطاع الصيد

 مشروع التنمية المندمجة بولاية

 قابس

 NEMOKANTARA  مشروع

 2022جويلية  02 المركز

الامتيازات المالية والجبائية 

البحري و المسندة لمشاريع الصيد 

 تربية الأحياء المائية

 يوم إعلامي

18 
كل المتداخلين في قطاع 

 البحري  الصيد

 FAOالمنظمة العالمية للزراعة 

المعهد الوطني لعلوم وتكنولوجيا 

 البحار

 يوم إعلامي مصائد الصيد التقليدي بغنوش   2022جويلية  05 المركز

 بولاية مشروع التنمية المندمجة  20

 قابس
 المركز

أوت 04إلى 01من 

2022 

أهم الامتيازات المالية والجبائية 

المسندة لمشاريع الصيد البحري و 

 تربية الأحياء المائية

 يوم إعلامي

 متربص ي المركز 28
 ENDAشركة 

 NEMOKANTARA  مشروع
 يوم إعلامي حول تمويل المشاريع الصغرى  2022أكتوبر 14 المركز

 البحارة 30
المشترك لمنتوجات  المجمع المهني

 الصيد البحري 
 2022ديسمبر  01 المركز

 الامتيازات المالية والجبائية

المسندة لمشاريع الصيد البحري و 

 تربية الأحياء المائية.

 يوم إعلامي

 
منخرطي مجمع 

 الاسفنج

المجمع المهني المشترك لمنتوجات 

 الصيد البحري 
 إعلامييوم  التمويل التشاركي 17/01/2022 المركز

 جرجيس

 
البحارة وأصحاب 

 وحدات التحويل

المجمع المهني المشترك لمنتوجات 

 الصيد البحري 
 يوم إعلامي موسم صيد السمك الأزرق 17/02/2022 المركز

 يوم إعلامي متابعة تقدم المشاريع التنموية 07/03/2022 المركز  البحارة ونساء البحارة 
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 البحارة  
المشترك لمنتوجات المجمع المهني 

 الصيد البحري 

قاعة الاجتماعات 

 بالمركز
 يوم إعلامي موسم صيد السمك الازرق 2022/05/31
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 2022 ديسمبر 30إلى  2022جانفي  01والتكوين الفلاحي من بوكالة الإرشاد  2022تنفيذ البرنامج السنوي للتكوين لسنة  :07ملحق عدد 

 مكان التكوين الفئة المستهدفة بالتكوين محور التكوين

مدة التكوين 

)بحساب 

 اليوم(

 الفترة 
عدد 

 المتكونين
 المكون 

 المركز الوطني للإعلامية 1 ماي  أيام  5 المركز الوطني للإعلامية إطار من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي منظومة إنصاف

 التصرف في المخزون

أعوان المغازة بوكالة الإرشاد والتكوين 

الفلاحي ومؤسسات التكوين المهني في 

 الفلاحة والصيد البحري 

المعهد الوطني للبيداغوجيا 

والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي 

 ثابت

 السيدة آسيا البوغديري  17 جوان يومان

 التصرف في المخزون 

أعوان المغازة بوكالة الإرشاد والتكوين 

الفلاحي ومؤسسات التكوين المهني في 

 الفلاحة والصيد البحري 

المعهد الوطني للبيداغوجيا 

والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي 

 ثابت

 السيدة آسيا البوغديري  24 جوان يومان

 التصرف المالي

الوطني للبيداغوجيا المعهد  مديري مؤسسات التكوين المهني الفلاحي 

والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي 

 ثابت
 12 أكتوبر يوم 

السيد نور الدين 

خضر)المتفقد العام لوزارة 

الفلاحة والموارد المائية والصيد 

 البحري(

 للإعلاميةالمركز الوطني  27 ماي  أيام 4 المركز الوطني للإعلامية إطار من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي منظومة رشاد

 المركز الوطني للإعلامية 1 أكتوبر  أيام  5 المركز الوطني للإعلامية إطار من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي منظومة إنصاف

التخطيط الإستراتيجي 

 وإدارة الأزمات

إطارات من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

ومديري مؤسسات التكوين المهني في 

 البحري الفلاحة والصيد 

المعهد الوطني للبيداغوجيا 

والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي 

 ثابت

 Safir Formationمكتب  15 نوفمبر أيام  3
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 النفاذ إلى المعلومة 

إطارات من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

ومديري مؤسسات التكوين المهني في 

 الفلاحة والصيد البحري 

المعهد الوطني للبيداغوجيا 

والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي 

 ثابت

 Safir Formationمكتب  12 نوفمبر أيام  3

الذاكرة الرقمية 

 ومخاطر الإندثار

إطار من الوكالة وإطار من المعهد الوطني 

للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي 

 بسيدي ثابت

 مؤسسة الأرشيف الوطني 2 نوفمبر يوم مؤسسة الأرشيف الوطني

 البريد الإلكتروني إدارة

أعوان مكاتب الضبط بالوكالة ومؤسسات 

 التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 

المعهد الوطني للبيداغوجيا 

والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي 

 ثابت

 Safir Formationمكتب  25 أكتوبر أيام  3

التصرف في الوثائق 

والأرشيف : التحول من 

 الورقي إلى الرقمي

أعوان مكاتب الضبط بالوكالة ومؤسسات 

 التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 

المعهد الوطني للبيداغوجيا 

والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي 

 ثابت

 Safir Formationمكتب  15 ديسمبر أيام  3

التخطيط الإستراتيجي 

 وإدارة الأزمات

إطارات من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

ومديري مؤسسات التكوين المهني في 

 الفلاحة والصيد البحري 

المعهد القطاعي للتكوين المهني 

الفلاحي في زراعة القوارص والعنب 

 ببوشريك

 Safir Formationمكتب  13 ديسمبر أيام  3

 النفاذ إلى المعلومة 

إطارات من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

في ومديري مؤسسات التكوين المهني 

 الفلاحة والصيد البحري 

مركز التكوين المهني الفلاحي 

 Safir Formationمكتب  10 ديسمبر أيام  3 باللعالية

 إدارة البريد الإلكتروني

إطارات من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

ومديري مؤسسات التكوين المهني في 

 الفلاحة والصيد البحري 

المعهد الوطني للبيداغوجيا 

المستمر الفلاحي بسيدي  والتكوين

 ثابت

 Safir Formationمكتب  15 ديسمبر أيام  3
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برمجيات النصميم عبر 

 الحاسوب
 إطارات من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي

 Safir Formationمكتب 
 Safir Formationمكتب  4 نوفمبر أيام  10

برمجيات النصميم عبر 

 الحاسوب
 والتكوين الفلاحيإطارات من وكالة الإرشاد 

 Safir Formationمكتب 
 Safir Formationمكتب  5 ديسمبر أيام  10

تقنيات إعداد وتحرير 

 النصوص القانونية
 think Powerمكتب  10 ديسمبر يومان think Powerمكتب  إطارات من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي

الرقابة والتدقيق 

 الإداري والمالي
 Safir Formationمكتب  10 ديسمبر أيام Safir Formation 3مكتب  الإرشاد والتكوين الفلاحيإطارات من وكالة 

مستجدات الصفقات 

 العمومية 
 إطاران من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي

وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد 

 البحري 
 2 نوفمبر يوم

وزارة الفلاحة والموارد المائية 

 والصيد البحري 

 


