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 التقرير السنوي لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي  

 مقدمة عامة .1

والموارد المائية الإرشاد والتكوين الفلاحي مؤسسة عمومية ذات صبغة إدارية تخضع لإشراف وزارة الفلاحة  وكالة

وبرامج المخططات تعمل وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي على تنفيذ البرامج المنبثقة عن أهداف و  .والصيد البحري 

 الفلاحة والصيد البحري. في المتعلقة بالتكوين والإرشاد التنموية والإقتصادية والإجتماعية وخاصة منها

 . التنظيم الإداري لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي1.1

مصلحة   14رعية وإدارة ف 13إدارات فنية وكتابة عامة و 6يشمل الهيكل التنظيمي لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

 (.01)ملحق عدد 

 .  مشمولات وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي2.1

على دعم البرامج الإرشادية الميدانية التي تنجزها المندوبيات الجهوية للتنمية وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي تعمل 

الفلاحية وذلك بالرفع من القدرات المعرفيّة للمرشدين من خلال تنظيم ورشات عمل حول البرمجة والمتابعة والتقييم 

امج إرشاد جماهيري تقدمها عبر مختلف وتنظيم الأيام الإعلاميّة والتكوينيّة على المستوى الوطني. كما تقوم بإعداد بر 

المرئية والرقمية )ومضات تلفزية، أشرطة وثائقية، نشريات، مطويات، والمسموعة و  المكتوبةوالإعلام  تصالالإقنوات 

 ...( بالتوازي مع تطوير المناهج الإرشادية. الخمعلقات، برامج وحصص إذاعية، 

ومتابعة الأنشطة المتصلة بالتكوين الأساس ي والمستمر في الفلاحة  لمهنيالتكوين ا كما تعمل الوكالة على إعداد برامج

مة ءوالصيد البحري. إضافة إلى ذلك، تعنى الوكالة بتنفيذ ومتابعة برامج تأهيل مؤسسات التكوين المهني قصد ملا 

ة ودعم المعارف  التكوين مع حاجيات المهنة وتلبية متطلبات سوق الشغل من إطارات وسطى ويد عاملة مختصة من جه

العامّة والمكتسبة وتنميتها وملاءمتها مع المستجدات العلمية والتقنية والتكنولوجية وظروف العمل من جهة أخرى. 

وتحرص الوكالة على إكساب المتكوّنين كفايات ومهارات إضافية تمكنهم من الترقية المهنية أو ممارسة نشاط مهني  

 .جديد

في الفلاحة موزعة على كامل الولايات بحساب  31مؤسسة منها   39يعد جهاز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 

إضافة   التونس ي  في الصيد البحري على طول الشريط الساحلي  08و  ولاية تونس  باستثناءمؤسسة على الأقل بكل ولاية  

الفلاحي بسيدي ثابت الذي يعنى بهندسة التكوين وتكوين المكوّنين  إلى المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر

 والمرشدين.

هكتار. وتشتمل   2100تغطي مساحتها الجملية حوالي  فلاحية وتتصرف مؤسسات التكوين المهني الفلاحي في مستغلات

( والحيوانات الصغرى ... هذه المستغلات على عدة وحدات لتربية الحيوانات المجترة )الأبقار، الأغنام والماعز، إلخ

البيداغوجي والإنتاجي (. وتلعب هذه المستغلات دورا هاما على المستويين ... الخ)الأرانب، الدواجن، النحل، الحلزون، 

 إيراداتها تكوّن جزءا هاما من ميزانية التصرف للمؤسسة.أنّ  حيث

 . النصوص القانونية والترتيبية3.1

 ،المتعلق بإحداث وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 1990جويلية  30مؤرخ في   1990لسنة  73قانون عدد  •
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ق بضبط التنظيم الإداري والمالي لوكالة الإرشاد المتعل 1991جانفي  7مؤرخ في  1991لسنة  66أمر عدد  •

 والتكوين الفلاحي،

المتعلق بإحداث لجان إدارية متناصفة لدى وكالة الإرشاد  1993أوت  23قرار من وزير الفلاحة مؤرخ في  •

 والتكوين الفلاحي،

المؤرخ في   1990لسنة  73المتعلق بتنقيح القانون عدد  1999أفريل  05مؤرخ في  1999لسنة  31قانون عدد  •

 المتعلق بإحداث وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي، 1990جويلية  30

المتعلق بضبط التنظيم الإداري والمالي لوكالة الإرشاد  1999ديسمبر    21مؤرخ في    1999لسنة    2826أمر عدد   •

 والتكوين الفلاحي،

سسات عمومية للتكوين المهني المتعلق بإحداث مؤ  1999ديسمبر  21مؤرخ في  1999لسنة  2827أمر عدد  •

 في قطاع الفلاحة،

المؤرخ في    1999لسنة    2827المتعلق بإتمام الأمر عدد   2001ديسمبر    6مؤرخ في    2001لسنة    2792أمر عدد   •

 والمتعلق بإحداث مؤسسات عمومية للتكوين المهني في قطاع الفلاحة، 1999ديسمبر  21

المؤرخ   1999لسنة  2826يتعلق بإتمام الأمر عدد  2001ديسمبر  06مؤرخ في  2001لسنة  2793أمر عدد  •

 المتعلق بضبط التنظيم الإداري والمالي لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي، 1999ديسمبر  21في 

المتعلق بضبط المهام والتنظيم الإداري والمالي للمعهد  2003مارس  25مؤرخ في  2003لسنة  768أمر عدد  •

 يا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت بولاية أريانة،لبيداغوجلالوطني 

 بضبط التكوين المهني. المتعلق 2008فيفري  10المؤرخ في  2008لسنة  10قانون عدد  •

 2021أهم إنجازات سنة  .2

 فيما يلي:  2020أهم إنجازات  اختزاليمكن 

المتعلق بتنظير شهادات  2021ماي  37صدور القرار من وزيرة الشباب والرياضة والإدماج المهني مؤرخ في  ❖

منه: يجدد تنظير مؤهل التقني المهني:  2الفصل  –وتجديد وتمديد تنظير شهادات ومؤهلات في التكوين المهني 

محركاتي صيد بحري وشهادة الكفاءة المهنية: عامل فلاحي في زراعة زراعة وإنتاج الأشجار المثمرة و  تقني في

 وإنتاج الأشجار المثمرة. 

نظمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي بالتعاون مع شركائها من منظمة سويس : 2021مارس  18الخميس  ❖

دفعة  انتدابكونتاكت وشركة سان ليكار المختصة في الزراعات الجيوحرارية خارج التربة حفل توقيع عقود 

بشركة سان ليكار. ويتنزل هذا  شاب وشابة من خريجي مركز التكوين المهني الفلاحي بالزركين 17أولى قوامها 

بين شركة سان ليكار ومركز التكوين المهني الفلاحي بالزركين والتي تنص على  الاتفاقيةالحفل في إطار تنفيذ 

سنوات. وتجدر الإشارة أن  10( شاب وشابة من خريجي المركز كل سنة وذلك على مدى 100انتداب مائة )

عصرية ومتطورة لضمان جودة المنتوج من جهة والقدرة على شركة سان ليكار تستعمل أساليب إنتاج 

 .المنافسة في الأسواق العالمية سيّما وأنها تصدر القسط الأكبر من إنتاجها
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وقد أصبح مركز التكوين المهني بالزركين، بفضل الدعم الذي لقيه من التعاون الفني السويسري ومنظمة سويس  

متر مربع   995مختصين في الزراعات خارج التربة بعد تركيز بيت محمي متطور يمسح كونتاكت، مؤهلا لتكوين شبان 

 .ومجهز بمجسات إلكترونية للتحكم الآلي في المناخ داخل البيت وخزن وإرسال المعطيات عن بعد

من   وقد أشرف على هذا الحفل السيد والي قابس بحضور المندوب الجهوي للتنمية الفلاحية بقابس وممثلين عن كل

سفارة سويسرا بتونس ومنظمة سويس كونتاكت ووكالة الإرشاد والتكوين المهني الفلاحي وإطارات شركة سان ليكار 

ورئيسة بلدية الحامة والمندوب الجهوي للتكوين المهني والتشغيل وممثلي شركات أخرى بالجهة مهتمين بإرساء شراكة  

 .هويةمع وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والصحافة الج

سرّ نجاح هذه التجربة التي نفتخر بها هي الشراكة المثمرة بين ثالوث متكون من القطاع العام والقطاع الخاص  

 . والتعاون الدولي للعمل على توجيه التكوين حسب حاجيات المهنة

.   

 

 
 

وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وكالة حفل توقيع اتفاقية تعاون بين الانتظم بمقر : 2021افريل  14الأربعاء  ❖

إلى إرساء تعاون في مجال التكوين   تفاقيةالاوتهدف هذه  .  وإدارة الضيعات العسكرية بحضور إطارات الطرفين

والتأهيل والمساندة الفنية لفائدة التقنيين العاملين بوزارة الدفاع الوطني )إدارة الضيعات العسكرية( في 
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 الاقتصاديةبأساليب الإنتاج وجودة المنتوج وتطوير المردودية    الارتقاءك قصد  مختلف المجالات الفلاحية وذل

الإصدارات حيث اطلع الحضور على عينة من مطبعة الوكالة معاينة تمت للمستغلات الفلاحية العسكرية. و 

أطير الفنية في مجال الفلاحة والتي يقع استعمال البعض منها حاليا من طرف إدارة الضيعات العسكرية لت

 .فنّييها

تندرج في إطار اتفاقية التعاون الإطارية في مجال التكوين والتدريب وتأهيل الموارد  تفاقيةالاهذه  وتجدر الإشارة أنّ 

 .والموارد المائية والصيد البحري  بين وزارة الدفاع الوطني ووزارة الفلاحة 2020جوان  09البشرية المبرمة بتاريخ 

 

  
 

 

فعاليات ورشة عمل حول تركيز منصة مركز التكوين المهني الفلاحي بتستور احتضان  :2021جوان  09 ❖

 .تشاركية لتدعيم الشراكة بين القطاع العام والخاص في قطاع الإرشاد الفلاحي

، السيد المندوب الجهوي للتنمية العام لوكالة الإرشاد الفلاحي وإطارات الوكالة  و قد حضر هذه التظاهرة السيد المدير

المحلية للفلاحة والصيد البحري بباجة إلى جانب العديد من الإطارات الجهوية و اجة، رئيس الإتحاد الجهوي  بالفلاحية ب

الخبراء والمجتمع المدني وممثلي المنظمات بالجهة حيث تم في مرحلة أولى التأكيد على الشراكة بين القطاع العام  و 
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المشروع وأهم الإجراءات المتخذة   ربط سلسلة المعرفة بين الشركاء والمتدخلين في قطاع الإرشاد كما تم تقديمالخاص و و 

 .لتركيزه

هذه المنصة إلى جانب   لاحتضانعلى مركز التكوين المهني الفلاحي بتستور    الاختياروفي مرحلة ثانية وبصفة تشاركية تم  

 .تسيير المنصةلعضاء الأ  اختيار

     

: زيارة السيدة الكاتبة العامة لشؤون البحر لمركز التكوين المهني للصيد البحري 2021جوان  09 الأربعاء ❖

 .بالمهدية وذلك خلال زيارتها  إلى ولاية المهدية صحبة السيد والي الجهة
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في إطار مشروع   انطلاق خدمات المنصة الرقمية للتكوين والإرشادالإعلان عن :  2021جوان  24الخميس  ❖

 .الأمريكيةفارمر الممول من طرف الولايات المتحدة 

وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري بالنّيابة، رفقة سعادة سفير الولايات شرف السيد محمد الفاضل كريم،  أ

التّكوين المهني الفلاحي بتاكلسة بمركز    2021جوان    24المتحدة الأمريكية بتونس السيّد دونالد بلوم صباح يوم الخميس  

الممول من طرف الولايات المتحدة الأمريكية والذي يهدف إلى تحديث خمسة مراكز فارمر   على مدى تقدم مشروع

تكوين مهني في الفلاحة والصيد البحري وتحويلها إلى مراكز امتياز وإلى رقمنة الخدمات الإرشادية وتطوير الشراكة بين 

لقطاع الخاص وتحسين جاذبية مراكز التكوين المهني الفلاحي والمساهمة في حوكمة جهازي التكوين القطاع العام وا

 .والإرشاد الفلاحي

تحاد التّونس ي للفلاحة والصيد البحري والمدير العام ظاهرة كل من والي نابل ورئيس الإوقد شارك في فعاليات هذه التّ 

عاون الدّولي وثلة من الإطارات الجهويّة والمحليّة وممثلين عن المؤسّسات  لوكالة الارشاد والتكوين الفلاحي ومدير التّ 

 الفلاحيّة الخاصة. 
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لفائدة مركز التكوين المهني الفلاحي بتاكلسة والإعلان عن  اقتناؤهاوتمّ خلال هذه التّظاهرة تدشين معدات حديثة تم 

عدّ أول منصة خدمات تكوين وإرشاد عن بعد في تونس  والإرشاد    للتكوينالجديدة  انطلاق خدمة المنصة الرقمية  
ُ
التي ت

الإنتاجية  لفائدة الفلاحين والبحارة، حيث ستساهم في التعريف بالممارسات الفلاحية الجيدة بما يضمن الترفيع في

وتتيح  واستدامة الموارد الطبيعية في آن واحد وذلك عبر اعتماد التقنيات الحديثة وتثمين مخرجات البحث العلمي.

 :هذه المنصة في المرحلة الحالية

 على منشورات وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي المكتوبة في مجالي التكوين والإرشاد، الاطلاع 

 معية البصرية للوكالة في مجال التكوين والإرشاد،على الدعائم الس الاطلاع 

 التعرف على عروض التكوين والاختصاصات ومستوى الشهائد المسندة من طرف مراكز التكوين، 

الإجابة على أسئلة الفلاحين والبحارة المتعلقة بالتكوين والإرشاد عبر إحالة الأسئلة للمرشدين من طرف   

 مصالح الوكالة،

 .للاستفادة من تجاربهمفيما بينهم ار بين الفلاحين / البحارة توفير مساحة للحو  

 :وسيتيح الجزء الثاني من المنصة، والذي وقع الشروع في إنجازه، إضافة الخدمات التالية

الإجابة عن أسئلة الفلاحين والبحارة مباشرة من طرف المرشدين أو المستشارين الخواص حسب اختيار  

 لفلاح،ا

 ت الفلاحية الجيدة وبالمستنبطات النباتية التي أنتجها جهاز البحث العلمي،التعريف بالممارسا 

 إرسال الإنذارات الفلاحية المبكرة للفلاحين لحماية محاصيلهم، 

 تسجيل المتكونين عن بعد، 

 التكوين عن بعد، 

 استعمال بعض التطبيقات الإعلامية،إسداء الاستشارة للفلاحين عبر  

الواردة من المؤسسات الفلاحية بمطالب التشغيل الصادرة عن خريجي جهاز التكوين ربط عروض التشغيل  

 .المهني في الفلاحة والصيد البحري حسب الاختصاصات ومستويات التكوين والجهات

 www.avfa.agrinet.tn: العنوان الالكتروني للمنصة الرقمية

 

http://www.avfa.agrinet.tn/?fbclid=IwAR2WUeEYX2I_1Dqfsq4Nc9iPucN0R5bum9M7iWJk_Yzk-oHHFl8YcJdfRcc
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وتم خلال هذه التظاهرة توقيع اتفاقيات تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومؤسسات فلاحية رائدة في مجال  

للنّهوض بتشغيلية خريجي التّكوين المهني الفلاحي من تخصصها وذلك لملائمة التكوين مع حاجيات المؤسّسة الفلاحيّة 

  .جهة والرفع من القدرة التنافسية لهذه المؤسسات من جهة أخرى 

 

مليون دولار. وقد  5يمتد على مدى سنتين ونصف وتبلغ اعتماداته الجملية  فارمر وتجدر الإشارة الى أن مشروع

نطر لإشراف وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري استفادت خمسة مراكز تكوين مهني فلاحي راجعة بال

)تاكلسة، شط مريم، حكيم الجنوبية، سبيطلة وطبرقة( بخدمات المشروع وبالتجهيزات العصرية التي وفرها لتحسين 

 .جاذبيتها وجودة التكوين بها

نائي   وبالمناسبة، أشاد السّيد محمد الفاضل كريم، وزير الفلاحة والموارد المائية
ّ
والصيد البحري بالنيابة بالتّعاون الث

مع الولايات المتحدة الأمريكية لتطوير الفلاحة بتونس، معربا عن تقديره للنتائج الحاصلة في مجال تكوين المكونين 

اع وتوفير التّجهيزات العصرية وتحسين جاذبية مراكز التكوين المهني الفلاحي وتدعيم الشراكة بين القطاع العام والقط 



13 

 

الخاص والتجديد ورقمنة الخدمات الإرشاديّة. كما أعرب عن أمله في أن يتواصل هذا التّعاون المثمر ويمتد إلى مجال  

 .الإرشاد الفلاحي ويشمل مؤسّسات تكوينيّة أخرى 

لفلاحين مركز تاكلسة مثال مثير للإعجاب في إطار التّعاون المشترك بين ا  أنّ أمريكا بتونس  من جهته صرّح سعادة سفير  

القطاع الفلاحي في تونس  أنّ  افي الوطن القبلي مؤكد قتصاديةالاى التي تعمل معا لتوسيع الفرص والشركات الصغر 

في المناطق الريفيّة المهمّشة باعتباره يساهم   قتصاديةالان شأنها أن تدفع عجلة التنمية  يعتبر من أهم القطاعات التي م 

كما أضاف أن برامج مساعدات الولايات المتّحدة لتونس تدعم حاليا أكثر من ، في تشغيل مئات الألاف من التونسيين

دولار   مليون   150أنّ هذه الجهود أدّت إلى زيادة الإيرادات بنحو  ذكر  نحاء البلاد. و أألفي شركة فلاحية وتعاونية في جميع  

 .2018 سنةفرصة عمل جديدة منذ  8000ووفرت أكثر من 

سائي بوادي العبيد 
ّ
لع السيد الوزير والوفد المرافق له على نشاط ومعروضات مجمع التنمية الفلاحي الن

ّ
وقد اط

 
ّ
يّة، حيث بيّة والعطريّة واستخلاص الزّيوت العطريّة وتجفيف الأعشاب الطبلة بالأساس في تقطير الأعشاب الط والمتمث

استمع لمشاغل العاملات بالمجمع وأوص ى المندوب الجهوي للتنمية الفلاحية بولاية نابل بالتنسيق مع المدير العام 

للغابات لإيجاد الصّيغ القانونيّة لتمكينهنّ من استغلال المنتجات الغابيّة مع المحافظة على الثروة الطبيعيّة وترويج 

 .منتجاتهن

 تنظيم يوم إعلامي وطني حول التوقي من الآفات الغازية والعابرة للحدود: 2021نوفمبر  10 ❖

نظمت وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي والادارة العامة للصحة النباتية ومراقبة المدخلات الفلاحية يوما إعلاميا وطنيا  

لاحة وفنيي جهاز الإرشاد الميداني حول التوقي من الآفات الغازية والعابرة للحدود لفائدة المصالح الفنية لوزارة الف

والإطارات الفنية لمؤسسات المراقبة للمعابر الحدودية وذلك بإشراف السيد المدير العام لوكالة الإرشاد والتكوين 

 .الفلاحي والمدير العام للصحة النباتية ومراقبة المدخلات الفلاحية
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شغال انطلاق ورشة مشروع التجديد أ: مشاركة وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي في 2021نوفمبر  11الخميس  ❖

 GIZ لمانيالممول من طرف التعاون الفني الأ FIP في التكوين حول الممارسات الزراعية الجيدة في زراعة البطاطا

التكوين حول الممارسات الزراعية الجيدة  وقد شاركت الوكالة في ورشة نقاش حول مناهج توطين التجديد في

 .والتكوين للإرشادوفي ورشة نقاش حول المناهج الجديدة 

 

 : إعطاء إشارة انطلاق مشروع اقروبوست 2021نوفمبر  12 ❖

  2021نوفمبر 12يوم عطيت أضمن برنامج تدخل البنك الدولي في تونس وعلى غرار مشروع مبادرون بولاية جندوبة 

ربع معتمديات  أشاب وشابة من  200بنزل القصبة بالقيروان والذي يستهدف قرابة  اقروبوست انطلاق مشروعشارة إ

 العامة  ديرةالمرشاد والتكوين الفلاحي و وكالة الإ عام ثل البنك العالمي ومدير بالولاية بحضور السيد والي القيروان ومم

الفلاحية والمديرة العامة للوكالة التونسية للتشغيل والعمل المستقل ومنسق مشروع  الاستثماراتبهوض ناللوكالة 

في ولاية القيروان التي تعاني  هذا المشروع الواعدبالجميع  رحّبوقد  .طارات من الجهة والمجتمع المدنيإمبادرون وعدة 

في د والتكوين الفلاحي على دور الوكالة الرائد كد السيد المدير العام لوكالة الارشاأوفي مداخلته . من الفقر والبطالة

الشباب العاطل عن العمل وذلك من خلال التكوين في القطاع   لدىمل  هودات الدولة في التشغيل وبعث الأ معاضدة مج 

التي سنتها   والامتيازاتحيث تتيح لهم الشهائد المسلمة من طرف الوكالة التمتع بالحوافز الفلاحي والصيد البحري 

دماج في سوق الشغل مبرزا النجاحات المتتالية التي حققتها الا و الخاص أحساب لل نتصابالا الدولة للتشجيع على 



15 

 

  ا مشروع  25  في مجال التعاون الدولي حيث بلغ عدد المشاريع التي تنجزها في هذا الإطار  وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي  

القطاعي للتكوين  ركزفريق المحصول والتي نذكر من بينها خرى حققتها المراكز التابعة للوكالة الأ نجاحات علاوة على ال

الخضروات البدرية بشط مريم على المرتبة الأولى في المسابقة الوطنية التي نظمتها جمعية إنجاز زراعة  المهني الفلاحي في  

في الدور النهائي فرق جامعية  09ة شاركبم مجددتونس بالمعهد العربي لرؤساء المؤسسات لاختيار أحسن مشروع 

وبذلك، مثل مركز شط مريم تونس في المسابقة الإقليمية لبلدان شمال إفريقيا والشرق  إضافة إلى مركز شط مريم. 

كذلك حاز مركز التكوين المهني الفلاحي ببن عروس والمركز الأوسط وفاز بجائزة أحسن مشروع ذو وقع اجتماعي. 

تكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم على علامة "مركز مبادر" من طرف المؤسسة  القطاعي لل

 الأوروبية للتكوين.

دى السيد المدير العام والوفد المرافق له زيارة للمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي ببروطة أ  لتقىوعلى هامش هذه الم

بالمجهودات المبذولة   اأشادو على سير التكوين والوقوف عن قرب على مشاغل بعض الموظفين والعملة وقد    اين اطلعو أ

وص ى السيد المدير العام الجميع على الصعيد البشري والمادي وقد أ لحسن سير المؤسسة رغم الصعوبات خاصة

 .حتى يقوم المركز بدوره التنموي على المستوى الجهوي والوطني بمزيد البذل والعطاء

 

 : نحو إرساء حوكمة جديدة لمنظومة التكوين المهني والإرشاد الفلاحي2021ديسمبر  06 ❖

في إطار إصلاح منظومة التكوين المهني والإرشاد الفلاحي لإكسابها النجاعة المرجوة لمجابهة التحديات التي يواجهها 

لصيد البحري السيّد محمود إلياس حمزة وزير الفلاحة والموارد المائية وا  2021ديسمبر    06القطاع، أشرف يوم الاثنين  

على جلسة عمل حول البرنامج الاصلاحي لمنظومة التكوين والإرشاد الفلاحي، بحضور السيّد الكاتب العام للوزارة 

والمدير العام للشؤون الإدارية والمالية والمدير العام لوكالة الارشاد والتكوين الفلاحي والمدير العام للتمويل  

ة من إطارات الوكالة وممثلين عن الإدارة العامة للشؤون القانونية والعقارية وعن والشجيعات 
ّ
والهياكل المهنية وثل

الإدارة العامة للدراسات والتنمية الفلاحية وعن مؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي وعن الديوان وممثلين عن 

 .موّلا الدراسات الخاصة بإصلاح المنظومة في شكل هبة التعاون الفني الألماني والتعاون الفني الأمريكي اللذان

قة بـ
ّ
  : وخلال الجلسة تمّ تقديم الخطوط العريضة للدّراسات الفنيّة المتعل
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إعادة حوكمة التكوين والإرشاد الفلاحي على الصعيدين المركزي والجهوي بما يقتضيه ذلك من مراجعة  

 دة،للنصوص القانونية واستصدار بعض النصوص الجدي

إحداث إدارات جهوية للاستشارة والتكوين والتنشيط الريفي عبر دمج جهازي التكوين والإرشاد على الصعيد  

 الجهوي،

 احداث نظام أساس ي للمرشدين الفلاحيين، 

 إحداث سلك متفقدين ومساعدين بيداغوجيين، 

ركي بين حلقات المعرفة إرساء جائزة وطنية للإرشاد الفلاحي للقطاعين العام والخاص تكرس العمل التشا 

 لتجديد،وا

 يأداء الخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي، والارتقاءتطوير البنية التحتية لمراكز التكوين المهني لتحسين جاذبيتها  

 تأهيل المكونين والمرشدين، 

 استعمال واسع للتكنولوجيات الحديثة. في التكوين والإرشاد، 

 .اوتحفيز المديرين المشرفين على تسييرهتصنيف مراكز التكوين المهني  

وقد أشاد السّيد الوزير بالجهد المبذول من طرف وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي مؤكدا على ضرورة العمل على تطبيق 

 .البرنامج الإصلاحي على مراحل

 

البحري متوجين في مسابقات  تكريم شبان من مراكز التكوين المهني في الفلاحة والصيد  حفل    :2021ديسمبر    23 ❖

 .دولية في رياضة التجذيف وفي إحداث المؤسسات الناشئة

على    2021ديسمبر    23أشرف السيد محمود إلياس حمزة، وزير الفلاحة والموارد المائيّة والصّيد البحري، يوم الخميس  

 : حفل تكريم كل من
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بطبرقة المنضوين تحت راية المنتخب الوطني شبان الجمعية الرياضية للتجذيف بمدرسة الصيد البحري  

ميدالية تحصل عليها الفريق الوطني للتجذيف خلال مشاركته   15ميداليات من ضمن  06والذين حصدوا 

 ، 2021نوفمبر  27إلى  26في الدورة الدولية بالإمارات العربية المتحدة من 

روات البدرية بشط مريم الذين فازوا بالمرتبة  وشبان المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخض 

التي نظمتها جمعية إنجاز   2021الأولى في الدورة الثانية عشرة للمسابقة الوطنية لأفضل شركة ناشئة لسنة 

تونس بالمعهد العربي لرؤساء المؤسسات الش يء الذي مكنهم من تمثيل تونس في المسابقة الإقليمية لمنطقة 

 .الأوسط حيث فازوا بجائزة أفضل تحدي لمشروع ذو وقع اجتماعي شمال إفريقيا والشرق 

مدير عام وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومدير عام مؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي وقد حضر هذا الحفل 

لمنظمة ورئيس الجامعة التونسية للتجذيف ومديرها التنفيذي والمدير التنفيذي لإنجاز تونس والمدير التنفيذي 

بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي وثلة من إطارات   ستثماري والا اهمت في تنمية الفكر الريادي  سويس كونتاكت التي س 

وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومدير مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبرقة ومدير المركز القطاعي للتكوين المهني 

تثمارات  الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم ومؤطرو الشباب من المركزين وممثل عن وكالة النهوض بالاس

يتنزل هذا التكريم في إطار رعاية الشباب وتحفيزه على تعاطي الأنشطة الرياضية والإقبال على إحداث . و الفلاحية

المشاريع الفلاحية مستفيدا من الإحاطة التي توفرها مراكز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري ومن التشجيعات  

 .التي سنتها الدولة في الغرض
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تنظيم ورشة عمل حول السلامة البحرية للصيد البحري التقليدي بالتعاون بين   : 2021ديسمبر  16الخميس  ❖

 .FAO غذية والزراعةمم المتحدة لل منظمة الأ و وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي 

 . التجديد وتأهيل منظومة التكوين والإرشاد1.2

بالنظام الأساس ي لمهنة المرشد )فلاحة وصيد بحري( وعرضها على سلطة  إعداد النصوص القانونية الخاصة  -

 الإشراف للمصادقة عليها،

مواصلة إعداد النصوص المتعلقة بمراجعة هيكلة الوكالة وصبغتها القانونية، وحوكمة جهاز الإرشاد  -

 والتكوين الفلاحي على الصعيدين المركزي والجهوي.

ريع في إطار مشروع "إرادة" بكل من مركز التكوين المهني الفلاحي بحكيم مواصلة إعداد مذكرات وملفات المشا -

الجنوبية ومركز التكوين المهني الفلاحي بسيدي بوزيد ومركز التكوين المهني الفلاحي بقفصة ومركز التكوين 

 المهني الفلاحي بسبيطلة. 

 للاتحادلجديدة لتنمية إفريقيا التابعة إمضاء اتفاقية بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ووكالة الشراكة ا -

نبك  من طرف ال لممول ا « SIFA»إفريقيا مبادرة المهارات من أجل  جبرنام في إطار  AUDA-NEPADالإفريقي 

 بكل من مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبلبة ومركز التكوين المهني الفلاحي بجمال.  KFWالألماني 

 خلال مشاركتها في المشاريع التالية:  من المهنيمشاركة الوكالة في خطة إصلاح المنظومة الوطنية للتكوين  -

والتنظيمات البيداغوجية الملائمة المتعلق بتطوير هندسة التكوين باعتماد المقاربات  5المشروع عدد  ▪

 لضمان جودة التكوين،

ستمر للإطار البيداغوجي وأعوان المساس ي و الأ تكوين الالمتعلق بتطوير منظومة  6المشروع عدد  ▪

 المساندة،

المتعلق بتأهيل مؤسسات التكوين المهني في القطاعين العام والخاص وإرساء منظومة   7المشروع عدد  ▪

في هذا الإطار شاركت الوكالة في اجتماعات اللجنة الفنية للنظر في وثيقة المخطط . وللتقييم البيداغوجي

 ، 2022إلى  2018التنفيذي للمشروع وإعداد روزنامة تأهيل المؤسسات في الفترة الممتدة من  

 المتعلق بتركيز نظام لقيس أداء المنظومة الوطنية للتكوين المهني. 12المشروع عدد  ▪
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المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم ومركز التكوين المهني مشاركة  -

الفلاحي ببن عروس، والمعهد القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة القوارص والعنب ببوشريك والمركز 

مركز التكوين المهني الفلاحي بسيدي بوزيد القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في تهيئة المناطق السقوية ببروطة و  

و مركز التكوين المهني للصيد البحري بقابس ومركز التكوين المهني للصيد البحري بطبلبة، ضمن مشروع 

تطوير ثقافة المبادرة بالمنظومة الوطنية للتكوين المهني بالتنسيق مع وزارة التشغيل والتكوين المهني وبالتعاون  

فاز كل من مركز شط قد و  . "مبادرة، في مسابقة علامة " مؤسسة تكوين ETFبية للتدريبمع المنظمة الأورو 

مؤسسات من   3)حصلت على هذه العلامة مراكز  9" من ضمن مبادرمريم ومركز بن عروس بعلامة "مركز 

 مهني خاصة(.مراكز تكوين  3الوكالة التونسية للتكوين المهني ومركز من وكالة التكوين في مهن السياحة و

 

 
 

 : الملتقى السابع لتنمية روح المبادرة في التكوين المهني 2021نوفمبر  10

لمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم بالمرتبة الأولى في الدورة فريق ا فوز 

وتحمل الشركة الناشئة المقترح بعثها من طرف    .2021  الثانية عشرة للمسابقة الوطنية لأفضل شركة ناشئة لسنة

إنتاج مواد تعبئة وتعليب قابلة للتحلل يتمثل التجديد في و   .Packtusمتكونين من المركز سالف الذكر اسم 

بجائزة أفضل تأثير اجتماعي از نفس الفريق للمساهمة في الحد من التلوث. وف التين الشوكيمضارب مستخرجة من 

عن فئة الجامعات. 2021على مستوى العالم العربي لسنة    INVESTCORP Value Creation Awardفي تحدي 
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 23م يوم  ركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط مريمن المالفريق الفائز  تكريم  وقد تم  

 من طرف السيد وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري.  2021ديسمبر 

 . التعاون الدولي2.2

اعتبارا لتراجع الموارد المالية المتأتية من الخزينة العمومية، راهنت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي على برامج التعاون  

رية وتأهيل مراكز التكوين المهني في الفلاحة والصيد الدولي لبناء قدرات المكوّنين والمرشدين وتوفير التجهيزات الضرو 

 جنوب. وفي هذا الصدد، تم تحقيق الإنجازات التالية: -البحري وتدعيم التعاون جنوب 

 متكونا من جمهورية بوركينا فاسو  50: حفل تخرج 2021فيفري  11الخميس  

السيدة عاقصة البحري، وزيرة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري، بالمركز القطاعي للتكوين فت شر أ

( متكوّنا من  50اختتام تكوين خمسون )على حفل  المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم

بوركينا فاسو في مسلك تقني سامي في البستنة في إطار مشروع تعاون بين جمهورية بوركينا فاسو والنمسا 

وذلك بحضور سعادة سفير بوركينا فاسو بتونس وعدد غفير من الإطارات المركزية والجهوية  واللكسمبورغ

المهني الفلاحي في جمهورية بوركينا  نون النواة الصلبة لجهاز التكوينسيكوّ والمحلية. ويشار أن هؤلاء الشبان 

فاسو في مجال تربية الأبقار وتحويل الحليب وتربية الأغنام والماعز وتربية الدواجن وتربية النحل ومقاومة  

الأمراض والحشرات وتركيز محطات الضخ وشبكات توزيع المياه وصيانة معدات الري والفلاحة الغابية 

ت التي رغب   تبعد تلقيهم لتكوين تكميلي في الاختصاصا  ي في البستنةل تقني سامهوحصولهم على شهادة مؤ 

 الجانب البوركيني في التركيز عليها.

 

 
 

 

جنوب ولتوثيق عرى التعاون مع البلدان الإفريقية. من جهته، -وأبرزت الوزيرة الأهمية التي توليها تونس للتعاون جنوب

. وفي كلمة ببلده  يحالمبذول من تونس لتكوين النواة الأولى لجهاز التكوين المهني الفلا أثني السفير البوركيني على المجهود  

وكالة  كافة إطارات وأعوان وعملة جدّ مؤثرة، أعرب ممثل الطلبة البوركينيين المتخرجين عن مدى شكره وتقديره ل

إصغاء لتذليل الصعوبات التي لما أبدوه من حرص على حسن تكوينهم وحسن  هامراكز الإرشاد والتكوين الفلاحي و 

معتزّا بالصداقات التي تم ربطها مع و لا بأروع الذكريات عن تونس حمّ الوفد يرجع لبوركينا فاسو مُ  إنهظهرت. وقال 

 زملائهم من تونس.
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المموّل من طرف   IRADAالمستدامة  الاقتصاديةالمشاركة في إنجاز مشروع المبادرة الجهوية لدعم التنمية  

مركزية القرار في  الإتحاد الأوروبي والهادف إلى تكريس أحكام الباب السابع من الدستور المتعلق بإرساء لا

 أربع ثماني ولايات نموذجية، وإعدادمجالي تطوير القطاع الخاص ومنظومة التكوين المهني والتشغيل في 

 مقترحات مشاريع في الفلاحة في مرحلة ثانية. 

على نطاق واسع  والاتصالاستخدام تكنولوجيا المعلومات مواصلة إنجاز المشروع المتعلق ب 

"ICT2Scale"تونس فرع  – بالتعاون مع المركز الدولي للبحوث الزراعية في المناطق الجافةICARDA  بتمويل

هم على  تالفلاحي ومساعد  الابتكاروذلك لتمكين صغار الفلاحين للوصول إلى أنظمة    ،GIZمن التعاون الألماني  

 الفلاحية. مستغلاتهمتحسين تقنياتهم الزراعية والتصرف في 

      
 ICT2Scale: ورشة اختتام مشروع 2021سبتمبر  17الحمامات، 

المموّل من طرف التعاون الإيطالي  الإيطالي،  -في إطار التعاون التونس ي  PROAGROمواصلة إنجاز مشروع  

الإرشاد والتكوين الفلاحي وكالة  كل من  تنسيقه بالشراكة مع    ICUوالذي يتولى معهد التعاون الجامعي الإيطالي  

الفلاحية والذي يهدف لدعم تطوير المشاريع الفلاحية المستدامة وخلق فرص  بالاستثماراتووكالة النهوض 

 .بوزيد، القصرين، قبلي والمهدية ( ولايات: باجة، الكاف، سيدي06ستة )في  العمل في المناطق المحرومة 

 . الشراكة والتفتح على المحيط3.2

 اتفاقيات إطارية بين:  خمسفي مجال التفتح على المحيط تم إبرام 

 العسكرية،  لمستغلاتوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وإدارة ا •

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمركز الوطني للتكوين المستمر والترقية المهنية، •

 والبنك الوطني للجينات، وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي •

 وقصر العلوم بالمنستير، وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي •

ــاد والتكـــــــــــوين الفلاحـــــــــــي • ، المندوبيـــــــــــة الجهويـــــــــــة للتنميـــــــــــة الفلاحيـــــــــــة بتطـــــــــــاوين، ديـــــــــــوان تربيـــــــــــة وكالـــــــــــة الإرشـــــــــ

   الماشية وتوفير المرعى ومعهد المناطق القاحلة بمدنين.

 أهم المؤشرات الكمية في مجال التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري فيما يلي: اختزالويمكن 
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 الفلاحةمتكوّنا في  977: 2021 -2020خلال السنة التكوينية في مرحلة التكوين الأساس ي عدد المرسمين  

 . %15.9أي بنسبة  والاختصاصاتجميع المستويات في فتاة  155منهم  والصيد البحري 

 ،378 عدد الخريجين من جميع المسالك التكوينية:  

 ،335عدد الحائزين على شهادة إثبات الكفاءة المهنيّة:  

 الانتصاب على شهادة متحصلين  1304منهم  2328عدد المنتفعين بتكوين مستمر في قطاع الفلاحة :  

 للحساب الخاص،

 ،191عدد المنتفعين بتكوين مستمر في قطاع الصيد البحري:  

 .30: ون ومنسق تقني بالتكوين التحضيري لمهنة مكعدد المكونين المنتفعين  

جراء عـدة عوامـل من ضـــــــــــــمنهـا غيـاب المبيتـات والقيمـات بـالعـديـد من وتجـدر الإشــــــــــــــارة أن عـدد الفتيـات مـا فت  يتراجع 

مراكز التكوين علاوة على غياب منحة التكوين مما حدا بالعديد من الفتيات إلى تفضــيل العمل بالمصــانع عن التكوين 

الفلاحي. وبطبيعـة الحـال، فـإن جميع الأطراف المعنيـة مـدعوة للتـدخـل لمعـالجـة هـذا الأمر بـاعتبـار أن الفلاحي والعمـل 

 المرأة الريفية تعد رافدا هاما للفلاحة التونسية إن لم نقل الأهم.

 2021إنجازات سنة  .3

 . التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 1.3

مؤسسة    31مؤسّسة تكوينيّة موزّعة على كامل تراب الجمهوريّة )  40جهاز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري    دّ يعُ 

من    09 في مجال الصيد البحري ومعهد وطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي( علما وأنّ  08في مجال الفلاحة و

تؤمّن مؤسّسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري (. 02مجموع المؤسسات التكوينيّة قطاعية )ملحق عدد 

 نوعان من التكوين:

الكفاءة  أو ،المهارةيهدف إلى تأهيل المتربّصين لممارسة حرفة أو مهنة تستوجب شهادة التكوين الأساس ي:  •

 أو مؤهل تقني سامي،  ،مؤهّل تقني مهني أو ،المهنية

المعارف العامّة والمهنيّة المكتسبة للعاملين في قطاع الفلاحة والصيد يهدف إلى دعم التكوين المستمر:  •

البحري وهو موجّه إلى عدّة فئات من أهمّها الفلاحين والبحارة وأبنائهم والباعثين الشبان والمرأة الريفية 

  الاستثنائية خص  وأصحاب الر   والمكوّنين والمرشدين والأعوان والإطارات الإداريّة والفنيّة التونسية والأجنبية

 من ميكانيكيين وربابنة في مجال الصيد البحري.

الدولية  الاتفاقيةوتجدر الإشارة أن برامج التكوين المهني في مجال الصيد البحري تتلاءم مع مقتضيات  •

 (،STCW-F95) 1995لمعايير التدريب والإجازة والخفارة للعاملين على متن سفن الصيد البحري لسنة 

 

)ملحق الصيد البحري  الفلاحة و   اختصاصاتمكوّنا في    212يبلغ عدد إطارات التكوين في مجال الفلاحة والصيد البحري  

  .2020سنة خلال  انمكوّ  229  مقابل (03 عدد

أحدثت للنهوض بقطاعات استراتيجية بعينها. غير أن الجهات تطلب من هذه وتجدر الإشارة أن المراكز القطاعية 

اختصاص المتكونين بهذه المراكز ومع وهو ما يتناقض مع  الاختصاصاتالمؤسسات تكوينا فلاحيا شاملا يغطى كافة 
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عضها يشكو بل أن ب  ،خصوص يهذه المؤسسات القطاعية بدعم    تحظنوعية التجهيزات المتوفرة. من ناحية أخرى، لم  

نقصا فادحا في مستوى المكونين وإطار الـتأطير مما نفى عنها صفة التميز )مركز بوسالم المختص في الزراعات الكبرى 

 والوسائل المخصصة لها.وهو ما يتطلب مراجعات في هذه التسميات  ومركز جوقار المختص في الميكنة الفلاحية(

   والصيد البحري . التكوين الأساس ي في الفلاحة 1.1.3

 . استقطاب التلاميذ1.1.1.3

 يشكو جهاز التكوين المهني الفلاحي من عزوف الشباب على التكوين الأساس ي لعدة أسباب نذكر من أهمها:

تواجد جل مؤسسات التكوين المهني الفلاحي بمناطق معزولة بالأرياف دون توفر وسائل ترفيه جاذبة للشباب   -1

 (،... رياضية، أنشطة ثقافية، رحلات، إلخ)إنترنت، ملاعب 

 غياب منحة للمتكونين عكس ما هو معمول به في المجالات الأخرى غير الفلاحة والصيد البحري، -2

نقص التجهيزات التي تضفي على التكوين مسحة عصرية مواكبة للتطور الكبير الذي يشهده قطاع الفلاحة  -3

 والصيد البحري،

 طباخين.قيمات و و  ومطبخ ولقيمينالتكوينية لمبيت  افتقار العديد من المؤسسات -4

وحرصا على تحسين جاذبية مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري، وضعت وكالة الإرشاد والتكوين 

 قوامه: االفلاحي برنامج

 المراهنة على التجديد عبر تركيز منصات تكنولوجية ببعض المؤسسات التكوينية، ➢

العمل على استصدار قرار مشترك بين وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري ووزير التكوين المهني  ➢

 ، تكوين شهرية منحةمن لتمتيع المتكونين في المرحلة الأساسية ووزيرة المالية والتشغيل 

لتجهيزات الرياضية تركيز فضاءات رياضية ببعض المؤسسات التكوينية وتوفير أساتذة رياضة بدنية وبعض ا ➢

 بالتنسيق مع المندوبيات الجهوية للرياضة،

توثيق التعاون بين المؤسسات التكوينيّة والإدارات الجهويّة للتربية والتكوين والمعاهد الثانوية والمدارس  ➢

 بـــــ:الإعداديّة مع تطوير الخطاب التحسيس ي الموجه للشبان وتنويعه والقيام 

 شريط يعرّف  ضبط روزنامة زيارات للمع -
ّ
اهد الثانويّة والمدارس الإعداديّة توزّع خلالها مطويّات وبث

 .،.. والفضاءات إلخ والاختصاصاتبمختلف المؤسسات التكوينيّة 

مراسلة المعاهد الثانويّة والمدارس الإعداديّة عن طريق الإدارات الجهويّة للتربية والتكوين قصد  -

بهم مباشرة وتحسيسهم   الاتصال الحصول على قائمات التلاميذ المنقطعين عن التعليم وذلك بغية 

 بمزايا التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري وتشجيعهم على الترشح للتكوين،

شاركة في الحصص الإذاعيّة بالإذاعات الوطنيّة والجهويّة للتعريف بالمؤسسات التكوينيّة الم -

 التي تؤمّنها، وبالاختصاصات

ي )إنجاز أيّام تحسيسيّة بمختلف مناطق الولايات عبر النسيج الإداري  -
ّ
 -العمادات  -المعتمديات المحل

 حة والصيد البحري، ...(،المحليّة للفلا  الاتحادات -الخلايا الترابية للإرشاد 

المشاركة في المعارض والمهرجانات الجهويّة والوطنية للتعريف بفرص ومجالات التكوين بالمؤسّسات   -

 التكوينيّة،
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 إعداد يافطات للتعريف بفرص التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري، -

زّة  -
ّ
بالمعاهد الثانويّة والمدارس الإعداديّة وتسهيل تنقل  مواصلة المساهمة في تدعيم نوادي البيئة المرك

 التلاميذ للمؤسسات التكوينيّة في زيارات استطلاعيّة،

 إنتاج ومضات تلفزيّة حول التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري، -

ادات الكافية حول تنظيم أيام الأبواب المفتوحة واستقبال الأولياء والتلاميذ الراغبين في التكوين ومدّهم بالإرش ➢

 على الفضاءات الموجودة بالمؤسسات التكوينية، الاطلاعالتكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري وتمكينهم من 

 بالفضاءات والمساحات الخضراء. الاعتناء ➢

 . فتح الآفاق التكوينية للمتميزين2.1.1.3

لصيد البحري لفائدة المتميزين )التجسير( لمتابعة  في نطاق فتح المعابر بين مسالك التكوين المهني في الفلاحة وا

 تكوينهم في مستوى أرفع، تفتح وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي مناظرتين: 

مناظرة بالملفات لفائدة الخريجين المتميزين الحاملين لشهادة الكفاءة المهنية لمتابعة تكوين في مستوى   -

بمرحلة مؤهل تقني  للالتحاقويبيّن الجدول التالي توزيع المترشحين للمناظرة بالملفات  .مؤهل التقني المهني

 ، (01جدول عدد الاختصاص: )مهني حسب 

الكتابية لفائدة المتميزين من حاملي شهادة مؤهل تقني مهني لمتابعة التكوين في مستوى   بالاختباراتمناظرة   -

 .(02)جدول عدد  وسبتمبر تين: فيفري مؤهل تقني سامي. وتنظم هذه المناظرة في دور 

 بمرحلة مؤهل تقني مهني للالتحاقتوزيع المترشحين للمناظرة بالملفات  :01جدول عدد 

 الاختصاص 

 2021عدد المتكونين المرسمين في مستوى مؤهل التقني المهني لسنة 

عدد الحاملين لشهادة 

 الكفاءة المهنية 

غير الحاملين لشهادة  

 المهنية الكفاءة 
 المجموع 

 188 135 53 محركاتي صيد بحري 

 50 32 18 ربان صيد ساحلي 

 238 167 71 مجموع الصيد البحري 

 27 20 07 زراعة الخضروات 

 63 60 03 زراعة وإنتاج الأشجار المثمرة 

 18 10 08 التهيئة والتصرف في المناطق السقوية 

 07 05 02 نباتات الزينة وتهيئة المناطق الخضراء 

 36 30 06 تربية الأبقار

 151 125 26 مجموع الفلاحة 

 389 292 97 المجموع العام 

الكتابية لفائدة المتميزين من حاملي شهادة مؤهل تقني مهني لمتابعة التكوين في مستوى مؤهل تقني   بالاختبارات مناظرة 

مناظرة كتابية لانتقاء التلاميذ الذين  2021فيفري  5الجمعة نظمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي يوم و سامي. 
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 اختصاصاتن المحرزين على المؤهل التقني المهني في سيتابعون التكوين بمسلك المؤهل التقني السامي في البستنة من بي

  2018الأشجار المثمرة وزراعة الخضروات وإنتاج نباتات الزينة وتهيئة المناطق السقوية خلال السنوات التكوينية 

     .2020و 2019و

متكونا، وأفضت النتائج   17متكونا وتغيب  31 متكونا، اجتاز منهم المناظرة  48وقد بلغ عدد المترشحين لهذه المناظرة 

 الجدارة. ويبين الجدول الموالي حصيلة النتائج حسب المراكز لمشاركة: الأوائل حسبالمتكونين  14النهائية إلى قبول 

بالنسبة لمؤسسات التكوين المهني في الصيد البحري )جدول عدد   2021ونظمت هذه المناظرة في دورتين: فيفري وأكتوبر  

02.) 

 بمرحلة مؤهل تقني سامي  للالتحاقالكتابية  للاختباراتتوزيع المترشحين  :02جدول عدد 

 الدورة 
عدد  

 المترشحين 

ميكانيكي 

صيد  

 بحري 

ربان  

صيد  

 بالأعماق

إنتاج 

الأشجار  

 المثمرة 

إنتاج 

الخضروات  

وإنتاج 

 نباتات الزينة 

إنتاج 

الأشجار  

 المثمرة 

تهيئة 

المناطق  

 السقوية

 المجموع 

فيفري  

2021 

 79 04 14 12 18 20 11 المسجلون 

 55 02 11 07 11 14 10 الحاضرون 

 24 02 03 05 07 06 01 المتغيبون 

 27 00 03 02 09 07 06 الناجحون 

  أكتوبر 

2021 

 48     37 11 المسجلون 

 34     29 05 الحاضرون 

 12     08 04 المتغيبون 

 13     07 06 الناجحون 

 . المرسمين بالتكوين الأساس ي3.1.1.3

 977 بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري  1202-2020بلغ عدد المرسمين خلال السنة التكوينية 

 جميع المستويات موزعين كما يلي:  متكوّنا في

 توزيع المرسمين حسب المستويات التكوينية: 03جدول عدد 

 المستوى التكويني 

 المرسمين عدد 

 في الصيد البحري  في الفلاحة  الجملة 

 الجملة  إناث ذكور  الجملة  إناث ذكور 

 0 0 0 0 0 0 0 شهادة المهارة 

 107 61 0 61 91 22 69 شهادة الكفاءة المهنية

 644 238 0 238 262 108 154 مؤهل التقني المهني 

 226 88 0 88 138 25 113 مؤهل التقني السامي  

 977 486 0 386 491 155 336 المجموع 
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 . %15.9 نسبة الفتيات بالتكوين الأساس ي تناهز وبذلك، فإنّ 
ّ
 لتالية:ن المعطيات المتوفرة من استنتاج الملاحظات اتمك

 التكوين المهني في الصيد البحري مخصص للذكور، -

من مؤسسات التكوين المهني   48.5%كل مراكز التكوين المهني في الصيد البحري تؤمن تكوينا أساسيا بينما فقط  -

الفلاحي تؤمن هذا التكوين. ويعزى هذا التباين إلى وجود مراكز التكوين المهني في الصيد البحري بالمدن حيث 

طاقة استيعاب المبيت. في المقابل، لا يمكن تأمين تكوين  المرافق وإمكانية اللجوء إلى النظام الخارجي عند تجاوز 

 ،وإطارات تأطير  ،وإقامة ،إعاشةأساس ي بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي المعزولة والتي لا تتوفر فيها خدمات 

( فإن مراكز التكوين المهني في الصيد 31مقابل  8وبالرغم من قلتها مقارنة بمراكز التكوين الفلاحي ) ومساندة.

حيث تلجأ بعض مراكز التكوين في الصيد البحري  البحري تستقطب زهاء نصف المتكونين في المرحلة الأساسية 

 طاقة الاستيعاب. الى قائمات الانتظار للتعاطي مع كثرة مطالب التكوين التي يفوق عددها

 . المتخرجين من التكوين الأساس ي4.1.1.3

  % 13,49 فتاة أي بنسبة 51 منهم متكوّنا 378 بلغ عدد خريجي مؤسّسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 

كما هو مبين بالجدول التالي  الاختصاصاتحسب المستويات التكوينية وحسب ن و . ويتوزع المتخرج(04)جدول عدد 

 (.05وملحق عدد  04)ملحق عدد 

خلال السنة التكوينيّة والصيد البحري الفلاحة في عدد المتخرّجين من مؤسسات التكوين المهني  :04جدول عدد 

2020 \2021 

 المستوى  ع/ر
 عدد المتخرجين في الصيد البحري  عدد المتخرجين في الفلاحة 

 المجموع 
 الجملة  إناث ذكور  الجملة  إناث ذكور 

 00 00 00 00 00 00 00 شهادة المهارة  1

 74 43 00 43 31 07 24 شهادة الكفاءة المهنية 2

 201 103 00 103 98 38 60 مؤهل التقني المهني  3

 103 37 00 37 66 60 60 مؤهل التقني السامي  4

 378 183 00 183 195 51 144 المجموع 

 امتحانات إثبات الكفاءة المهنيّة . متابعة 5.1.1.3

الموارد المائية ووزير التربية والتكوين البيئة و الصادر عن وزير الفلاحة و   2004نوفمبر    01بتاريخ    1260تبعا للمقرر عدد  

المهني والمتعلق بإسناد شهادة في إثبات الكفاءة المهنية في قطاع الفلاحة والصيد البحري وتطبيقا لمذكرة وكالة الإرشاد 

الراغبين في الحصول على شهادة إثبات الكفاءة    اختباروالتكوين الفلاحي في المجال، تواصل خلال هذه السنة التكوينية  

.  %68.1 نجاح منهم على هذه الشهادة أي بنسبة  335تحصل  492حيث بلغ عددهم  الاختصاصاتالمهنية في شتى 

 (.05)جدول عدد  ويبين الجدول التالي حصيلة امتحانات إثبات الكفاءة المهنية 
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 وحسب المؤسسة  الاختصاصتوزيع المتحصلين على شهادة إثبات الكفاءة المهنية حسب  :05جدول عدد 

 الإختصاص  المؤسسة التكوينية 
عدد  

 الممتحنين 

عدد  

 الناجحين 

نسبة  

 النجاح )%( 

 67 22 33 تربية الحيوانات المجترة  باجة  -  معهد تيبار 

 100 1 1 تربية الحيوانات الصغرى  نابل  -  مركز تاكلسة

 83 35 42 تربية الحيوانات الصغرى  باجة  -  مركز تيبار 

 62 87 140 تربية الحيوانات المجترة  سليانة -  مركز سيدي بورويس

 مركز سيدي بوزيد 
 78 25 32 تربية الحيوانات المجترة 

 79 27 34 زراعة الأشجار مثمرة 

 15 2 13 تربية الحيوانات المجترة  مركز سيدي ثابت لتربية البقر 

 سوسة   - مركز شط مريم 
 42 5 12 إنتاج الخضروات 

 100 2 2 إنتاج نباتات الزينة 

 70 129 183 تربية الحيوانات المجترة  تطاوين  - ز القرضابمرك

 68 335 492 المجموع 

 . التكوين المستمر في الفلاحة والصيد البحري 2.1.3

 . التكوين المستمر في الفلاحة 1.2.1.3

متكوّنا موزعين حســــــــب الفئات كما هو    2328حوالي    2021بلغ عدد المنتفعين بالتكوين المســــــــتمر الفلاحي خلال ســــــــنة  

 .06مبين بالجدول عدد 

 توزيع عدد المستفيدين من التكوين المستمر الفلاحي حسب الفئات :06جدول عدد 

 الجملة  عدد الإناث  عدد الذكور  الفئة المستهدفة

 575 175 400 والمرأة الريفية  وأبناء الفلاحين الفلاحين 

 1304 505 799 الباعثين الشبان 

 449 22 427 تقليم الزياتين 

 1328 702 1626 المجموع 

ويبين الجدول التالي توزيع المستفيدين من التكوين المستمر الفلاحي المتحصلين على شهادة مزاولة تكوين مستمر  

 .الاختصاصاتللحساب الخاص حسب  للانتصاب

 للحساب الخاص  للانتصابمزاولة تكوين مستمر توزيع المتحصلين على شهادة  :07جدول عدد 

 الجملة  الذكور عدد  عدد الإناث  اختصاص التكوين 

 377 262 115 الأشجار المثمرة

 280 191 89 تربية الأبقار لإنتاج الحليب واللحم 

 151 75 76 تربية الأغنام والماعز 

 141 81 60 تربية النحل 
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 133 49 84 إنتاج وإستغلال النباتات العطرية والطبية 

 67 45 22 تربية الدواجن 

 34 20 14 الفلاحة الواحية 

 25 10 15 تربية دجاج البيض 

 23 13 10 تربية الحلزون 

 20 15 5 إنتاج الخضروات المحمية 

 14 14 0 تربية الإبل 

 11 11 0 استغلال الأشجار الغابية : الخشب 

 11 4 7 إنتاج الخضروات الحقلية 

 9 4 5 إنتاج نباتات الزينة وتهيئة المناطق الخضراء 

 8 5 3 تربية دجاج اللحم 

 1304 799 505 المجموع 

 . التكوين المستمر في الصيد البحري 2.2.1.3

نشاط التكوين المستمر في مختلف اختصاصات الصيد البحري مثل بعث   2021تواصل خلال سنة 

متكوّنا من أصحاب    13منهم    منتفع  191والميكانيك البحري وتقنيات ومعدات الصيد. وقد شمل هذا النشاط   المشاريع

 (.08)جدول عدد  من ربابنة وميكانيكيين الاستثنائيةالرخص 

الدولية لمعايير  الاتفاقيةولضمان تطبيق ما جاء في  الاستثنائيةيخص التكوين المستمر لأصحاب الرخص  فيماأما 

، خلصت نتائج أعمال  (STCW-F95) 1995ريب والإجازة والخفارة للعاملين على متن سفن الصيد البحري لسنة التد

إلى وجوب تحيين جميع محاضر الجلسات الخاصة بالمهنيين   الاتفاقيةاللجنة الفنية المكلفة بدراسة مقتضيات هذه 

والواقع الوطني   STCW-F95  الاتفاقيةوتسوية وضعياتهم وفقا لما يتماش ى مع مقتضيات    الاستثنائيةأصحاب الرخص  

تحت إشراف السيد   2017أوت  01ومحضر جلسة  2017فيفري  08للقطاع. وتم تضمين ذلك في محضر جلسة 

عليها  الاتفاقوارد المائية والصيد البحري وبحضور الأطراف المهنية المعنية. ومن بين النقاط التي تم كاتب الدولة للم

 241وفي هذا الصدد تم تكوين  .2018بداية من شهر فيفري  الاستثنائيةتكوين الدفعات الأولى من أصحاب الرخص 

 كما يبينه الجدول التالي:  2021سنة  موفيإلى  الاستثنائيةأصحاب الرخص  من ميكانيكيين وربابنة

 من ميكانيكيين وربابنة  الاستثنائيةتكوين أصحاب الرخص  

 الجملة الاختصاص الفئة المستهدفة

طن   50الربابنة أصحاب الرخص الاستثنائية التي تساوي حمولتها الخام 

 حجمي
 13 طن حجمي  75

 95 طن حجمي   120 طن حجمي   50الخام  الربابنة أصحاب الرخص الاستثنائية التي تفوق حمولتها  

لقيادة السفن المجهزة بمحركات  الاستثنائيةميكانيكيين أصحاب الرخص 

 حصان بخاري  450تساوي قوة دفعها  
 50 صان بخاري ح 800
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لقيادة السفن المجهزة بمحركات  الاستثنائيةميكانيكيين أصحاب الرخص 

 حصان بخاري  450تفوق قوة دفعها 

صان  ح 1500

 بخاري 
83 

 المجموع
 

241 

 )ح.ب = حصان بخاري( توزيع عدد المستفيدين من التكوين المستمر في الصيد البحري حسب الفئات: 08جدول عدد 

 الفئة المستهدفة الموضوع
 المتكونين عدد 

 الجملة  إناث ذكور 

 32 0 32 رواد سجن المهدية  رتق وتركيب الشباك 

 25 25 0 نساء البحارة )مجمع التنمية للصيد البحري بغنوش( دورة تكوينية في رتق وتركيب الشباك 

 17 17 0 الفتاة الريفية  زرق صيانة الدراين لصيد السلطعون الأ تركيب و 

 12 1 11 وحدات التحويل والاداريين البحارة واصحاب  الأزرق الجودة لترويج السلطعون  ةعلام

الربابنة أصحاب الرخص الاستثنائية التي تفوق حمولتها  

 طن حجمي   50الخام 

برنامج التكوين المستمر لحاملي الرخص الاستثنائية  

 ح  ط 120من الحصول على رخص تصل إلى للتمكن 
10 0 10 

التي تساوي حمولتها    الاستثنائيةالربابنة أصحاب الرخص  

 طن حجمي   50الخام 

برنامج التكوين المستمر لحاملي الرخص الاستثنائية  

 ح  ط 75للتمكن من الحصول على رخص تصل إلى 
1 0 1 

لقيادة السفن   الاستثنائية ميكانيكيين أصحاب الرخص 

 صان بخاري ح 450ت تساوي قوة دفعها المجهزة بمحركا

لحاملي الرخص الاستثنائية  برنامج التكوين المستمر 

 ح.ب  800للتمكن من الحصول على رخص تصل إلى 
1 0 1 

لقيادة السفن   الاستثنائية ميكانيكيين أصحاب الرخص 

 صان بخاري ح 450المجهزة بمحركات تفوق قوة دفعها 

برنامج التكوين المستمر لحاملي الرخص الاستثنائية  

 ح.ب 1500للتمكن من الحصول على رخص تصل إلى 
1 0 1 

الحماية  اومة الحرائق البحرية و حصة تطبيقية حول مق

 BTمن الغرق 
 20 0 20 بحارة طبرقة وبنزرت 

 19 0 19 مجمع بحارة الصيد البحري التقليدي بطبرقة. دة النموذجية لتحويل أسماك البحر دورة تكوينية بالوح

حصص تطبيقية حول مقاومة الحرائق والسلامة  

 الاستغاثة البحرية  
 15 0 15 فنيين في الإرشاد البحري من المملكة العربية السعودية

الحماية  ية حول مقاومة الحرائق البحرية و حصة تطبيق

 BTمن الغرق 

متربص ي المعهد المتوسطي للتكوين في المهن البحرية  

 برادس
21 0 21 

حصص تطبيقية حول مقاومة الحرائق والسلامة  

 الاستغاثة البحرية  

عدد من ملاحظي المشروع في مجال البيئة البحرية.  

MedBycatch 
14 3 17 

 191 46 145 المجموع 

 . الدورات التكوينية لفائدة المكوّنين والمرشدين والمستشارين الفلاحيين 3.1.3

 تكوين المكوّنين. 3.1.3.1

 ق التكوين لفائدة مكوني مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري إلى المجالات التالية:تطرّ       

 المجال المنهجي والبيداغوجي  •
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استكمال التكوين التحضيري لمهنة مكون/ منسق تقني لفائدة المهندسين والفنيين اللذين تم الحاقهم بمؤسسات 

ليتوقف بعد ذلك نظرا لفرض الحجر الصحي  2020الفلاحة والصيد البحري الذي انطلق في مارس التكوين المهني في 

 بالوحدات التالية: 2021الشامل وتواصل سنة 

 المكلفين بمهمة التكوين التقني ✓

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

علم                                           
ّ
 تخطيط وضعية التعليم والت

19 

05 95  

علم                                 
ّ
 190 10 مسايرة وضعية التعليم والت

 190 10 تقييم المعارف                                    

 57 03 التكوين مع المؤسسة                       

 57 03 التكوين والتنمية الفلاحية المستدامة                       

ــة   589 31 19 الجملــ

 المكلفين بمهمة منسق تقني والتكوين في المواد العامة ✓

بالوحدات الثلاثة الأولى ليتوقف خلال فترة الحجر  2020في شهر مارس  انطلق التكوين التحضيري لمهنة منسق تقني

 : بالوحدات التالية 2021ليتواصل خلال سنة  2020الصحي الشامل. تم استئناف التكوين في شهر ديسمبر 

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

 والمستمر  الوثائق المستعملة في التكوين الأساس ي 

10 

03 30 

 30 03 التكوين مع المؤسسة  

 30 03 التكوين والتنمية الفلاحية المستدامة 

ــة   90 09 10 الجملــ
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المعهد الوطني للبيداغوجيا ب لفائدة المهندسين والفنيين، اختتام الدورتين التكوينيتين 2021ديسمبر  16الخميس 

 والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت

 تكوين تقني لفائدة المكونين بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري  ✓

  مكوني مؤسسات التكوين المهني للصيد البحري لفائدة    2021ماي    18و  10  انجاز دورتين تكوينيتين عن بعد يومي -

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

 01 01 14 البحري بالسواحل التونسية معدات الصيد 

 01 01 10 معدات الصيد البحري بالسواحل التونسية 

ــة   02 02 24 الجملــ

     

   

 لفائدة مكوني مؤسسات التكوين المهني للصيد البحري  02/2021-01انجاز دورتين تكوينيتين تطبيقيتين يومي  -

 عدد أيام التكوين  )يوم( مدة التكوين  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

 01 01 09 تركيب الشباك العينية 

 01 01 06 تركيب الشباك العينية 
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ــة   02 02 15 الجملــ

 

 اكز التكوين المهني للصيد البحري التقنيين لمر ننسقيالمتكوين  ✓

 البحري منسقي مؤسسات التكوين المهني للصيد لفائدة  26/05/2021انجاز دورة تكوينية يومي -

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

 01 01 06 استعمال تطبيقة إعلامية تسهل برمجة التوزيع البيداغوجي

ــة   01 01 06 الجملــ

 التقنيين لمراكز التكوين المهني للصيد البحري  والمنسقينتأطير المكوّنين  ✓

 منسقي التكوين المهني للصيد البحري مكوني و انجاز أيام تأطير تقني لفائدة  −

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التأطير 

 04 02 02 الملاحة البحرية

 03 01 03 رتق الشباك 

 02 01 02 الإسعافات الأولية 

 06 02 03 الاستغلال الأمثل للفضاءات البيداغوجية 

ــة   15 06 10 الجملــ

  SECO الممول من كتابة الدولة للشـــؤون الاقتصـــادية الســـويســـرية  PAMPAT2المشـــروع التونســـ ي الســـويســـري  في إطار

بالتعاون مع وزارة الفلاحة والموارد المائية   ONUDIوالذي يتم تنفيذه من قبل منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصـــناعية 

تم والصــــــــيد البحري والذي يســــــــاهم في تطوير ســــــــلاســــــــل القيمة لمنتوجات تونســــــــية نموذجية من بينها التين الشــــــــوكي، 

المعهد الوطني بقيمة  للتين الشــــوكي لفائدة المكونين والمرشــــدين نتاج وســــلاســــل الدورة تكوينية حول منظومة الإ م ينظ ت

دارة العامة للإنتاج الفلاحي. شــــــــــملت الدورة للبيداغوجيا والتكوين المســــــــــتمر الفلاحي بســــــــــيدي ثابت بالتنســــــــــيق مع الإ 

 الوحدات التالية:

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

La Conduite d’une culture commerciale de FB  07 03 21  
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Gestion des bio-agresseurs et des adventices au 

niveau d’un verger de FB   
03 21 

Les bonnes pratiques de transformation des 

principaux produits alimentaires dérivés de figue 

de barbarie  

Mesures générales d’hygiène  

03 21 

L’approche filière/ La filière figue de barbarie 03 21 

Gestion des risques pour un fonctionnement 

efficace et durable de la filière figue de barbarie 
03 21 

ــة   105 15 07 الجملــ

FB : Figue de barbarie 

المبرمة بين وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للزراعات الكبرى ببوسالم تواصل  تفاقيةللا تفعيلا  

التكوين الفني الخاص بالمرشدين والفنيين في مجال الزراعات الكبرى، حسب المنهجية الجديدة، خلال سنة 

 جدول التالي:وقد شارك في هده الدورة التكوينية ثلاثة مكونين كما هو مبين بال  2021
 

من   عدد الأشخاص موضوع التكوين

 الوكالة 

مدة التكوين 

 )يوم(

 عدد أيام التكوين

 44 22 02 ( 1تسيير الزراعات الكبرى )مجموعة 

 10 10 01 ( 2الميكنة الفلاحية في محال الزراعات الكبرى )مجموعة 

 54 32 03 الجملــة
 

  المكوّنين  . تكوين الإطارات ومكوّني 2.3.1.3

بخمس ولايات من الجمهورية، الذي   PACTEفي إطار مواصلة برنامج التأقلم مع التغيرات المناخية بالمناطق الهشة  

( مكونين من المعهد بقية الوحدات 04تنفذه الإدارة العامة للتهيئة والمحافظة على الأراض ي الفلاحية، تابع أربعة )

                     :"، كما هو مبين بالجدول التاليCADRالتكوينية الخاصة بتكوين المكلفين بدعم التنمية بالوسط الريفي "

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  ضوع التكوين مو 

Gouvernance Territoriale 04 02 08 

ــة   08 02 04 الجملــ

الدورة التكوينية في مجال  الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت  ( من المعهد02تابع مكونين )

نجزت بالمعهد القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة العنب والقوارص، وذلك في إطار أنشطة أالفلاحة الذكية التي 

 le) المنجز من طرف خبراء هولنديين مشروع "تجهيز الأجيال المستقبلية للنهوض بالقطاع الفلاحي بتونس"
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programme «Tailor Made Training+ (TMT+), en Climate Smart Horticulture » .Delphy, Salt doctors , 

ICRA.) 

 : كما هو مبين بالجدول التالي 

  عدد الأشخاص موضوع التكوين 

 من الوكالة 

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم( 

Module 1 Agriculture intelligente 

Et Agriculture dans des conditions de salinité 

02 

05 10 

Module 2 : Gestion des cultures pour une 

horticulture intelligente face au  climat 
05 10 

Module 3 : Cultures Horticoles Niveau 1 05 10 

Module 4: Offrez un emploi à vos apprenants 

en rendant l'apprentissage pratique en ligne 
05 10 

Module 5 : Monitoring Cultivation  05 10 

Module 6  Cultures Horticoles Niveau  05 10 

ــة   60 30 02 الجملــ

المستقبل" في إطار التعاون  ن من المعهد الدورة التكوينية في مجال" التقنيات الحديثة لزراعات  ين( مكوّ 03كما تابع ثلاثة )

 :التونس ي الهولندي التي أنجزت بمركز التكوين المهني الفلاحي بالعالية كما هو مبين بالجدول التالي

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين

M1 .Climate Smart & Saline Agriculture 

03 

05 15 

M2. Principles of greenhouse cultivation 05 15 

M3. Principles of open field cultivation 05 15 

M4. Green house management 05 15 

ــة   50 20 03 الجملــ

 رؤساء أقسام الإرشاد والنهوض بالإنتاج الفلاحي. تكوين 3.3.3.1

 التنمية الفلاحية المستدامةتكوين رؤساء أقسام الإرشاد والنهوض بالإنتاج الفلاحي حول 

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

 48  04 12 التنمية الفلاحية المستدامة

 48 04 12 الجملــة 
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 . تكوين رؤساء الخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي 4.3.1.3

شهر  جانفي إلىامتدت الدورة التكوينية في المجال المنهجي، لفائدة رؤساء الخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي، من شهر 

 : ( وحدات08. شملت الدورة ثمانية )2021ديسمبر 

 ،التنمية المستدامة -

 ،تقنيات التواصل -

 ، طرق وتقنيات التنشيط -

 ،مناهج وطرق الإرشاد -

 ،الحاجيات من الإرشاد: دراسة حالةمنهجية تحديد  -

 ، إعـداد برنامــج إرشــاد -

 ،متابعــة وتقييــم برنامـج إرشـاد -

 .سيرورة تنظيم المجتمع الريفي -

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

  التنمية المستدامة

16 

04  64 

 64 04  تقنيـــات التواصـــل

 64 04  وتقنيات التنشيططرق 

 64 04  مناهــج و طــرق الإرشاد

 80 05  منهجية تحديد الحاجيات من الإرشاد: دراسة حالة

 64 04  إعـداد برنامــج إرشــاد

 64 04  متابعــة وتقييــم برنامـج إرشـاد

 64 04 سيرورة تنظيم المجتمع الريفي  

 528 33 16 الجملــة 

 . تكوين المرشدين الفلاحيين5.3.1.3

 المجال المنهجي ❖

الحجر انطلقت الدورة التكوينية في المجال المنهجي، لفائدة المرشدين الفلاحيين، في شهر أفريل لتتوقف خلال فترات 

 : ربعة وحدات الأولى التاليةالصحي الشامل. تم انجاز الأ 

 ،التنمية المستدامة -

 ،تقنيات التواصل -

 ، وتقنيات التنشيططرق  -

 .مناهج وطرق الإرشاد -
 

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

 68  04 17 التنمية المستدامة  -
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 68 04 تقنيات التواصل  -

 68 04 طرق وتقنيات التنشيط  -

 68 04 مناهج وطرق الإرشاد  -

 272 16 17 الجملــة 

  المجال التقني  ❖

المذكور ســــابقا، تم تشــــريك أربعة مرشــــدين من مناطق انتاج   PAMPAT2المشــــروع التونســــ ي الســــويســــري  في إطار

التين الشــــــــــوكي، في الدورة التكوينية التي نظمها المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المســــــــــتمر الفلاحي بســــــــــيدي 

وســــــــــــلاســــــــــــل القيمة  للتين الشــــــــــــوكي. ثابت، بالتنســــــــــــيق مع الادارة العامة للإنتاج الفلاحي، حول منظومة الانتاج 

 شملت الدورة الوحدات التالية:

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  لأشخاص اعدد  موضوع التكوين 

La Conduite d’une culture commerciale de FB  

04 

03 12  

Gestion des bioagresseurs et des adventices au 

niveau d’un verger de FB   
03 12 

Les bonnes pratiques de transformation des 

principaux produits alimentaires dérivées de 

figue de barbarie : Mesures générales d’hygiène  

03 12 

L’approche filière/ La filière figue de barbarie 03 12 

Gestion des risques pour un fonctionnement 

efficace et durable de la filière figue de barbarie 
03 12 

ــة   60 15 04 الجملــ

 كوين لفائدة المستشارين الفلاحيين  . ت6.3.1.3

الوطني للبيـداغوجيـا والتكوين المعهـد الوكـالـة بـالتنســـــــــــــيق مع نجزهـا تفي إطـار ســـــــــــــلســـــــــــــلـة الـدورات التكوينيـة التي 

وحدة تكوينية   2021نجزت خلال سـنة  أين الخواص يلفائدة المسـتشـارين الفلاحالمسـتمر الفلاحي بسـيدي ثابت، 

 الة كما هو مبين بالجدول التالي:مستشارين وإطار من الوك  09" انتفع بها ستثماري الا حول "دعم الفكر 

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 
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  30 03 10 الاستثماري دعم الفكر 

ــة   30 03 10 الجملــ

 تكوين الفنيين والمرشدين في الزراعات الكبرى . 7.3.1.3

المبرمة بين وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للزراعات الكبرى ببوسالم تواصل التكوين   تفاقيةللا تفعيلا  

معتمدين   2021الفني الخاص بالمرشدين والفنيين في مجال الزراعات الكبرى، حسب المنهجية الجديدة، خلال سنة 

 .   لفنية حسب مراحل نموّ النبتةفي ذلك على مواعيد تطبيق الحزمة ا

 عدد أيام التكوين  يوم( مدة التكوين )  عدد الأشخاص  موضوع التكوين 

 192 12 16 (1تسيير الزراعات الكبرى )مجموعة 

 289 17 17 (2الميكنة الفلاحية في مجال الزراعات الكبرى )مجموعة 

 481 29 33 الجملــة 

 ( الوحدات التكوينية المتبقية وهي كالآتي: 1شمل التكوين الخاص بتسيير الزراعات الكبرى )مجموعة 

 ،مكافحة الأمراض الفطريّة -

 ،عقلنة تسميد الزّراعات الكبرى  -

 ،تسيير عمليّة الرّي   -

 ،مقاومة الحشرات الضّارة -

 .الزّراعات العلفيّة -

الوحدات التكوينية فقد تم إنجاز  (  1الميكنة الفلاحية في مجال الزراعات الكبرى )مجموعة  بأما بالنسبة للتكوين الخاص  

 التالية:

 ،المراحل والآليّات وفنّ التواصل الفعال ضمن فريق العملو التّغيير  -

 ،آلات البذر –تحضير مهد البذر  -

 ،المبيدات آلات نثر الأسمدة ورشّ  -

 ،جمع المحصول آلة الحصاد و تعديل  -

 .معدّات حشّ وجمع الأعلاف -

 الإطاراتالأنشطة الجملية لتكوين  .8.3.1.3

 الجدول التالي الأنشطة الجملية لتكوين إطارات التكوين والإرشاد:لخص ي

 عدد أيام التكوين  مدة التكوين )يوم(  عدد المستفيدين  الفئات المستهدفة

 589 31 19 التقني ن بمهمة التكوين و المكلف

 90 09 10 ن بمهمة منسق تقني والتكوين في المواد العامة و المكلف
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 48 04 12 رؤساء أقسام الإرشاد والنهوض بالإنتاج الفلاحي

 528 33 16 رؤساء الخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي

 332 31 22 المرشدون الفلاحيون  

 30 03 10 ن و ن الفلاحيو المستشار 

 481 29 33 الفنيين والمرشدين في الزراعات الكبرى تكوين 

مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد   ومكون

 البحري 
11 44 221 

 2319 184 132 المجموع العام 

كوين في الفلاحة والصيد البحري 4.1.3
ّ
 . هندسة الت

خاصة   2021تعلقت أنشطة هندسة التكوين بالمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي خلال سنة 

بإعداد وتحيين برامج تكوينية في قطاعي الفلاحة والصيد البحري وتركيز البعض منها بالمؤسسات التكوينية. من أهم 

 هذه الأنشطة نذكر ما يلي: 

 :صلب منظومة التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري  نواة من مهندس ي التكوينتأسيس  ❖

مقاربة "مواصفة الشهادة والمراجع تناغما مع التوجهات الجديدة للمنظومة الوطنية للتكوين المهني الرامية لاعتماد 

المركز الوطني  بالتعاون مع  2021خلال سنة شرع المعهد المصاحبة" لإعداد وتحيين برامج التكوين المهني الأساس ي، 

في تنظيم سلسلة من الحلقات التكوينية حول هذه المنهجية تتميز بصبغتها  لتكوين المكونين وهندسة التكوين برادس

 برامج تكوين أساس ي.  06حيث تشفع بتحيين  (Formation action) التطبيقية

والصيد البحري  هني في الفلاحةنواة من مهندس ي التكوين صلب منظومة التكوين الميهدف هذا التكوين الى تأسيس 

مكونا من مختلف المراكز التكوينية الى جانب   20قادرة على تدعيم المعهد في هذا الاختصاص حيث شمل مجموعة من  

 مهندسين من المعهد. 

  
 

 :اعداد المراجع المهنية لستة اختصاصات في الفلاحة والصيد البحري  ❖

في إطار التكوين المنهجي حول مقاربة "مواصفة الشهادة" نظم المعهد ورشات تحليل الوضعية المهنية لستة اختصاصات 

كما تمت صياغة المراجع المهنية الخاصة بها. الاختصاصات المشمولة بهذا العمل   في قطاعي الفلاحة والصيد البحري 

 هي:
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 ربان صيد أعمــاق: مؤهل تقني سام  -

 ساحلي: مؤهل تقني مهنيربــان صيد  -

 صيــاد بحري: شهادة الكفاءة المهنية -

 تقني ســام في البستنة: مؤهل تقني سام  -

 تقني في زراعة الخضراوات: مؤهل تقني مهني -

 عامل فلاحي في زراعة الخضراوات: شهادة الكفاءة المهنية. -

 

 

                 

 
 اختصاصات في الفلاحة والصيد البحري.ورشات تحليل الوضعية المهنية لستة 

 :اعداد برنامج تكوين لذوي الاحتياجات الخصوصية في مجال الزراعات خارج التربة ❖

في إطار الاتفاقية المبرمة بين وزارة الفلاحة والموارد المائية ووزارة التكوين المهني والتشغيل وجمعية غاية لذوي 

أصحاب الحاجيات الاحتياجات الخصوصية، قام المعهد بإعداد برنامج تكوين في الزراعات خارج التربة لفائدة 

تمكنهم من الاندماج لدف الى اكسابهم المهارات الضرورية يتماش ى مع قدراتهم ويهمركز جمعية غاية من  الخصوصية

 في سوق الشغل.

 تركيز برنامج التكوين المستمر في مجال تربية النحل بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي: ❖

جذاذات تقييم مكتسبات التكوين لكل قام المعهد بإعداد التكويني بعد المصادقة على النسخة المحيّنة من البرنامج 

. تمحورت الدورة الأولى حول مكونا 20م دورتين تكوينيتين لفائدة مجموعة من  ينظ تم تحدات المدرجة بالبرنامج كما  الو 
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 التصرف في مستغلة فلاحية وطرق وسبل بعث مؤسسة أما الدورة الثانية فقد تعلقت بالهياكل المهنية القاعدية

وشفعت بزيارة ميدانية للشركة التعاونية المركزية للا قمر البيّة بالبطان من ولاية منوبة للاطلاع على إحدى التجارب 

  الناجحة في مجالي تنظم الفلاحين والاقتصاد الاجتماعي والتضامني. 

     

 تربية النحل.تكوين تقني تكميلي للمكونين في إطار تركيز برنامج التكوين المستمر في 

 تركيز برامج تكوين لأصحاب الرخص الاستثنائية في الملاحة البحرية: ❖

نشاطين    ن حجمي ط  150و  100أشغال تركيز برنامجين لأصحاب الرخص الاستثنائية في الملاحة البحرية صنف  شملت  

هامين ينجزان لأول مرة في منظومة التكوين المهني في الصيد البحري. النشاط الأول تعلق بإعداد جذاذات تقييم 

تراعي شروط المنظمة العالمية للبحر. هذه  مكتسبات التكوين لمختلف الوحدات التكوينية المدرجة بالبرنامجين

البرامج وقد تم تجميعها ضمن  ذه  ت التكوين المهني المطبقة لهالجذاذات تمكن من توحيد التقييم على مستوى مؤسسا

"بالمنظومة VAE" استعدادا لتبني مقاربة الإقرار بمكتسبات الخبرة "Champs de compétencesمجالات للمهارات"

 برنامج يُ الوطنية للتكوين المهني. أما النشاط الثاني فقد تعلق بالمساهمة في اعداد دليل التطبيقات العملية لكل 
ّ
ن  مك

 من متابعة الانجاز الفعلي للتدريبات على المتن من قبل المتكونين.

  

 جذاذات التقييم لأصحاب الرخص الاستثنائية في الملاحة البحرية. ورشات عمل لإعداد

 : (CADR)ة اعداد المرجع المهني لمكلف بدعم التنمية الريفي ❖

إنجازه الإدارة العامة للتهيئة ذي تشرف على  ( الPACTEالتغييرات المناخية بالمناطق الريفية )في إطار برنامج التأقلم مع  

الأشغال المتعلقة بإعداد المرجع المهني لمكلف بدعم  2021والمحافظة على الأراض ي الفلاحية، تواصلت خلال سنة 

ن بعد مع خبراء مكلفين بالإعداد لتركيز التنمية الريفية. وقد شاركت إطارات المعهد في عدة ورشات وجلسات عمل ع

 تكوين تحضيري لهذه المهنة على مستوى المعهد.
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 :تكوين حسب الطلب اعداد برامج ❖

شمل هذا النشاط برامج لدورات تكوينية في مجالي ري وتسميد وحماية الخضراوات لفائدة فلاحي  2021خلال سنة 

 ين المستمر والترقية المهنية وفق آلية السحب الجماعي. جهة القيروان تنظم تحت اشراف المركز الوطني للتكو 

 : استكمال اعــداد وثائق برنامـج تكويـن أساس ي لـــتقنـــي سام في تربيــة الماشيــة ❖

تواصلت أشغال اعداد بقية وثائق برنامج تقني سام في تربية الماشية، مستوى مؤهل    2021خلال السداسية الأولى من  

 .  2021تقني سام وشفعت بتنظيم ورشة عمل للمصادقة عليها خلال شهر سبتمبر 

 

 

ضمن المجهود المبذول طيلة السنوات الأخيرة  بانصهارها 2021تميزت أنشطة هندسة التكوين المنجزة خلال سنة 

 الاجتماعية الرامي إلى إدماج عنصر التطوير والتجديد في خدمات التكوين وتنويعها لتتناغم مع الخاصيات 

 والتكنولوجية لسوق الشغل. ويتجلى هذا التوجه خاصة فيما يلي: والاقتصادية

 تركيز برامج التكوين والإحاطة البيداغوجية •

التكوين  اختصاص عامل فلاحي في تربية الحيوانات الصغرى بمركز في إطار تركيز مسلك شهادة الكفاءة المهنية في

اص تربية البقر بمركز التكوين المهني الفلاحي في تربية البقر بتيبار ومسلك مؤهل التقني المهني في اختص الفلاحي المهني

 ومسك استعمال تأطيرهم حول  وقع المذكورة وقد بالمراكز المكونين لفائدة عمل ورشات تنظيم وقع بسيدي ثابت،

 المستمر والتكوين الوطني للبيداغوجيا المعهد مع بالتنسيق وذلك الأساس ي بالتكوين الخاصة البيداغوجية الوثائق

 مريم.  بشط البدرية زراعة الخضروات في الفلاحي المهني للتكوين القطاعي والمركز ثابت بسيدي الفلاحي

 تنظير وتجديد تنظير البرامج  •

 تم تجديد تنظير شهادات ومؤهلات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري التالية:     

 المثمرة، الأشجار وإنتاج فلاحي في زراعةالكفاءة المهنية: عامل شهادة  

 المثمرة،  الأشجار وإنتاج مؤهل التقني المهني: تقني في زراعة 

 بحري. صيد مؤهل التقني المهني: محركاتي 

 أمّا بالنسبة للشهادات والمؤهلات التالية، فهي بصدد تجديد التنظير:

 شهادة الكفاءة المهنية: سايس خيل،    

 شهادة الكفاءة المهنية: عامل فلاحي في تربية الحيوانات الصغرى،    

 مؤهل التقني المهني: تقني في زراعة وإنتاج الأشجار المثمرة،     

 مؤهل التقني المهني: ربان صيد ساحلي،    

 مؤهل التقني السامي: ربان صيد بالأعماق.    

 فيما يتعلق بمؤهل التقني السامي في اختصاص الإنتاج الحيواني فهو بصدد التنظير.
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 . تنمية روح المبادرة في جهاز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 5.1.3

عية إنجاز تونس والتي تهدف إلى صقل مهارات  المبرمة بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وجم الاتفاقيةفي إطار 

 إنجاز الأنشطة التالية.المتكونين في مجال الريادة وبعث المشاريع، تم 

 : التالي 09عدد مخيمات إبداع مبينة بالجدول  09تنظيم  ▪

 البحري  والصيد الفلاحة في المهني التكوين بمراكز المتكونين لفائدة الإبداع خيماتم :09 عدد جدول 

 عدد المشاركين  المكان  التاريخ 

 20 مركز التكوين المهني الفلاحي بمنوبة 2021مارس  02

 44 مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبلبة 2021مارس    04

 45 مركز التكوين المهني الفلاحي بالكاف    2021مارس  09

 36 مركز التكوين المهني الفلاحي ببن عروس 2021مارس  11

 29 مركز التكوين المهني الفلاحي بالعالية    2021مارس  16

 32 مركز التكوين المهني الفلاحي بشط مريم  2021أفريل  01

 17 مركز التكوين المهني الفلاحي بجمال    2021أفريل  05

 12 مركز التكوين المهني للصيد البحري بالمهدية  2021أفريل  14

 22 المهني الفلاحي بالرمال مركز التكوين   2021أفريل  15

  البحري  والصيد الفلاحة في المهني للتكوين مراكز 9 مستوى  على الشركات برنامج تنفيذ في الشروع ▪

الطبلبــة، شـــــــــــــط مريم، العــاليــة، بن عروس،  منوبــة،المراكز المعنيــة هي:  تكوين  تم. وقــد الكــافو  ، الرمــال، المهــديــةجمــّ

 .2021ماي  26أفريل و 22بعد حول الريادة وبعث المشاريع وتأطير الفرق يومي مجموعة من مكوني هذه المراكز عن 

 التابعة للمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم الفتية مشاركة أفراد الشركة -

 إنجاز العرب الإقليمية.ومتابعتهم للمشاركة في مسابقة  بهدف تأطيرهم الرخوة في التكوين في مجال المهارات

 والآلات للفلاحة الدولي الوكالة بالصالون  بجناح منتجهم وتقديم التابعة لمركز شط مريم الفتية الشركة مشاركة -

 .2021أكتوبر  30أكتوبر إلى  26 من بالكرم المعارض بقصر البحري  والصيد الفلاحية

 المشاريع: وبعث الريادة مجال في منافسات في المشاركة

 الفريق الفائزة الفرق المشاركة المنافسة الهيكل المنظم المكان التاريخ 

جوان  30

2021 

منافسة عن بعد 

باستعمال 

  Zoomتطبيقة 

 بالتعاون  الوكالة

 جمعية مع

 تونس إنجاز

لمنافسة  الثانية

 الشبان الباعثين

منوبة، شط مريم 

 والعالية

الفلاحي في زراعة المركز القطاعي للتكوين المهني 

 الخضروات البدرية بشط مريم
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سبتمبر  30

2021 

المعهد العربي 

لرؤساء 

  المؤسسات 

 

جمعية إنجاز 

 تونس 

الدورة الثانية 

عشرة للمنافسة 

للباعثين  الوطنية

 الشبان

 

 

المركز القطاعي للتكوين 

المهني الفلاحي في زراعة 

الخضروات البدرية 

 فرق  09بشط مريم و

 مختلف الجامعات من

 ومعاهد التعليم العالي

 

 

للمركز القطاعي  التابعة الفتية الشركة فوز 

للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية 

بشط مريم بالمرتبة الأولى في الدورة الثانية عشرة 

للمسابقة الوطنية لأفضل شركة ناشئة لسنة 

والتي عملت على إنتاج     Packtusشركة    عن  2021

مواد تعبئة وتعليب قابلة للتحلل مستخرجة من 

 النبات للمساهمة في الحد من التلوث.

نوفمبر   30

2021 
 منافسة عن بعد  

إنجاز العرب 

وجمعية إنجاز 

 تونس 

مسابقة إنجاز 

 العرب الإقليمية

 دولة عربية 13

 

التابعة للمركز القطاعي  الفتية الشركة فوز 

للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية 

بشط مريم بجائزة أفضل تأثير اجتماعي في تحدي 

INVESTCORP Value Creation Award    على

عن فئة  2021مستوى العالم العربي لسنة 

 الجامعات

 

 
للمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط   التابعة الفتية الشركة : فوز 2021سبتمبر  30

 2021مريم بالمرتبة الأولى في الدورة الثانية عشرة للمسابقة الوطنية لأفضل شركة ناشئة لسنة 

              
على مستوى العالم العربي لسنة    INVESTCORP Value Creation Award: جائزة أفضل تأثير اجتماعي في تحدي 2021نوفمبر  30

 عن فئة الجامعات 2021
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من طرف السيد    المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم: تكريم 2021ديسمبر  23

 وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري 

 . مشاركة الوكالة في خطة إصلاح المنظومة الوطنية للتكوين المهني 6.1.3

 في إطار خطة إصلاح المنظومة الوطنية للتكوين المهني، شاركت الوكالة في المشاريع التالية: 

التكوين باعتماد المقاربات والتنظيمات البيداغوجية الملائمة المتعلق بتطوير هندسة  5المشروع عدد  

 لضمان جودة التكوين،

 المتعلق بتطوير منظومة تكوين أساس ي ومستمر للإطار البيداغوجي وأعوان المساندة، 6المشروع عدد  

ة للتقييم المتعلق بتأهيل مؤسسات التكوين المهني في القطاعين العام والخاص وإرساء منظوم  7المشروع عدد   

البيداغوجي. وفي هذا الإطار شاركت الوكالة في اجتماعات اللجنة الفنية للنظر في وثيقة المخطط التنفيذي 

 ،2022إلى   2018للمشروع وإعداد روزنامة تأهيل المؤسسات في الفترة الممتدة من 

 للتكوين المهني.المتعلق بتركيز نظام لقيس أداء المنظومة الوطنية  12المشروع عدد  

 لإطارات المسيرة والمشرفة على مؤسسات التكوين  با الاجتماعات. 7.1.3

العديد من   2021في إطار متابعتها للنشطة التكوينية نظمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي خلال سنة 

ثلة من إطارات وكالة   والندوات لمديري مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري حضرها الاجتماعات

الإرشاد والتكوين الفلاحي والمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت وذلك على النحو 

 التالي:

  13اوت و  31يوميعن بعد بمديري مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري  اجتماعاتتنظيم  −

 .التكوينية الأنشطةلمتابعة سير   2021سبتمبر 
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 2021سبتمبر  13اوت و  31البحري يوميعن بعد بمديري مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد  اجتماعات

 رس النقاط التالية:ادتوخلال هذه الاجتماعات والندوات تم 

لمستقبلية من خلال ضبط الأهداف والأنشطة والوسائل الضرورية تها ارؤيؤسسة الذي يضبط  إعداد مشروع الم 

 تضم كافة أسرة المؤسسة التكوينية والمحيط الاقتصادي والاجتماعي لتجسيمها وذلك بطريقة تشاركية 

  وتحيينه عند الاقتضاء حسب نموذج يقع إعداده للغرض،

 ، وباء كوروناالمتخذة للوقاية من  بتطبيق التدابير والإجراءات الالتزاممدى  

 ، برامج التكوين الأساس ي والمستمر متابعة مدى إنجاز 

 ،المستغلات الفلاحية ومزيد تفعيلهتنظيم التربص ب 

 ،المهني في الفلاحة والصيد البحري متابعة خرجي مراكز التكوين  

 ،التلاميذ استقطابسيسية قصد مزيد إعداد وإنجاز خطة عمل لإنجاح الحملة التح 

 ،لثانوي في إطار شبكة بين المراكزالمكونين وخاصة أساتذة التعليم اتنسيق عمل  

 ،صرف في الموارد البشرية والماليةالت 

تراسل المعطيات الخاصة بالتكوين الأساس ي والمستمر ومدى استغلال التطبيقات المتوفرة: المنظومة  

 ،تكوين المستمر، متابعة المتخرجينالمعلوماتية "سمفورم" متابعة ال

 صرف في المستغلات الفلاحية.الت 

 . المستغلات الفلاحية الراجعة بالنظر للمؤسسات التكوينية8.1.3

الفلاحية التابعة للمؤسّسات التكوينية وذلك بمتابعة حساباتها  ستغلات تعمل الوكالة على تحديث العمل داخل الم

تحقيق الأهداف ويرمي هذا التحديث إلى ها. وتأمين المساعدة والإحاطة الفنية الضرورية لفائدة الفنيين العاملين ب

النوعيّة الخاصة بالرفع من مردوديّة المستغلة الفلاحية على المستويين الكمّي والكيفي وتوفير الدعامة البيداغوجية 

 المثالية لإنجاح الأنشطة التكوينية.

هك  1780هك منها  2058المهني الفلاحي بـ الفلاحية التابعة لمؤسّسات التكوين مستغلات تقدر المساحة الجملية لل

هك أي حوالي   104من المساحة الجملية. كما تبلغ المساحة المخصصة للبناءات    %12محترثة، وتمثل الزراعات المروية  

 من المساحة الجملية. % 5
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شجار هك مخصّصة لل  160هك منها  250تبلغ مساحة الأشجار المثمرة حوالي  الأشجار المثمرة والزياتين: •

هك وتحتل بذلك المرتبة  600هذا وتتوسع المساحة الخاصة بأشجار الزيتون لتبلغ  .%64المروية أي بنسبة 

 من المساحة المحترثة، %34الأولى بنسبة 

  %33هك أي حوالي    589تغطي المساحة المخصّصة للزراعات الكبرى والأعلاف    الزراعات الكبرى والأعلاف: •

 من المساحة المحترثة،

من المساحة المحترثة.   %1.8هك أي    32تقدر المساحة المخصّصة للزراعات السقوية بــــ    راعات السقوية:الز  •

 هك مخصّصة لزراعة الخضراوات الحقلية، 25هك و 7وتنقسم هذه المساحة بين الزراعات المحمية بــــ 

 المساحة المحترثة.من   % 0.6هك وتمثل  8تبلغ المساحة المخصّصة لإنتاج الزهور  زراعة الزهور: •

 الفلاحية الملحقة بالمراكز وتحسين مردوديتها قامت الوكالة بــــ :ستغلات ولمزيد تفعيل دور الم

 إعداد نموذج لمخطط التنمية للمستغلة الفلاحية، •

 إعداد تقرير نشاط متابعة المستغلة الفلاحية، •

 إعداد تقرير حسابيات الضيعة، •

 الزراعي،إعداد نموذج للمخطط  •

 تنظيم زيارات ميدانية لبعض المستغلات الفلاحية الراجعة بالنظر لمؤسسات التكوين المهني الفلاحي، •

تأطير وتكوين رؤساء الضيعات حول استغلال مخطط التنمية ومخطط الزراعات وحسابيات الضيعة  •

 والتصرف في الضيعات الفلاحية.

 في الضيعات الفلاحية حيث تم: والاقتصاديني في إعداد منظومة معلوماتية للتصرف الف الشروع •

تنظيم أربع ورشات عمل حول تركيز منظومة معلوماتية خاصة بالتصرف في الضيعات الفلاحية  ✓

التابعة للمؤسسات التكوينية بحضور مكونين وإطارات مختصين في مجال الإنتاج الحيواني والإنتاج 

 الفلاحي، والاقتصادالنباتي 

حية التابعة للمؤسسات  إنجاز منظومة معلوماتية خاصة بالتصرف في الضيعات الفلا مواصلة  ✓

 التكوينية.

" الخاصة بالإدارة التجارية لمؤسسة بهدف تركيزها واستغلالها من  SAGE" الإعلامية نظومةالمقتناء ا ✓

 طرف الوكالة والمؤسسات التكوينية الراجعة لها بالنظر.

 مراكب التكوين الراجعة بالنظر لمؤسسات التكوين المهني للصيد البحري . 9.1.3

مركب تكويني  11كب التكوين الدعامة البيداغوجية المثالية لإنجاح الأنشطة التكوينية على المتن، وتعد توفر مرا

 التالي: ري كما هو مبين بالجدول بمؤسسات التكوين المهني للصيد البح

 معطيات حول مراكب التكوين بمؤسسات التكوين المهني للصيد البحري 

 اسم المركب  المؤسسة 
رقم  

 المركب 

القوة  

 البخاري 

الحمولة  

 طن حجمي 

طول المركب  

 بالمتر 
 نوع الصيد 

 ساحلي TA 71 230 24,54 14,52 مرجان البحر  مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبرقة
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 مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبلبة
 ساحلي MO 777 160 14,47 12,1 أم السعد 

 ساحلي MO 697 115 11,77 11,9 أيوب البحر 

المركز القطاعي للتكوين المهني في الميكنة  

 البحرية بقليبية 
 بالجر TG 602 600 189,63 24,93 حنبعل

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بجرجيس 
 ساحلي HS 991 220 18 12,2 يوغرطة 

 ساحلي HS 793 230 21,29 14,37 ابن الهيثم 

 ساحلي BI 697 230 17,42 13,75 شيماء  للصيد البحري غار الملح مركز التكوين المهني 

 ساحلي GB 264 220 10,4 11,27 راس الزارة  مركز التكوين المهني للصيد البحري بقابس

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بالمهدية 

 شباك دائرة MA 878 750 131 26 أميلكار 

 بالجر MA 872 440 50,7 19,7 3المهدية 

 ساحلي MA 367 115 8,7 11 المهدي 

 وتثمين نتائج البحث في الفلاحة والصيد البحري  الإرشاد. 2.3

 . الإرشاد في الفلاحة والصيد البحري 1.2.3

منظومة الإرشاد بدور هام في تطور الإنتاج في مجالي الفلاحة والصيد البحري من خلال توفير المعارف والمهارات تضطلع  

متأقلمة مع التغيرات تنويع أنماط الإنتاج وإدخال أصناف جديدة تبني الممارسات السليمة و ومساعدة المستغلين على 

ورغم التطور الذي عرفه جهاز الإرشاد الفلاحي خلال مخططات .  المناخية وذات إنتاجية جيدة لتحسين دخل المنتجين

 أنه ما زال يشكو من عدة نقائص تجعله غير مؤهل بالقدر الكافي للمساهمة في المسيرة التنموية
ّ

 .التنمية الأخيرة إلا

إنّ الخيارات الوطنية والبرامج التنموية تقتض ي اليوم اعتماد منظومة إرشادية متوازنة بين الإدارة والمهنة والخواص  

على تشخيص مدقق لمشاغل المنتجين ووضع برامج حسب    بالاعتمادلتواكب حاجيات القطاع بطرق وأساليب متطوّرة  

على تثمين الموارد الطبيعية ومستجدات البحث  الأهداف تراعي فيها خصائص المستغلات ومواردها وتعمل

 المتاحة والمحافظة على البيئة قصد بناء حياة أفضل للفلاحين ولأسرهم ولمجتمعاتهم المحلية. والاستثمارات

 الدعم الفني لجهاز الإرشاد الإداري والمهني والخاص1.1.2.3.

   :يوما إعلاميا لفائدة فنيي جهاز الإرشاد 24تم تنظيم 

  19و 12طا المثبتة الوطنية وذلك أيام أيام إعلامية إقليمية عن بعد حول التشجيع على استعمال بذور البطا 03 -

بالتعاون مع الإدارة العامة للإنتاج الفلاحي والمجمع المهني المشترك للخضر والمركز الفني  2021فيفري  03جانفي و

 للبطاطا والقنارية.

بالتعاون مع   2021فيفري  23و 18و 16بقار الحلوب وذلك أيام د حول تغذية الأ أيام إعلامية إقليمية عن بع 03 -

الإدارة العامة للإنتاج الفلاحي وديوان تربية الماشية وتوفير المرعى والجمعية التونسية لمنظومة الألبان والمعهد الوطني 

 للعلوم الفلاحية بتونس.

توزر وذلك  –بالمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة النخيل بدقاش يوم إعلامي حول منظومة النخيل  01 -

 بالتعاون مع المجمع المهني المشترك للتمور والمركز الجهوي للبحوث في الفلاحة الواحية بدقاش. 2021مارس   30يوم 
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  06و  01مارس و  31ذلك أيام  صلب الهياكل المهنية و   الانخراطأيام إعلامية حضورية إقليمية حول التشجيع على    03 -

الفلاحية  بالاستثماراتوالهياكل المهنية ووكالة النهوض  والاستثماراتبالتعاون مع الإدارة العامة للتمويل  2021أفريل 

 والشركة التعاونية المركزية للقمح والادارة العامة للشؤون القانونية والعقارية.

ون الأساس ي الجديد للميزانية: الإجراءات العملية بتنشيط السيد مهدي أيام إعلامية تكوينية عن بعد حول القان 02 -

والهياكل المهنية لفائدة رؤساء أقسام الإرشاد والنهوض بالإنتاج  والاستثماراتخلاص مدير بالإدارة العامة للتمويل 

 يات الجهوية للتنمية الفلاحية.بالفلاحي ومنسقي وحدات الإرشاد بالمندو 

 واستغلال في مياه الري بالتعاون مع الإدارة العامة للهندسة الريفية    الاقتصادإقليمية عن بعد حول  أيام إعلامية    03 -

لثلاث منظومات حسب الجدول   2021جوان   22و 15و  08الفلاحية وذلك أيام  بالاستثماراتالمياه ووكالة النهوض 

 التالي:

 المنظومة المقترحة التاريخ  المناطق المستهدفة

 منظومة التمور  2021جوان  08الثلاثاء  ولايات الجنوب

 منظومة الزيتون  2021جوان  15الثلاثاء  ولايات الوسط والساحل

 منظومة الزراعات الكبرى  2021جوان  22الثلاثاء  ولايات الشمال 

في مياه الري حسب المنظومة" من تنشيط المؤسسات التالية: المركز الجهوي  الاقتصادوقد كانت المداخلات في "

 للبحوث في الفلاحة الواحية بدقاش ومعهد الزيتونة والمعهد الوطني للزراعات الكبرى.

يوم إعلامي وطني عن بعد حول الأمراض الفيروسية في الزراعات المحمية بالتعاون مع الإدارة العامة للصحة  01 -

 .2021جوان  10الفلاحية وذلك يوم تية ومراقبة المدخلات النبا

أيام إعلامية حول الآفات التي تصيب الصبار بالتعاون مع الإدارة العامة للصحة النباتية ومراقبة المدخلات  02 -

 . 2021أكتوبر  28و 21الفلاحية وذلك يومي 

للحدود بالتعاون مع الإدارة العامة للصحة النباتية ومراقبة يوم إعلامي وطني حول الأمراض الغازية والعابرة  01 -

 وين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت.بالمعهد الوطني للبيداغوجيا والتك 2021نوفمبر  10المدخلات الفلاحية وذلك يوم 

 

لإنتاج الفلاحي وذلك أيام إعلامية حول جودة الزيتون وزيت الزيتون بالتعاون مع معهد الزيتونة والإدارة العامة ل 02 -

 .2021نوفمبر  18و 16أيام 
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أيام إعلامية إقليمية حول التقليم وتثمين مخلفات الزيتون بالتعاون مع معهد الزيتونة والإدارة العامة للإنتاج  03 -

 .2021ديسمبر  14و 07نوفمبر و 30الفلاحي وذلك أيام 

تم تنظيم دورة تكوينية ميدانية لفائدة فنيي جهاز الإرشاد حول الممارسات الجيدة لتقليم الزياتين بعنوان موسم  -

في الأشجار المثمرة بالمناطق   الفلاحي القطاعي للتكوين المهني لمركزبامكون  ،  عماد بالبحري الخبير  بتنشيط    2020/2021

 .2021فيفري  25و 24و 18و 17أيام  وذلك ببوغرارة القاحلة

تم تنظيم دورة تكوينية ميدانية لفائدة فنيي جهاز الإرشاد حول الممارسات الجيدة لتقليم الزياتين بعنوان موسم  -

في الأشجار المثمرة بالمناطق   الفلاحي القطاعي للتكوين المهني مكون بالمركز،  عماد بالبحري الخبير  بتنشيط    2021/2022

وللإشارة فإن السيد عماد بالبحري بعث قناة على اليوتيوب لنشر    .2021ديسمبر    10و  09أيام    وذلك ببوغرارة القاحلة

 ،وإيطاليا ،وفرنسا ،العربيةموزعين على كافة البلدان  5400عدد متابعيها بلغ الممارسات السليمة في زراعة الزياتين 

 وإسبانيا.

 

 الإرشاد الخاص •

 :يليمستشارا موزعين على كامل الولايات كما  450، 2021ديسمبر  30بلغ عدد المستشارين الفلاحيين الخواص إلى 
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 مستشارا ) المرجع: المراسلات الواردة على الوكالة في الغرض(  37:  2021عدد المستشارين الجدد لسنة  -

 مستشارا )المرجع: المراسلات الواردة على الوكالة في الغرض( 19: 2020لسنة  الجدد عدد المستشارين -

 

 :   2021 سنةالخاصة خلال  الاستشارةبتعلقت أهم الأنشطة المتعلقة 

شركة تعاونية    362تحيين قاعدة البيانات الخاصة بالشركات التعاونية للخدمات الفلاحية، حيث تم إحصاء   -

بين إطارات وعملة موزعين بين مختلف الخدمات والأنشطة التي تؤمنها   460حوالي  مشغلة ل  2021خلال سنة  

نسبة ضعيفة جدا وتخص بالأساس  وهي  % 1.27الشركات التعاونية لمنخرطيها. وبذلك بلغت نسبة الإحاطة 

 ،خدمات التزود بمستلزمات الإنتاجالتسيير الإداري والمالي والإرشاد والإحاطة و 

المشاركة في أشغال لجنة فنية بوكالة الارشاد والتكوين الفلاحي خاصة بإثراء المنصة الرقمية لتعصير خدمات  -

 التكوين والارشاد،

ال اللجنة الفنية المكلفة بمراجعة الإطار القانوني المنظم لمجامع التنمية  تمثيل الوكالة والمشاركة ضمن أشغ -

 .في قطاع الفلاحة والصيد البحري 

، فقد تم تنظيم دورة تكوينية وحيدة حضوريا لفائدة 2021ونظرا للظروف الصحية الصعبة التي مرت بها بلادنا سنة 

بالتعاون مع المعهد   ستثماري الا )الفئة الأولى( حول دعم الفكر المستشارين الفلاحيين الخواص الحديثي العهد بالمهنة 

الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت. وتهدف هذه الدورة إلى الرفع من قدرات المستشارين في 

 الفلاحية.  ستشارةالا لمجالات التي لها علاقة بمهنة ا

   

 مجال الصيد البحري في والمهني الميداني الإرشاد  •

يعنى جهاز الإرشاد في مجال الصيد البحري ببرمجة وإنجاز البرامج الإرشادية الموجهة للبحارة قصد تنمية كفاءاتهم 

وترشيد استغلالهم للثروة البحرية ولنشر مستجدات البحث في القطاع. كما يتميز الإرشاد في مجال الصيد البحري 

كز التكوين المهني للصيد البحري بهدف تشخيص الحاجيات بجهاتهم وإعداد بوجود منسقين للإرشاد بجميع مرا

فيما يلي   2021وإنجاز البرامج الإرشادية التي تلبي طلبات وتطلعات البحارة. وتتلخص أهم الأنشطة المسجلة لسنة 

 .)06)ملحق عدد 

 الإرشاد الميداني  •
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في ظل غياب خلايا ترابية للإرشاد في مجال الصيد البحري على غرار ما هو موجود بقطاع الفلاحة، بادرت وكالة الإرشاد 

والتكوين الفلاحي بتفرغ فنيين مختصين من مراكز التكوين في الصيد البحري للقيام بتنسيق عمليات الإرشاد 

 تتحملها ميزانية المراكز.لنواحي اللوجستية والتحسيس لفائدة البحارة علما وأن كافة المصاريف وا

والذي تم إعداده بالتنسيق مع المؤسسات والهياكل المتدخلة في   2021وفي إطار تنفيذ برنامج الإرشاد الميداني لسنة 

قطاع الصيد البحري قامت مراكز التكوين المهني للصيد البحري بعديد الأيام الإعلامية والتحسيسية حول المواضيع 

 .06 يبينه الملحق عددالمقترحة من طرف البحارة كما 

 في مجال الصيد البحري  الإرشاد العام •

ومضات تلفزية عبر القناتين  9 بث 2021تم سنة . وهو الإرشاد الموجه للبحارة عبر الوسائل السمعية البصرية

 الوطنيتين الأولى والثانية:

بالتعاون مع منظمة الأمم  القواعد الخاصة للحد من انتشار فيروس كورونا على متن مراكب الصيد البحري  -

 ،المتحدة للزراعة والأغذية والبرنامج الأممي للتغذية والمعهد الوطني للصحة والسلامة المهنية

بالتعاون مع منظمة الأمم   القواعد العامة للحد من انتشار فيروس كورونا على متن مراكب الصيد البحري  -

 ،ة والمعهد الوطني للصحة والسلامة المهنيةالمتحدة للزراعة والأغذية والبرنامج الأممي للتغذي

 ،في حالة الاشتباه بمريض كورونا على متن المركب القيام به ما يجب -

 ،تأهيل قطاع الصيد البحري  -

 ،تدابير السلامة في عرض البحر -

 ،التكوين المهني في مجال الصيد البحري  -

 ،صيد القفالة -

 ،تحجير الصيد العشوائي -

 ,صيد القرنيط -

 
  18 - 17: بمركز التكوين المهني للصيد البحري بطبرقة ياه العذبةسماك المأدورة تكوينية بالوحدة النموذجية لتحويل 

 2021فيفري 
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   دورة تكوينية في رتق وتركيب الشباك : 2021جوان  2و  1

      
جويلية  08لعربية السعودية: لفائدة فنيين من المملكة ا  والاستغاثةدورة تكوينية حول مقاومة الحرائق والسلامة البحرية 

 بمركز التكوين المهني في الصيد البحري بطبرقة  2021

 

  الجهوية . متابعة الأنشطة الإرشادية2.1.2.3

جع اعلى مستوى المندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحية أي بتر نشاط جماعي  605إنجاز حوالي  :الأنشطة الجماعية  •

للزيارات  %01للحصص التطبيقية و %39لليام الإعلامية و %60منها  2020مقارنة بإنجازات سنة  %54قرابة 

 ستثنائية بالبلاد حيث كان الحرص على التباعد الاجتماعي.ويعزى هذا التراجع إلى الظروف الصحية الا  المنظمة.

مقارنة بإنجازات   %3 نشاط إرشادي فردي لفائدة المنتجين أي بتراجع يصل إلى 106519إنجاز  الأنشطة الفردية:  •

 كالتالي:  2020السنة الفارطة. وتتوزع الأنشطة الإرشادية المنجزة خلال سنة 

 أنشطة فردية  أنشطة جماعية  نوعية النشاط 

 %  73 % 62 حملة إرشادية مكثفة 

 %  26 % 36 جهويةأولويات  

 %  1 %  2 مشاريع 

 

 توزيع الأنشطة الإرشادية حسب القطاعات  •

 2021\2020الموسم الفلاحي الأنشطة الإرشادية الميدانية حسب القطاعات خلال توزيع:  06جدول عدد 

 القطاعات 
أيام  

 إعلامية 

حصص  

 تطبيقية

زيارات  

 منظمة

قطع 

 مثالية

أنشطة  

 جماعية

تدخلات على  

 الضيعة 
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 28011 247 1  144 103 الأشجار المثمرة

 24908 123 1  41 82 الزراعات الكبرى 

 25946 79 2 5 25 49 الخضروات 

 6659 59   13 46 الهندسة الريفية 

 15652 52 1 3 7 42 تربية الماشية 

 3907 28   2 26 هياكل الدعم 

 560 7    7 المراعي والغابات 

 801 7  1 1 5 البيولوجية الفلاحة 

 38 1 1   1 حماية النباتات 

 7 2   1 1 المنزلي  الاقتصاد

 30      الغراسات الجديدة والواعدة 

 106519 605 6 9 234 362 المجموع 

 

 الإمكانيات البشرية  •

 ،8%نسبة الشغورات الحاصلة على مستوى الخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي قدرت بــ  

مما أثر سلبا على سير إنجازات    %65نسبة الشغورات الحاصلة على مستوى مراكز الإشعاع الفلاحي قدرت بـــ   

. وبطبيعة تابياالانتد توقف الأنشطة الإرشادية بسبب نقص الموارد البشرية جراء الإحالات على التقاعد و 

 .الحال، فإن هذا المعطى لا يخدم الإرشاد ولا يسمح بتقريب الخدمات الإرشادية من مستحقيها

 المعدات •

من المندوبيات الجهوية   %  50يشكو جهاز الإرشاد على الصعيد الجهوي نقصا فادحا في وسائل النقل حيث أن   

تماما. وقد أفرزت   ستعمال للا من وسائل نقل في حالة سيئة أو غير صالحة    %  33للتنمية الفلاحية لها أكثر من  

عوضا عن  (يوما  2.8سيارة" في الأسبوع لفائدة كل مرشد يقارب  -متابعة وسائل النقل أن معدل عدد "الأيام 

 يات.حسب الولا   ’’سيارة  –أيام   ’‘ 6و  1. ويتراوح هذا العدد بين  )منصوح بها في العمل الإرشادي’’ سيارة   -أيام  ’‘  4

كما تشكو بعض المندوبيات من نقص في الأجهزة الإعلامية المخصصة للإرشاد في الفلاحة والصيد البحري  

علاوة على سوء حالتها وعدم تجديدها. وبطبيعة الحال، فإن هذا الواقع يؤثر سلبا على عمليات تخزين 

الإرشادية الجهوية وبالتالي تأخير في إرسال هذه   ومعالجة المعطيات المتعلقة ببرمجة ومتابعة وتقييم الأنشطة

الخلايا الترابية للإرشاد الفلاحي  جلالمعطيات لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في الآجال. وتجدر الإشارة أن 

وتفتقر بصفة كلية للتجهيزات الأساسية التي من شأنها   الأنترانتومراكز الإشعاع الفلاحي غير مرتبطة بشبكة  

 فضلا عن تقريب الخدمات من الفلاحين. والاستشارةمساعدة المرشد في عملية التشخيص 

 . الإرشاد السمعي البصري 3.1.2.3

 بصرية يتم السمعي البصري على قنوات اتصال غير مباشرة من إذاعة وتلفزة ووسائل سمعية  يعتمد الإرشاد

المواضيع المثارة بالمنتجات  تتعلق مع كافة الأطراف المعنية. و على متابعة المواسم الفلاحية بالتنسيق عبرهاالتركيز 
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تجات البحر، إلخ.( وبأهمية المحافظة على  الإستراتيجية والقابلة للتصدير )حبوب، زيتون، بطاطا، قوارص، تمور، من

. وتحرص وكالة  الموارد الطبيعية من مياه وتربة وغابات ومراعي إضافة إلى التكثيف الزراعي داخل المناطق السقوية

أغلب المصالح الفنية المختصة التابعة لوزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد الإرشاد والتكوين الفلاحي على تشريك 

 كما يلي:  2021تتلخص أهم الإنجازات لسنة  بحري في إعداد وبرمجة وصياغة محتوى هذه البرامج.ال

 البرامج الإرشادية الإذاعية •

، شرعت الإذاعة الوطنية بالتعاون مع وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في إنجاز حصة 2019بداية من شهر نوفمبر 

 لى الساعة العاشرة صباحا. إ ساعات كل يوم أحد من الساعة السادسة صباحا  أربعإذاعية جديدة " مواسم" تدوم 

نيون والباحثون التدخل عبر الهاتف أو بالحضور في وتبث هذه الحصة الإذاعية مباشرة على الهواء حيث يتولى الف

 الأستوديو قصد تقديم مادة إرشادية تتعلق بالفلاحة والصيد البحري.

تحدّد المواضيع حسب روزنامة يتم إعدادها كل ثلاثة أشهر من طرف وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي بالتنسيق مع   

الإدارات الفنية المعنية إلى جانب المراكز الفنية والمجامع المهنية المشتركة  المنظمات الوطنية والنقابية الفلاحية وكافة 

من   2021سنة حصة إذاعية  38بث وقع  هذا وقدوالدواوين ومؤسسات البحث العلمي في الفلاحة والصيد البحري. 

 البرنامج في فترة الحجر الصحي. لانقطاعمبرمجة   54جملة 
ّ
 بث

البرنامج الإذاعي ومضة صوتية إرشادية من إنتاج الوكالة خلال فترات بث  30، بث 2021بداية من شهر ماي  كما تم

 المذكور أعلاه.

 البلاغات الإذاعية  •

 18)يتم بالتعاون مع المصالح الفنية للوزارة إعداد بلاغات إذاعية يتم إرسالها لجميع الإذاعات الوطنية والخاصة 

    2021الفقرات الإخبارية أو الحصص الإرشادية. تم خلال سنة    إذاعة( ليتم بثها في
ّ
بلاغات شملت العناية   4إعداد وبث

 بالزراعات الكبرى ومكافحة عنكبوت الغبار بغابات النخيل والتكوين المهني في قطاع الفلاحة والصيد البحري.

 البرامج الإرشادية التلفزية  •

 الومضات التلفزيةبث  

تعتبر الومضات الإرشادية إنتاجا سمعيا بصريا قصير المدة )أقل من دقيقة واحدة(. تحمل كل ومضة رسالة ذات  

مصلحة عامة وتبث على القناة الوطنية الأولى والثانية بمعدل ومضتين بالتداول في كل يوم وطيلة أسبوع. وقد تم 

 تلف القطاعات وتمحورت حول المواضيع التالية:تناولت مخ 2021سنة  امتدادومضة تلفزية على  56برمجة وبث 

 مواضيع الومضات التلفزية: 12عدد جدول 

 عدد الومضات المواضيع 

 17 زراعات كبرى 

 6 أشجار مثمرة 

 1 خضروات 

 5 الصحة الحيوانية

 1 تربية الماشية 
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 3 الصيد البحري 

 7 الغابات

 15 الاقتصاد في الماء

 1 مواضيع مختلفة

 

 الأشرطة الوثائقيةإنتاج  

تعتبر الأشرطة الوثائقية إنتاجا سمعيا بصريا تتناول مواضيع فنية فلاحية وأخرى لها صلة بتنمية القطاع الفلاحي 

  حول:إنتاج خمس أشرطة وثائقية  2021بصفة عامة. وقد تم خلال سنة 

 إنتاج الفلفل، ▪

 آفات التين الشوكي،  ▪

 مكافحة عنكبوت الغبار، ▪

 الحبوب في الزراعات الكبرى،أصناف  ▪

 تقنية التشجير الغابي. ▪

إضافة إلى ما سبق ذكره تتولى وحدة الإنتاج السمعي البصري بالوكالة تغطية النشاط الميداني للسيد وزير الفلاحة 

 والموارد المائية والصيد البحري وكاتبة الدولة خلال زياراتهم الميدانية أو إشرافهم على تظاهرات وطنية. 

 التلفزية  الومضاتإنتاج  

 ومضات تلفزية شملت المواضيع التالية: خمسإنتاج  2021تم خلال سنة  

 الناموسية،  استعمال ▪

 مكافحة مرض اللسان الأزرق،  ▪

 التسميد الآزوتي بالزراعات الكبرى، ▪

 تعديل آلة الحصاد، ▪

 الاستعمال الرشيد للمضادات الحيوية. ▪

 والنشر . الدعائم الإرشادية 3.1.2.3

واصلت الوكالة ضمن برامجها المتعلقة بالإرشاد الجماهيري إنتاج وتوزيع الدعائم الإرشادية المكتوبة حيث تم خلال 

وثائق مختلفة بين مطويات ونشريات وجذاذات ومعلقات ووثائق إدارية. وقد تم صياغة   09طباعة وتصميم    2021سنة  

ل الفنية الإدارية التابعة لوزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد محتواها بالتعاون مع مختلف المؤسسات والهياك 

 ي.البحري وبعض مشاريع التعاون الدول

 النشريات   •

بالتعاون مع مختلف المؤسسات والهياكل الفنية   اللفت السكري و زراعة البصلنشريات حول  2تم صياغة محتوى 

 والموارد المائية والصيد البحري.الإدارية التابعة لوزارة الفلاحة و 

 المطـويات •

 .مطويات لتلبية الحاجيات المطلوبة لليام الإعلامية والطلبات الإضافية لمختلف المؤسسات 3تمت طباعة  
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قات  •
ّ
 المعل

 .المنتجين التحسيسية وتأطير تمت إعداد وطباعة معلقات بمطبعة الوكالة لتلبية حاجيات الحملات 

 عدد النسخ الموضوع

ائق بمزارع الحبوب                                                                         رالوقاية من الح  1.000 

 1.000 الحشرة القرمزية 

 1.000 داء الكلب 

 1.000 اللسان الأزرق                     

 1.000 العمليات الزراعية لما بعد الجني للتوقي من الفيروسات في البيوت الحامية

الأمراض والآفات الغازية عبر المعابر الحدوديةالإجراءات اللازمة للحد من    1.000 

 :توزيع الدعائم المكتوبة  •

تراجعا في وتيرة التوزيع وذلك بسبب محدودية مخزون الدعائم وتقلص الإنتاج لضعف الإمكانيات   2021شهدت سنة  

ألف دعيمة مكتوبة على مختلف المندوبيات الجهوية  20المادية والبشرية المخصصة للغرض. فقد تم توزيع حوالي 

لتكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري وغيرها من  مراكز اعلى و بطلب منها أو بصفة استباقية للتنمية الفلاحية 

 قرها من هذه الدعائم بصفة يومية.المؤسسات. كما حرصت الوكالة على تمكين الزائرين لم

 :أنشطة أخرى   •

الخاصة بالتعداد الفلاحي التي تشرف   الاتصاليةفي إعداد الخطة    2021ساهمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي سنة  

عليه الإدارة العامة للدراسات والتنمية الفلاحية. كما شاركت في لجنة قيادة إعداد خطة اتصالية للمشروع المندمج  

 للمحافظة على بحيرة بنزرت.

 نتائج البحث في الفلاحة والصيد البحري تثمين . 2.2.3

في المجال الفلاحي  والاجتماعية الاقتصاديةيمثل تثمين مخرجات البحث ونقل التكنولوجيا رافدا أساسيا للتنمية 

وذلك عبر التوظيف الأمثل لنتائج البحث في منظومات الإنتاج حيث يقع العمل صلب وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

النهوض بمساهمة البحث العلمي   إلى مشتركة مع مؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي تهدف ةراتيجيإستعلى رسم 

 ترمي إلى الرفع من فرص الفلاحي في تطوير سلاسل القيمة وتحسين أساليب الإنتاج عبر آليات وبرامج مجددة

 :العمل فيها أساسا على يتمّ  في المعرفة، ستثمارالا 

 الروابط بين هياكل ومؤسسات البحث وجهاز الإرشاد والتكوين الفلاحي،توثيق  

تركيز آلية مجددة تعنى بتثمين نتائج البحث قصد توجيه ونقل مخرجاته عبر وسائل الإرشاد الفني والميداني  

 وعبر تعزيز قدرات الفنيين بما يستجيب لتحديات الإنتاج المستدام ورفع مقدّرات المهنيين، 

 عدد النسخ موضوع المطوية

 6.000 داء الكلب 

 3.000 الحشرة القرمزية 

 6.000 أضاحي العيد
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  اعتماده اس الأساليب يتضمن الوثائق المرجعية لعملية تثمين نتائج البحث ودعوة المتدخلين إلى بلورة كرّ  

 والتقيد بمقتضياته،  

 شركاء مع تعاون ومرافقة بإرساء علاقات وذلك الدولية في المجال التجارب من والاستفادة التفتح دعم 

 وهيئات مختصة،

نسق    استحثاثالتي تعززّ أساليب وأدوات التثمين وكيفية   التطوير مشاريع رفع تمويلات عن طريق على التركيز  

 نقل التكنولوجيا.

 

 

   تركيز تجربة نموذجية لتثمين مخرجات البحث في مجال الإنتاج الحيواني والعلفي

رغم ضعف الاعتمادات ( 03( والقاري )54على الصعيد الدولي ) ا مشرّفيعتبر إن ترتيب تونس في مجال البحث العلمي 

شكل قدرة تنافسية للمنتجات لكن هذا الترتيب لم يترجم في  .من الناتج الإجمالي الخام(% 0.68المرصودة للقطاع )

على الصعيد الدولي وفقا للتقارير السنوية لمؤتمر   2021سنة  87إلى  2010سنة  32حيث تراجع ترتيب تونس من 

تحويلها إلى تكنولوجيا لإلى السبل المثلى لحدّ الآن  تهتدالمعرفة غير أنها لم تنتج وتدل هذه المفارقة أن تونس   دافوس. 

 
ُ
 .التي يحتاجها ضافةالمقيمة الصبغ على منتوجها ترفد تقدمها الاقتصادي وت

عدّ وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري الوزارة الوحيدة بتونس  
ُ
التي تتوفر لديها كافة حلقات سلسلة المعرفة وت

(continuum du savoir من مؤسسات تعليم عالي ومراكز بحث علمي ومراكز فنية ومخابر مركزية ومؤسسات تكوين )

ممتدة على كافة تراب الجمهورية.  ورغم إحداث وحدات شعاع الفلاحي للإ لإرشاد الفلاحي ومراكز ترابية لمهني وخلايا 

بحث بمراكز البحث العلمي الراجعة بالنظر لمؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي، إلا أن تثمين مخرجات  تثمين ال

البحث في قطاع الإنتاج والخزن والتحويل والتسويق والتنظيم المهني ما زال ضعيفا حيث يؤثر الباحثون تثمين نتائج  

غياب   قد عمّق و العلمية. جستير ومشاركة في الندوات أطروحات دكتوراه ورسائل مامقالات علمية و بحوثهم في شكل 

من الصعوبات التي تشهدها وحدات تثمين البحث للاضطلاع ميزانية لهذه الوحدات على غرار وحدات البحث أي 

اللجنة موافقة  مؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي    اشترطتسعيا منها لتغيير هذا الواقع  و   بالدور المنوط بعهدتها.

تقارير  اعتبارعلى المشتركة المحدثة بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي 

سابها في  لاحتيثمّن في مجال الإرشاد الفلاحي الأبحاث التنموية الواردة عليها كمراجع فنية مجددة ذات بعد تطبيقي 

إلا أن هذا الإجراء الجريء لم يغيّر الواقع بصفة ملحوظة.   تقييم ملفات الباحثين المترشحين للترقية أو الانتداب.  عملية  

ووزارة  العلميآلية للتجديد وتثمين البحث موزعة بين وزارة التعليم العالي والبحث  16من ناحية أخرى، يُلاحظ وجود 

المراكز الفنية في قطاع الفلاحة مع غياب تام لآليات تثمين البحث بقطاع الفلاحة حتى أن  والطاقةوالمناجم الصناعة 

ممثل وزارة   (على أنظار لجنة محدثة بوزارة الصناعة مكونة من ممثلين عن عدة وزاراتمشاريعها تضطر إلى عرض 

لحصول على  بغية ا لتقييمها )نياالمطروحة ميداله دراية بالإشكاليات  ممّن الاختصاصالفلاحة هو الوحيد من أهل 

 (.PNRIتمويل في إطار البرنامج الوطني للبحث والتجديد )

وحيث أن المرشد الفلاحي مطالب برفع الإشكاليات المطروحة إلى جهاز البحث العلمي لتبنيها كقضايا بحثية ونشر  

المجددة التي تستنبطها منظومة البحث والمراكز الفنية على الفلاحين، فإن الربط الوثيق بين جهاز الأحزمة الفنية 
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ي ظل التغيرات المناخية. لذلك، تسعى وكالة الإرشاد والتكوين الإرشاد والبحث العلمي الفلاحي أضحى متأكدا خاصة ف

 
ُ
مرجعي ها من ضبط كراس شروط  مكنّ الفلاحي إلى إيجاد آلية لتثمين البحث العلمي في مجال الفلاحة والصيد البحري ت

خاصة للنهوض بالقطاعات  طارهذا الإ توفره الوكالة في  ذيالالتنافس ي يلتزم به هيكل البحث الذي يفوز بالتمويل 

قد تم رصد اعتمادات قدرها ستون ألف دينار في إطار مشروع الإستراتيجية كالحبوب والزياتين والمياه وتربية الماشية. و 

الإنتاج الحيواني  فارمر الممول من طرف الولايات المتحدة الأمريكية لإنجاز تجربة نموذجية لتثمين البحث في مجال 

وتتطلع   التمويل المعهد الوطني للبحوث الزراعية بتونس.  بحث بعروضها وفاز بوطنية للهياكل    4ت  والعلفي. وقد تقدم

نضمن  حتىوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي إلى تخصيص نسبة المشاريع التنموية الكبرى لتثمين مخرجات البحث 

ندة إلى مخرجات البحث واعتماد الأحزمة  النهوض بقدرات المرشدين والمكونين الفلاحيين وإنتاج دعائم إرشادية مست

ويتمثل الهدف من توثيق التعاون بين   التي تفض ي إلى مراجع فنية محلية.المتأتية من التجارب الميدانية الفنية المجددة 

البحث العلمي الفلاحي والإرشاد الفلاحي في الحرص على استثمار نتائج البحث، التي كلفت الدولة مصاريف طائلة، 

وجاذبية القطاع لتشبيبه وتوطين  دخل الفلاحين تحسين للرفع من الإنتاجية وجودة المنتوج وقدرته التنافسية و 

 .والإدارة الرشيدة للموارد الطبيعية لا عن التأقلم مع التغيرات المناخيةفض الشباب بالأرياف

 مع إدراج مبدأالقرار بأهمية استدامة آلية التمويل  أصحابإلى إقناع التجربة النموذجية المشار إليها آنفا هدف تو 

 .الحاصلةالمساءلة عن النتائج 

 مخرجات البحثالأنشطة والإنجازات للتجربة النموذجية لتثمين 

 الإنجازات  تعريف الأنشطة   الأنشطة الفرعية  النشاط الرئيس ي 

تكوين المكونين  

 والمرشدين 

 ألف دينار(  30) 

 تحديد الاحتياجات   

تحديد محاور التكوين للعاملين في مجال  

الإرشاد فيما يتعلق بالموضوع المختار من  

 .خلال المقابلات والاستطلاعات

رير تشخيص ي عن  تق 

 الممارسات الحالية

 تشخيص الممارسات الحالية 

جرد للممارسات الحالية التي يتبناها المهنيون  

في مجالات التدخل التي سيتم تحديدها  

 بالتشاور مع اللجنة التوجيهية 

 البحث الببليوغرافي 

تلخيص ببليوغرافي حول الممارسات الزراعية  

بناءً على  الجيدة فيما يتعلق بالموضوع المختار 

نتائج البحث التي تم الحصول عليها على  

 .الصعيدين الوطني والدولي

 .تصميم برنامج تكوين عملي لكل هدف إعداد المواد التكوينية   

 برنامج التكوين 

 

 

 مواد تدريبية 
 

التحقق من البرنامج التكويني    

 مع أصحاب المصلحة 

التحقق من مطابقة البرنامج التكويني الذي تم  

 .تطويره مع اللجنة التوجيهية

تنظيم البرنامج التكويني    

واختيار منطقة التدخل  

 بالتشاور مع اللجنة التوجيهية 

أداء الدورات التكوينية على النحو المحدد في  

 المعتمد البرنامج 

 زيارة ميدانية 
إجراء زيارات ميدانية مع المرشدين والمكونين  

 .لعرض الممارسات السيئة والجيدة

تقرير تقييم  

 الممارسات 
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 الإنجازات  تعريف الأنشطة   الأنشطة الفرعية  النشاط الرئيس ي 

 تقييم   

وضع تقرير تقييم عن التدابير التصحيحية  

لمسار الحزمة الفنية بما في ذلك التوصيات  

 المتعلقة بدعائم الإرشاد 

إرشاد  إنتاج دعائم 

مكتوبة وسمعية  

 بصرية

 ألف دينار(  30) 

 تحديد الاحتياجات   

جرد المواد المكتوبة والسمعية البصرية التي  

تنتجها الوكالة لتحديد الاحتياجات ومجالات  

 .التحسين فيما يتعلق بالموضوع المختار

دعائم إرشاد )كتيبات  

باللغة   ومنشورات( 

 العربية

تطوير محتوى دعائم الإرشاد    

 المكتوبة والمسموعة والمرئية 

تطوير محتوى دعائم الإرشاد المكتوبة  

 .والمسموعة والمرئية باللغة العربية

محتوى إعلان تلفزي  

 باللغة العربية 

 . التجديد والمقاربات3.2.3

بالهياكل المهنية، تم القيام بتجارب نموذجية حول حرصا على تطوير معارف ومهارات المرشدين والمستشارين والفنيين  

 إدخال مناهج جديدة منها: 

مواضيع للتكوين عن بعد موجهة للمكونين والمرشدين. وتتمحور هذه البرامج حول النباتات  02إعداد  •

كز  الذي تنجزه الوكالة بالتعاون مع المر  ICT2Scaleالطبية والعطرية وتربية الأبقار وذلك في إطار مشروع 

 الدولي للبحوث الزراعية في المناطق الجافة بتونس.

في إطار التعاون مع المركز الوطني لتكوين المكونين وهندسة التكوين، تواصل وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي  •

مات العامة بكل من معهد تيبار وبوشريك ومركز  
ّ
في وضع وإنجاز برنامج عمل لتجربة مناهج جديدة في التعل

 وذلك في إطار اعتماد هندسة بيداغوجية متجددة في التكوين.قليبية 

مواصلة العمل على إرساء نظام تأهيل وإشهاد بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري في إطار تنفيذ 

م بالتكوين المهني المدرج ضمن خطة إصلاح  7المشروع عدد 
ّ
المنظومة المتعلق بإرساء منظومة الإشهاد بمكتسبات التعل

 الوطنية للتكوين المهني تحت إشراف وزارة التشغيل والتكوين المهني. 

هذا المشروع تنفذه الأكاديمية  . PIXللتعليم عن بعد عن طريق استعمال المنصة الرقمية  مواصلة مشروع اليونسكو

الرقمية للمتكونين والمكونين،  والذي يهدف إلى تقييم وتطوير المهارات  (Global Skills Academy)العالمية للكفاءات 

وتشارك فيه وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي بثلاثة مؤسسات تكوينية : مركز التكوين المهني للصيد البحري بقابس ، 

 مركز التكوين المهني بسيدي بوزيد ومركز التكوين المهني الفلاحي في قطاع الغابات بالرمال.  

 : PIX ORGAلقاءات عن بعد لمواصلة العمل على المنصة الرقمية  03في  2021شاركت الوكالة خلال سنة 

 Webinaire le 10 Février 2021 sur les modalités d’utilisation de la plateforme Pix et de l’interface Pix 

orga dans les établissements de formation professionnelle. 

 Webinaire le 27 Avril 2021, projet YEM “Youth Employment in the Mediterranean (YEM)”:  

 Développement des compétences numériques avec Pix en Tunisie,  

 Cadrer et planifier les différentes activités prévues dans le cadre de l’activité de développement 

des compétences numériques du projet YEM, 
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 Initier les travaux relatifs à la conception de profils de compétences numériques spécifiques à 

certains métiers. 

 Webinaire  20 Mai 2021 Projet YEM “Youth Employment in the Mediterranean (YEM)” : 

Développement des compétences numériques avec Pix en Tunisie : 

 Effectuer une présentation détaillée du référentiel de Pix et à présenter la méthodologie de 

recueil des feedbacks et de contextualisation d’épreuves au contexte tunisien de la part des 

participants,    

 Présenter la possibilité et la méthodologie de définition de parcours Pix spécifiques à des filières 

de formation et/ou des métiers, 

 Assurer un suivi et accompagner l’utilisation de Pix avec les apprenants au sein des 

établissements de formation tunisiens. 

 
2021أفريل  27عمل عن بعد:  ورشة  

   التعاون الدولي. 3.3

رشاد والتكوين الفلاحي أهمية قصوى لبرامج التعاون الدولي من خلال إنجاز مشاريع قادرة على الرقي تولي وكالة الإ 

ة بين الكفاءات العملية المطلوبة في سوق الشغل والمهارات المكتسبة  بمستوى التكوين والمتكونين وفاعلة في تقليص الهوّ 

 التكوين المهني الفلاحي. ويتجلى ذلك من خلال: ؤسساتفي م

 اتفاقيات وعقود برامج في إطار التعاون مع المؤسسات والمنظمات والهيئات الدولية 1.3.3.

تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومعهد التعاون الجامعي الإيطالي وذلك الاتفاقية مواصلة تنفيذ  

  ،  «PROMAGRO» مشروعلإنجاز 

بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمركز الدولي التنموي مواصلة تنفيذ اتفاقية التعاون في مجال البحث  

استعمال   خلالمن  ICT2Scaleللبحوث الزراعية في المناطق الجافة لتطوير أنشطة في إطار مشروع 

  .في الفلاحة لغاية التنمية الفلاحية والاتصالتكنولوجيات الإعلام 
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 . مشاريع التعاون الدولي2.3.3

 الإنجاز. المشاريع قيد 1.2.3.3

 ICT2Scale :Information Communication Technology To Scaleمشروع  •

مواصلة إنجاز هذا المشروع بالتعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمركز الدولي للبحوث الزراعية في المناطق  

  والاتصال دام تكنولوجيا المعلومات  . يهدف هذا المشروع إلى استخGIZالتعاون الألماني  طرف  من    الممول الجافة بتونس  

الفلاحي ومساعدهم على تحسين تقنياتهم الزراعية والتصرف في  الابتكارلتمكين صغار الفلاحين للوصول إلى أنظمة 

الحديثة وكذلك تحقيق تأثير على نطاق واسع من خلال خدمات   الاتصالضيعاتهم الفلاحية باستعمال تكنولوجيات 

صة . وفي هذا الإطار تم إعداد برامج تكوين عن بعد حول منوالاتصالالإرشاد القائمة على تكنولوجيات المعلومات 

ومضة إذاعية   22في إعداد وتسجيل الوكالة التجديد وانتاج النباتات الطبية والعطرية وتربية الأبقار. كما ساهمت 

دورات تكوينية لفائدة المكونين والمرشدين   05تجدر الإشارة أنه تم تنظيم  و حول الزراعة الحافظة والصحة الحيوانية.  

 .للتكوين عن بعدل المنصة الرقمية والفنيين حول التكوين عن بعد وكيفية استغلا 

                                    
 للتكوين عن بعدتكوين المكونين والمرشدين في مجال التكوين عن بعد وكيفية استغلال المنصة الرقمية 

 2021سبتمبر 28مارس و 24و 23 الحمامات

تهدف إلى إعلام الفلاحين بأسعار  والتي  "كلفة" بالتعاون مع المرصد الوطني للفلاحة ةتطبيقالإطار تم إعداد  وفي نفس

أهم المدخلات الفلاحية على المستوى الوطني والجهوي كما تمكن مستعمليها من التزود بمدخلات الإنتاج بأحسن 

 بالمستلزمات الفلاحية. الأسعار وهي أداة رقمية مهمة لمساندة المنتج في اتخاذ القرار فيما يتعلق بالتزود

 
ورشة عمل، لإعداد تطبيقة كلفة المتعلقة بإعلام الفلاحين بأسعار أهم المدخلات الفلاحية بالتعاون مع المرصد 

 2021أكتوبر   06الوطني للفلاحة والمنارة الفلاحية، سيدي بوسعيد 
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 " بالتعاون مع المنارة الفلاحية.كما تجدر الإشارة، أنه تم إعداد شريط فيديو حول استعمال تطبيقة " كلفة 

  "JOBS"Jobs Opportunities and Business Success  مشروع   •

إلى دعم تنافسية الشركات التونسية  (USAID)المموّل من طرف الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية شروع يهدف هذا الم

لملائمة كفاءات ومهارات خريجي مؤسسات   الاقتصاديوالعمل مع جميع أطياف النسيج  بالاستثماراتوالنهوض 

جالات من أهمها القطاع الفلاحي. وفي هذا التعليم العالي والتكوين المهني مع المتطلبات الحقيقة لسوق الشغل في عدة م

الإطار شاركت الوكالة في الأنشطة المبرمجة ضمن المكونة الثالثة للمشروع والمتعلقة بإدماج الكفاءات المرنة ضمن  

 برامج التكوين.

ت  فحسب لدعم الجانب اللامادي لمؤسسا %  15مليون دولار خصص منها  60 بــ ــــبرمجة قدرت المتمويل القيمة 

راجعة بالنظر لوزارة التعليم العالي والبحث العلمي ووزارة التكوين المهني والتشغيل ووزارة السياحة ووزارة الفلاحة 

 والموارد المائية والصيد البحري. 

 أهداف المشروع:

 تحديد احتياجات سوق العمل، -

 ،المطابقة بين برامج التدريب واحتياجات سوق العمل -

 للتدريب في مجال البستنة وزراعة الخضر والزيتون، MOOCS حوامل بيداغوجية رقمية تطوير -

  ،بالاستثماراتدعم تنافسية الشركات التونسية والنهوض  -

لملائمة كفاءات ومهارات خريجي مؤسسات التعليم العالي   الاقتصاديالعمل مع جميع أطياف النسيج  -

 .والتكوين المهني مع المتطلبات الحقيقية لسوق الشغل في عدة مجالات من أهمها القطاع الفلاحي

 «TRACE «Tunisian Rural and Agricultural Chain of Employmentمشروع  •

. يهدف هذا المشروع إلى تعزيز روح المبادرة الخاصة في على إنجازهلبنك الدولي ممول من هولندا ويشرف اهو برنامج 

الريف، لاسيما بين الشباب والنساء، دون سن الأربعين، للمساعدة في خلق فرص عمل في القطاع الفلاحي في المناطق 

 الريفية وزيادة دخل المنتجين الريفيين.

 
 TRACEفي إطار برنامج   Agriboost: انطلاق مشروع 2021نوفمبر  12 القيروان
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 "IRADAبرنامج "إرادة  •

 الاقتصاديةهو برنامج تعاون بين الجمهورية التونسية والإتحاد الأوروبي حول المبادرة الجهوية لدعم التنمية 

تطوير  المستدامة. يهدف هذا البرنامج إلى تكريس أحكام الباب السابع من الدستور المتعلق بإرساء لامركزية القرار في

القطاع الخاص ومنظومة التكوين المهني والتشغيل في ثماني ولايات نموذجية وهي بنزرت، جندوبة، صفاقس، سيدي 

 بوزيد، قفصة، القصرين، قابس ومدنين. 

سبيطلة وسيدي التكوين المهني الفلاحي بوفي هذا الإطار تم إعداد أربع مقترحات مشاريع في الفلاحة بكل من مراكز 

 انطلاق طلب العروض لهذه المشاريع.وتنتظر الوكالة  بوزيد وحكيم الجنوبية وقفصة

 : تبسيط وتحديث النتائج الزراعية والموارد التعليمية FARMERمشروع  •

 5 قدرهاهذا المشروع الذي يحض ى بتمويل من الولايات المتحدة لمدة عامين ونصف باعتمادات جمليه مواصلة 

مليون دولار والذي يهدف إلى تطوير القطاع الفلاحي بتونس من خلال دعم وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في وضع 

مجالي الفلاحة والصيد البحري لجعلها مراكز   مراكز تكوين مهني في  5وتنفيذ خطتها الإستراتيجية التنموية وتحديث  

 تميز من خلال:

 إعادة هندسة حوكمة التدريب والاستشارات الزراعية،  

 تحديد تشاركي إقليمي لسلاسل القيمة، 

 ،ة المحددة ودعم قدراتهم المعرفيةفي سلاسل القيم المكوّنينتنمية مهارات  

 ،مؤسسات تدريبية 5تحديث تجهيزات  

 ، إلخ(،تدريبية )إنترنت، ملاعب رياضية مؤسسات 5جاذبية تحسين  

 تطوير منصة رقمية تفاعلية للتدريب والاستشارات الزراعية، 

 .البحث العلميفي تمويل وحدة تثمين  نموذجيةتجربة  نجازإ 

دوبة، سبيطلة المراكز المعنية: مراكز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري: حكيم الجنوبية وطبرقة بولاية جن

 بالقصرين، تاكلسة بنابل وشط مريم بسوسة.

 2021هم الإنجازات خلال سنة أ

 ،دعم مركز تاكلسة ومركز طبرقة بتجهيزات حديثة •

 انطلاق خدمات الجزء الأول من المنصة الرقمية للتكوين والإرشاد الفلاحي عن بعد والتي تتيح في المرحلة الحالية: •

 ،والسمعية البصريةوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي المكتوبة ودعائم  على منشورات  الاطلاع 

 ،التعرف على عروض التكوين والاختصاصات ومستوى الشهائد المسندة من طرف مراكز التكوين 

الإجابة على أسئلة الفلاحين والبحارة المتعلقة بالتكوين والإرشاد عبر إحالة الأسئلة للمرشدين من طرف   

 ،مصالح الوكالة

 من تجاربهم ستفادةللا لحوار بين الفلاحين / البحارة توفير مساحة ل 

 www.avfa.agrinet.tn : العنوان الالكتروني للمنصة الرقمية

 ، انطلاق أشغال انجاز الجزء الثاني من المنصة الرقمية 

 ،الجديدةانطلاق خدمة المنصة الرقمية  

http://www.avfa.agrinet.tn/
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 ،دةتوقيع اتفاقيات تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ومؤسسات فلاحية رائ 

 ،ورشة عمل للمصادقة على الميثاق التنظيمي لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

 .حوكمة الإرشاد والتكوين الفلاحي إعداد دراسة حول  

 
 قمرت  - 01/04/2021 يومالفلاحي ن يالبرنامج الإصلاحي للإرشاد والتكو رشة عمل حول و 

 ،إعداد دليل الإجراءات للإدارات التابعة لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

الأزرق السمك و  الطبية والعطرية النباتاتو النحل مجال سلاسل القيمة: تربية  مكون في 120تكوين  

 ،المائيةالتفاح والزراعات و 

 ، تجهيزات حديثة للمراكز المعنية بالمشروع اقتناء 

 ،شراكة مع الخواص لتحسين جودة التكوين اتفاقياتإبرام  

 .مل حول العمل الشبكي بين المراكزتنظيم ورشات ع 

  
 سوسة  -( 2021مارس  31)المراكز ورشة عمل حول العمل الشبكي بين 

   
 ( 2021جوان  24)  بمركز التكوين المهني الفلاحي بتاكلسة فارمر مشروعندوة لعرض مدى تقدم 
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 ( 2021أكتوبر  (30 النحالين العرب مؤتمر اتحاد في فارمرمشروع  فريقو مشاركة وكالة الارشاد والتكوين الفلاحي 

 مدارس حقلية ومحو الأمية CEPαمشروع  •

المركز الوطني ينجز بالتعاون مع  (  DVV International)لتعليم الكبار    ةالألماني  الكونفدراليةهو مشروع ممول من قبل  

إلى تمكين سكان  المشروع على مدى سنتين. يهدف الراجع بالنظر لإشراف وزارة الشؤون الاجتماعية لتعليم الكبار 

  7إنشاء عبر  تعليم الكبار وخاصة النساءالفني و  على ذاتهم من خلال التدريب الاعتمادمن  ،الريف، وخاصة النساء

 فلاحية.تبادل المعدات الزراعية وإنشاء جمعيات مشتركة للخدمات ال منوبة،ولاية مدارس حقلية للمزارعين ب

لكونفدرالية الألمانية لتعليم  اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي واإثر إبرام  انطلقت أشغال هذا المشروع  

السيد عبدالرزاق الطرابلس ي رئيس ديوان وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري في جوان شراف إتحت الكبار 

ممثل عن سفارة ألمانيا بتونس وإطارات عليا من وزارة الشؤون الاجتماعية وممثلين عن   بحضور بمقر الوزارة  2020

 عن وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وعن مكتب التعاون الدولي بالوزارة.و انية والكونفدرالية الألم

لتنمية المهارات الفنية لمجموعة من صغار الفلاحين من خلال اعتماد منهجية    αcepمشروع يهدف  :أهداف المشروع

إدماج برنامج   معفلاحي الوسم المالمدارس الحقلية التي تمكن الفلاح من تحدي كافة العقبات المتعلقة بالإنتاج طيلة 

  بالأبجدة مهارات متعلقة  بهملإكسالمحو الأمية لهذه المجموعات بإشراف مدرسين من المركز الوطني لتعليم الكبار 

 .ضمان استقلاليتهمو  التعليميةتمكنهم من تحسين قدراتهم المسافات والمساحات والأحجام وقيس  والحساب

صغار الفلاحين الذين يعانون من مشاكل فنية متعلقة بالإنتاج بالإضافة إلى معضلات في القراءة  : الفئة المستهدفة

 ،والكتابة والحساب

زانية المرصودة وسيقع تخصيص ميزانية   2020دينار في مرحلة أولى خلال سنة  120.000تم رصد ميزانية قدرها : المي

 ،لف دينارأ 30.000بــــ تقدر  2021إضافية لسنة 

 الممول : الكو نفدرالية الألمانية لتعليم الكبار.

 : 2021أهم الإنجازات لسنة 

نفدرالية و في إطار الورشة التقييمية التي نظمتها الك 2021 فيفري  23في  المشروعإمضاء برنامج عمل أنشطة  

 في مجال تنفيذ البرامج والتوجهات المرسومة لمنظومة تعليم الكبار،لفائدة شركائها الألمانية لتعليم الكبار 
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 cep αمشروع  انطلاقحول ورشة عمل تقييمية : 2021فيفري  23

بالمعهد الوطني للبيداغوجيا  2021فريل أ 16إلى  14فني للميسرين في مجال سلاسل القيمة من تكوين  

 ،بسيدي ثابت والتكوين المستمر الفلاحي

 
 بسيدي ثابتالفلاحي بالمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر دورة تكوينية في مجال سلاسل القيمة 

معالجة المنتجات الزراعية والمحافظة في مجال  2021أكتوبر   17إلى   11من  الممتدة دورة تكوينية خلال الفترة  

ممارسات النظافة الجيدة، نقطة التحكم الحرجة  وحدات: 5 في الغذائيةبالمركز الفني للصناعات  عليها

خضروات )تجفيف الطماطم لتحليل المخاطر، وتقنيات استخراج الزيوت العطرية، وتقنيات حفظ ال

 كمثال(، وحفظ زيتون المائدة. 

 
  بالمركز الفني للصناعات الغذائية دورة تكوينية حول معالجة المنتجات الزراعية والمحافظة عليها

 بولاية منوبة مدارس حقلية 04تركيز  

  ة. لدجاج الضيعمربية  17تربية دجاج الضيعة ببرج العامري لفائدة مدرسة حقلية في مجال  -1
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.منتفعات 10منطقة صنهاجة لفائدة بمدرسة حقلية في مجال تربية النحل  -2  

 

 .معتمدية البطان -بمنطقة طنقار  إ نتاج واستغلال النباتات العطرية والطبيةمدرسة حقلية في مجال  -3

 

  9عدد المنتفعات : معتمدية المرناقية -بمنطقة واد الرمل  CEPα-TSمدرسة حقلية حول الطماطم  -4

 

المشاركة في جناح عرض الوكالة في إطار الصالون الدولي للفلاحة والميكنة الفلاحية والصيد البحري  

  . 2021أكتوبر   31و  26الممتدة بين للتعريف بالمشروع خلال الفترة 
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 إعداد مطوية للتعريف بالمشروع 

      

 الفلاحي مشروع الشراكة بين القطاع العام والخاص في مجال الإرشاد  •

مشروع دعم الشراكة بين القطاع العام والخاص في مجال الإرشاد الفلاحي ممول من طرف منظمة الأمم المتحدة  

 ..ألف دولار أمريكي180قدرها  باعتمادات TCP/TUN/3704للغذية والزراعة 

 أهم الأهداف:

 ،تقييم الوضع الحالي لمنظومة الإرشاد الفلاحي -

 لمنظومة الإرشاد مع دعم الشراكة بين القطاع العام والخاص،جديد وضع نموذج  -

 دعم قدرات الإطارات العاملين في مجال الإرشاد،  -

 الزراعي،تشاركية للتجديد في المجال إنشاء منصات  -

 سين الخدمات الاستشارية الزراعية.تح -

 2021أهم الإنجازات لسنة 

تجديد لمنصات تشاركية ل  03سيدي بوزيد، تستور وقبلي لتركيز    فلاحي:مراكز تكوين مهني    03لــــ  تنظيم زيارات ميدانية    -

 الإرشاد الفلاحي حول المواضيع التالية:للنهوض ب

 ،منصة تشاركية للتجديد حول الزيتون بمركز سيدي بوزيد •
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 (2021أفريل  07لمركز التكوين المهني بسيدي بوزيد )زيارة ميدانية لفريق متكون من إطارات من الوكالة ومنظمة الفاو 

 

 ( 2021أفريل  08)ي لمركز التكوين المهني بقبلزيارة ميدانية لفريق متكون من إطارات من الوكالة ومنظمة الفاو 

  
 لمركز التكوين المهني بتستور زيارة ميدانية لفريق متكون من إطارات من الوكالة ومنظمة الفاو : 2021جوان  07

 ،تكوين اعضاء المنصات في مجال في التسيير والتنشيط والمتابعة والتقييم -

 ،الفلاحي الإرشادبتشاركية للتجديد للنهوض نصات الالمورشات عمل حول  -

 .ةالإرشادي SMSانطلاق خدمة الإرساليات القصيرة  -
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 PROAGRO   مشروع •

تنسيقه  ICU يهدف هذا المشروع المموّل من طرف التعاون الإيطالي والذي يتولى معهد التعاون الجامعي الإيطالي

   إلى:الفلاحية  بالاستثماراتبالشراكة مع وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ووكالة النهوض 

مشروع صغير للغذية الزراعية في قطاعات الألبان والمحاصيل البستانية والتمور  400إنشاء أو تعزيز  -

 والنباتات العطرية والطبية والزيتون،

 الفنية والتجارية، إنشاء شبكة من شركات خدمات المساعدة -

 ،إحداث شبكة من الشركات التونسية الإيطالية -

  ،دعم تطوير المشاريع الصغرى الفلاحية المستدامة وخلق فرص العمل في المناطق المحرومة  -

 قبلي والمهدية.و  القصرينو  سيدي بوزيدو  الكافو الولايات المستهدفة: باجة 

 ( 2016-2020) مشروع التعاون التونس ي السويسري  •

 : والذي يهدف إلى الفلاحينسيق هذا المشروع الذي تنجزه وكالة الإرشاد والتكوين تسويس كونتاكت تتولى منظمة 

 ،خلال التدريب في الوحدات العمليةنقل الابتكارات التكنولوجية من  -

 في مجال الزراعة، هموإدماجشباب للالمهني تدريب ال -

 تشجيع توظيف الخريجين، -

 روح المساءلة والتمكين والتنافسية والقيادة بين المتعلمين،ترسيخ  -

 تحسين البنية التحتية الأساسية، -

 ،كوينية مراكز التتحسين جاذب -

 سبيطلة وزركين وبروطة، التكوين المهني الفلاحي بتأهيل حقول وقسائم نموذجية لمراكز  -

 ،امج التدريبية الحديثة والمتقدمةإعداد البر  -

  ،التعاون بين بلدان الجنوبتطوير  -

 .الولايات المستهدفة: القيروان، القصرين وقابس

 2021أهم إنجازات سنة 

 في مجال هندسة التكوين وتكوين المكوّنين: ❖

، شركات الخدمات الفلاحية وفنيين في تركيز ياهتكوين مجموعات من فلاحين وأبناء فلاحين، عاملين بقطاع الم 

 بمركز بروطة: الري ات شبك

 .الري  اتفي تركيز شبكشخصا  16  لــــــالمجموعة الأولى: تكوين مستمر 

 .شبكة الري   وحدة تركيزفي الكفاءة المهنية ومؤهل تقني مهني في    امتكون  42المجموعة الثانية: تكوين أساس ي لمجموعة من  

" للفنيين، خريجي التعليم العالي، خريجي مراكز التكوين ت المضخا وإصلاحإعداد برنامج تكوين مستمر "تركيز  

 .النموذجية للتكوينستغلات شركات الخدمات الفلاحية ضمن برنامج المالمنخرطين في المهني، 
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 : التربية والتكوين التقني والمهني الفلاحي EFTPAمشروع  •

المموّل من   ((EFTPA/PDDAA/NEPADالفني والمهني في مجال الفلاحة  بالتعليم والتكوينيهدف مشروع النهوض 

، إلى دراسة  GIZوالمدعوم من طرف التعاون الفني الألماني  NEPAD-AUDAالإفريقي  بالاتحادطرف وكالة التنمية 

بناء  تشخيصية لنظام التدريب المهني في الفلاحة والصيد البحري، تحديد سلاسل القيمة والقطاعات الواعدة، 

القدرات في مجال روابط القيمة والزراعة التعاقدية، تطوير ثلاثة مشاريع تأسيسية لمراكز تدريب طبلبة ودقاش 

 .دراسة حول إعادة هندسة حوكمة نظام التدريب والإرشاد الفلاحي واعداد وبوغرارة

 «IRADAبرنامج »إرادة  •

 الاقتصاديةهو برنامج تعاون بين الجمهورية التونسية والإتحاد الأوروبي حول المبادرة الجهوية لدعم التنمية 

المستدامة. يهدف هذا البرنامج إلى تكريس أحكام الباب السابع من الدستور المتعلق بإرساء لامركزية القرار في تطوير 

جندوبة، صفاقس، سيدي  ،ثماني ولايات نموذجية وهي بنزرت في القطاع الخاص ومنظومة التكوين المهني والتشغيل 

 .بوزيد، قفصة، القصرين، قابس ومدنين

 . المشاريع المقترحة للتمويل في إطار التعاون الدولي 2.2.3.3

 العمل على إعداد مقترحات مشاريع تعاون دولي في إطار العديد من برامج وخطوط التمويل وتشمل: تم 

 " Skills Initiative For Africa SIFA" برنامج »الكفاءات من أجل إفريقيا«  •

برنامج المموّل من طرف مفوضية الإتحاد الإفريقي ممثلة في وكالة الشراكة الجديدة لتنمية إفريقيا يهدف هذا ال

NEPAD  عبر دعم من الحـــكومة الألمانية المو KFW  إلى تعزيز فرص العمل للشباب بإفريقيا.  وعلى إثر طلب العروض

 :لتقديم وثيقة المشروع المفصلة فاز مشروع مجمع مجدد للتكوين في تربية الأحياء المائية 2021خلال شهر مارس 

”Complexe Innovant pour la formation Agro-Aquacole: CIFAA” 

 مليون أورو توظف للبناءات والتجهيزات وتنمية القدرات. 3قدره  وبتمويل ولى بكل من مركز طبلبة وجمال، بالمرتبة الأ 

الشراكة بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ووكالة  2021في هذا الإطار تم إبرام اتفاقية شراكة خلال شهر سبتمبر و

 وسيسمح هذا المشروع بــــــ :  .AUDA-NEPADإفريقيا الجديدة لتنمية 

 ،حيومائياتتأهيل مركز التكوين المهني الفلاحي بجمال لإحداث اختصاص تكوين مهني في مجال الأ  -

تأهيل مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبلية لتطوير اختصاصات التكوين المهني في مجال تربية   -

 ، الأحياء المائية في مياه البحر

 ون بين مراكز التكوين المذكورة آنفا مع محيطها الاقتصادي والاجتماعي.توطيد أواصر التعا -

 :ESPAS   تثمين الأنواع النباتية المحلية الصقلية والتونسية ذات مساهمة غذائية صحية مشروع •

 مول من قبل الاتحاد الأوروبي إلى:المشروع ذا المهيهدف 

من خلال تطوير عمليات الإنتاج الزراعي والتونسية المتشاطئة تثمين الشراكة بين المناطق الايطالية  -

 والإيطالية،لمؤسسات الفلاحية التونسية اوتحسين القدرة التنافسية واستدامة 
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لترويج الأنواع النباتية  ةزيادة عدد مواقع العمل بين صقلية وتونس من خلال إحداث سوق مشترك -

 .المحلية ذات القيمة الغذائية العالية

 PROFITSمشروع تنمية المنظومات الفلاحية بولاية سليانة  •

 إلى:المشروع يهدف . لزراعيةاهو مشروع ممول من قبل صندوق النقد الدولي للتنمية 

  ،تصميم وتنفيذ برامج التدريب التقني -

  ،والفنيين والإداريينالمشاركة في تدريب المستشارين  -

 ،المشاركة في تكوين مجموعات الفلاحين بواسطة تبادل الخبرات -

 ،تدريب المنظمات المهنية للفلاحين -

 .الدعم الفني للمتدخلين في سلاسل القيمة -

 PIAIT مشروع تكثيف المناطق السقوية بالشمال •

 إلى:المشروع يهدف  .البنك الدوليبتمويل من لهندسة الريفية واستغلال المياه االادارة العامة تديره هو مشروع 

الإرشاد والتكوين الفلاحي تكثيف الزراعة المروية من خلال إعداد برنامج تقني سنوي مشترك بين وكالة  -

 ،شطة التي سيتم تنفيذهاميزانية مفصلة للناستغلال المياه وإعداد امة للهندسة الريفية و عوالادارة ال

 المساهمة في بناء قدرات الشركاء والمتدخلين في تنفيذ المشروع -

 القيمة للتزود بالخضروات العضوية من الطماطم والفلفل  مشروع تطوير سلسلة •

  OKP_TMT.21/00056 عبر برنامج أورونج للمعرفة  Nufficهو مشروع ممول من قبل التعاون الدولي الهولندي 

 يهدف إلى:و 

 ،تكوين المكونين في استغلال سلاسل القيمة للخضراوات البيولوجية -

تكوين المكونين في اختصاصات بعث المشاريع وريادة الاعمال في مجال الخضراوات باستعمال الوسائط   -

   .التعلمية الرقمية الحديثة

 الوسائل المادية والبشرية . 4.3

 الموارد البشرية والمالية. 1.4.3

 . الموارد البشرية 1.1.4.3

تتولى وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي التصرف في الموارد البشرية الراجعة بالنظر لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

  12المؤرخ في  1983لسنة  112وللمؤسسات الراجعة لها بالنظر وذلك حسب مقتضيات القانون عدد 

المتعلق بضبط النظام الأساس ي العام لأعوان الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات و 1983ديسمبر 

الصبغة الإدارية بالإضافة إلى تطبيق الأنظمة الأساسية الخاصة. ويشمل التصرف الإداري في الموارد البشرية العمليات  

 التالية:

 ، متابعة العطل بأنواعها •

 ،والتأديب وانجاز مشاريع المقررات ذات الصلة والمصادقة عليها عبر منظومة إنصافدراسة ملفات الترسيم  •

 ،انجاز قرارات النقل الداخلية صلب الوكالة •
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 ،متابعة ملفات التقاعد بأنواعه •

 ،متابعة ملفات تسوية وضعيات العملة العرضيين •

 ،شرعية  لغيابات غير متابعة مطالب الإلحاق والإحالة على عدم المباشرة والمنحة العائلية وا •

 ،الأعداد المهنية ومنحة الإنتاج •

 ،متابعة مطالب استخراج الوثائق الإدارية •

 ،إعداد مقررات الساعات الإضافية •

 ،متابعة ملفات حوادث الشغل  •

العقارات الراجعة بالنظر لمؤسسات التكوين   تخصيص (والعقاريةمتابعة الملفات الخاصة بالنزاعات الإدارية   •

 شورة لدى المحكمة الإدارية(.ني تكون فيها الوكالة طرفا والموالقضايا الت

بين موظفين وعملة إلى   1136حيث بلغ  2021ولقد شهد العدد الجملي لأعوان الوكالة تغيرات خلال السنة الإدارية 

 . 2021ديسمبر  31غاية 

مؤسسات التكوين المهني وبذلك يمثل على مستوى 533على مستوى الإدارة المركزية و 65موظفا  598: الموظفون 

 من الموارد البشرية بالوكالة. يتوزع الموظفين كما يلي: %  52.65الموظفون زهاء 
 

 توزيع الموظفين حسب الأصناف  :13جدول عدد 

 (%) المائويةنسبة ال عدد  ال نف الص

 8.01 91 المهندسين المكونين 

 8.36 95 المهندسين 

 4.04 46 المكونين 

 2.46 28 القيمين 

 18.13   206 التقنيين 

 10.12 115 الإداريين 

 1.32 15 الأساتذة 

 0.17 02 الاطباء البياطرة 

وبذلك يمثل  . على مستوى مؤسسات التكوين المهني 526و عاملا على مستوى الإدارة المركزية12:العملة •

 من الموارد البشرية.  %  47.35العملة نسبة 

 . الإنتدابات2.1.4.3

 . 2021لم يقع أي انتداب عن طريق مناظرات خارجية خلال سنة عن طريق المناظرات الخارجية:  الانتداب •

 .2021لم يقع أي انتداب عن طريق التعاقد خلال سنة عن طريق التعاقد:  الانتداب •

  يناهز   هاؤسساتمو  بالوكالةنسبة التأطير  بذلك فإن  ( و 2وأ  1)أ  361يبلغ عدد الإطارات بالوكالة  نسبة التأطير:   •

31.8% . 
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 . الانقطاع النهائي عن العمل3.1.4.3

عونا بين موظفين وعملة بسبب الإحالة على التقاعد بأنواعه )جدول    23سجلت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي مغادرة  

 والوفاة والاستقالة.( 14عدد 

 2021عدد المتقاعدين والمنقطعين نهائيا عن العمل حسب الرتب لسنة  :14جدول عدد 

 العدد الإجمالي  الرتبة العدد  الرتبة

 1 متصرف مساعد  4 تقني رئيس 

 2 مساعد تقني   1 كاتب تصرف 

 12 عامل  1 رئيس   سمهند

   2 ملحق ادارة 

 23 المجموع 

 الترقيات. 4.1.4.3

 ترقية الموظفين •

موظفا من رتب مختلفة على إثر مشاركتهم في مناظرات    44ترقية  2021شهدت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي سنة 

 (:15داخلية بالملفات نظمتها وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري، كما هو مبين بالجدول التالي )جدول عدد 

 2021ترقيات الموظفين حسب الرتب لسنة  :15جدول عدد 

 العدد  الرتبة المرتقى إليها  الرتبة

 03 مهندس عام مكون  مهندس رئيس مكون 

 09 مهندس رئيس مكون  مهندس أول مكوّن  

جهوي  بيطري متفقد طبيب   01 طبيب بيطري متفقد مركز ي  

 01 مكون رئيس  مكون اول 

 03 متصرف مستشار  متصرف  

أوّل تقني   تقني    02 

 08 مساعد تقني  عون تقني  

 02 متصرف رئيس  متصرف مستشار  

 3 تقني  مساعد تقني  

 12 متصرف  متصرف مساعد 

 44 المجموع 

 ترقية العملة •

المهنية  الاختباراتعاملا على إثر مشاركتهم في  93ترقية  2021أما بخصوص العملة فقد سجلت الوكالة خلال سنة 

مبين بالجدول التالي )جدول كما هو  البحري للترقية في الصنف المنظمة من قبل وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد 

 (:16عدد 
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 الرتبترقيات العملة حسب : 16جدول عدد 

 العدد  الرتبة المرتقى إليها  الرتبة

 17 4عامل صنف  3عامل صنف

 21 5عامل صنف  4عامل صنف 

 19 6عامل صنف  5عامل صنف 

 20 7عامل صنف  6عامل صنف 

 06 8عامل صنف  7عامل صنف 

 04 9عامل صنف  8عامل صنف 

 6 10عامل صنف  9عامل صنف 

 93 المجموع 

5.1.4.3 
 
 قل . الن

جملة من النقل الداخلية )أي بين مراكز ومعاهد التكوين في  2021شهدت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي سنة 

ويعتبر حاليا استقطاب الأعوان المتنفس الوحيد  16.الفلاحة والصيد البحري( والخارجية )من وإلى الوكالة( بلغت 

 للوكالة لسد جزء من الشغورات الموجودة.

 ين. التكو 6.1.4.3

في إطار تعزيز وتطوير كفاءة وقدرات الموارد البشرية الراجعة بالنظر للوكالة وسعيا لتطويرها والرفع من أدائها 

والتواصل وذلك في إطار   الاتصالباستمرار تم تنظيم العديد من الدورات التكوينية في المجال الإداري والمالي وتقنيات 

بلغ عدد المنتفعين  حيثيوما  19 على مدى التكوين امتدوقد  .2021تجسيم مخطط التكوين السنوي بعنوان سنة 

 ا يبينه الجدول التالي: وفقا لمإطارا وعونا  162بالتكوين 

 مكان التكوين  الفئة المستهدفة بالتكوين  محور التكوين 
مدة  

 التكوين 
 الفترة  

عدد 

 المتكونين 

استغلال منظومة  

 إنصاف
 1 جوان  أيام  05 المركز الوطني للإعلامية  والتكوين الفلاحيإطار من وكالة الإرشاد 

التصرف في وكالة  

 الدفوعات

وكلاء الدفوعات بوكالة الإرشاد والتكوين  

الفلاحي ومؤسسات التكوين الراجعة لها  

 المجموعة الأولى()بالنظر 

مركز التكوين المهني الفلاحي 

في الآلية الفلاحية القنطرة  

 سليانة

 11 سبتمبر  يوم 01

الممارسات السليمة  

التصرف  في أوجه 

 والمالي   الإداري 

إطارات من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي  

ومديري مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة  

 والصيد البحري )مديرين جدد( 

مركز التكوين المهني الفلاحي 

 في قطاع الغابات بالرمال 
 13 سبتمبر  يوم 01

 الوقت التصرف في 

أعوان من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

وأعوان التصرف الإداري بمؤسسات  

المجموعة  )بالنظر التكوين الراجعة إليها 

 الأولى(

المعهد القطاعي للتكوين  

المهني الفلاحي في زراعة  

 القوارص والعنب ببوشريك 

 21 أكتوبر  يوم  01
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 التصرف في الوقت 

أعوان من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

وأعوان التصرف الإداري بمؤسسات  

المجموعة  )بالنظر التكوين الراجعة إليها 

 الثانية(

المعهد القطاعي للتكوين  

المهني الفلاحي في زراعة  

 القوارص والعنب ببوشريك 

 27 أكتوبر  يوم  01

 التصرف في الوقت 

أعوان من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

وقيمي مؤسسات التكوين الراجعة إليها  

 المجموعة الأولى()بالنظر 

المعهد القطاعي للتكوين  

المهني الفلاحي في زراعة  

 القوارص والعنب ببوشريك 

 24 أكتوبر  يوم  01

الممارسات السليمة  

التصرف  في أوجه 

 والمالي   الإداري 

الفلاحي  إطارات من وكالة الإرشاد والتكوين 

تنفيذ الميزانية بمؤسسات التكوين   وأعوان

 المجموعة الأولى()بالنظر الراجعة إليها 

المركز القطاعي للتكوين  

المهني في الميكنة البحرية  

 بقليبية 

 26 نوفمبر  يوم  01

 1 نوفمبر  أيام   5 المركز الوطني للإعلامية  إطار من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي منظومة إنصاف 

 التصرف في الوقت 

أعوان من وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 

وقيمي مؤسسات التكوين الراجعة إليها  

 المجموعة الأولى()بالنظر 

المركز القطاعي للتكوين  

المهني الفلاحي في زراعة  

الخضروات البدرية بشط  

 مريم 

 17 نوفمبر  يوم

  الاتصال تقنيات 

 والتواصل 

مديري مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة  

 والصيد البحري وبعض إطارات الوكالة

المعهد القطاعي للتكوين  

المهني الفلاحي في زراعة  

 القوارص والعنب ببوشريك 

 21 ديسمبر  يومان

 

الدورات التكوينية في مجلات مختلفة تشمل  فقد تمت برمجة العديد من  2022أما بخصوص برنامج التكوين لسنة 

 .)07ملحق عدد (( : كل الأسلاك )إطارات وأعوان وعملة

 

 . الموارد المالية: ميزانية التصرف2.4.3

 . الموارد 1.2.4.3

دينارا. تقدر الاعتمادات  986082.340مبلغا قدره  2021سنة  بلغت موارد ميزانية وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي

  .2020هو نفس المبلغ المرسم سنة أي  يناراد 407000.000المرسمة لميزانية الوكالة بــ: 

 )الوحدة المعتمدة: الدينار( الاعتماداتتطور  :17جدول عدد 

 2022 2021 2020 السنة 

 407000.000 407000.000 387000.000 المرسمة   الاعتمادات

  125790.071 - التكوين مداخيل 

  450082.340 283787.517 فواضل ميزانيات سابقة 
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الدولة، وبدرجة ثانية على فواضل ميزانيات سابقة راجعة للوكالة  ةتعتمد ميزانية التصرف للوكالة أساسا على منح  

ولمراكز التكوين التابعة لها، وذلك قبل تمتيع هذه المراكز بالاستقلالية المالية وإصباغ صفة المؤسسات العمومية  

  .(08)ملحق عدد  الإدارية عليها

إطار دينارا في    126000ية من التكوين بلغت قرابة  متأت  تحقيق مداخيلالمؤسسة    ميزانيةشهدت    2021بالنسبة لسنة    -

 .جمهورية بوركينا فاسو تكوين ممضاة مع  اتفاقية

دينار لتغطية نفقاتها في   3000تم تمكين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي من منحة تكميلية بعنوان التأجير في حدود  -

 للقيام بأعمال مختلفة. هذا الإطار، باعتبار الحاجة لعاملات تنظيف وعامل 

 . النفقــــات 2.2.4.3

دفعا    %65دينارا( و    307255تعهدا )  %79نسبة تقارب بـ    2021سنة  إطار ميزانية    المنجزة فيبلغت الاعتمادات الجملية  

 . 2021دينارا( من الاعتمادات المرسمة بعنوان سنة   249743)

بقي نسق انجاز نفقات ميزانية وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي ذات الصلة بالمهام الموكلة لها في إطار الإرشاد الفلاحي  

تطوير المهارات والكفاءات ، لاميةفي الإع وإداري وتكوينالمعارض ...( والتكوين )تكوين فني  مشاركة في –)أيام إعلامية 

منخفضا مقارنة بالسنوات السابقة نظر للوضع  من خلال التربصات وتبادل الخبرات في إطار مهمات بالخارج...(

 . 19الصحي الاستثنائي المتعلق بوباء كوفيد 

زانية. 3.2.4.3  تنقيح المي

  ات الاعتمادفي وقد تعلقت التنقيحات خاصة  بالزيادة   الميزانية.في إطار تنفيذ هذه النفقات تم اللجوء إلى تنقيح 

 .يرشاد العموم الإ تكوين و لالمرصودة  ل

 :ستة مراحلعلى   2021وقع تنقيح ميزانية التصرف المخصصة لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي سنة  

 .دينارا 450082.340التنقيح الأول: يهم إدراج فواضل ميزانيات سابقة والبالغة  -

دات السنة المالية  -
ّ
 . 2020التنقيح الثاني: لخلاص متخل

 .  2020التنقيح الثالث لخلاص متخلدات السنة المالية  -

لوازم  –بالبنايات  الاعتناءالتنقيح الرابع: الترفيع في اعتمادات بعض الفقرات لتغطية الحاجيات ) -

 المكاتب(.

دينار. كما تم إدراج مداخيل  3000بـــــــ تم الترفيع في منحة الدولة بعنوان التأجير  التنقيح السادس: -

لإعلام  لالمرصودة    الاعتماداتدينار. أما على مستوى النفقات فتم الترفيع في    126000  بـــــــالتكوين المقدرة  

 .يرشاد العمومالإ و 

المرصودة للتربصات والتكوين لتغطية نفقات بعنوان تربص   الاعتماداتالتقيح السابع: تم الترفيع في  -

 التابعين لمؤسسات التكوين التابعة للوكالة. الإطاراتبهولندا لعدد من 
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دينارا من نفقات غير موزعة محمولة على فواضل ميزانيات سابقة   97057.000تم تنقيص مبلغ يناهز  -

 ذه الحاجيات.لمجابهة ه

 . المتخلدات4.2.4.3

، فيمـــــــــــــــا قـــــــــــــــدرت دينـــــــــــــــارا11328.295مبـــــــــــــــدئيا، مبلغـــــــــــــــا قـــــــــــــــدره:   2021ســـــــــــــــنة  الوكالـــــــــــــــة بعنـــــــــــــــوان بلغــــــــــــــت متخلـــــــــــــــدات

 دينارا.  53557.089:  بـ 2020متخلدات سنة 

 تكنولوجيات المعلومات والاتصال. 5.3

تحرص وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي على استعمال تكنولوجيات المعلومات والاتصال لتطوير أداء 

 تحقيق الإنجازات التالية: 2021خدماتها. فقد تم خلال سنة 

 ستوديو التصوير التلفزي إ .5.3.1

منذ سنوات لذلك فقد تم  تعتمد الوكالة على الأشرطة الوثائقية والومضات التلفزية في عمليات الإرشاد الفلاحي.

 يحتوي على تجهيزات حديثة تتكون من: بمقر الوكالة أستوديو للتصوير التلفزي والإنتاج السمعي البصري إحداث 

 ، (Camera HD)للتصوير الفيديو  آلاتثلاثة  •

 وحدتان لتركيب أفلام الفيديو. •

 . موقع واب وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 2.5.3

 :2021الإرشاد والتكوين الفلاحي خلال سنة واصلت وكالة 

 تلقي الأسئلة من قبل زائري الموقع والإجابة عن تساؤلاتهم، •

 إدراج التظاهرات الوطنية والجهوية، •

 إدراج الإصدارات الجديدة للوكالة الخاصة بالنشريات والمطويات والمعلقات والومضات التلفزية. •

واب الوكالة ليستجيب لتطلعات الفلاحين وخاصة الشباب الذين يمثلون إعادة تصميم موقع كما تعمل الوكالة على 

 لموقع.امن زائري  64%نسبة 

وا5.3.3  الاجتماعيةقع . الم

حيث  Linkindinو  Facebookالاجتماعيةتم إنشاء صفحات خاصة بوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي على المواقع 

. تتناول هذه الصفحات  ألف مشارك 26 لغ أصدقاء الصفحات. وقد بإحداثهاتشهد هذه الصفحات إقبالا جيدا منذ 

عرض مختلف أنشطة الوكالة من إرشاد وتكوين ومستجدات الإرشاد الجماهيري إلى جانب التفاعل مع أصدقاء 

 الصفحة بالإجابة عن تساؤلاتهم ودراسة مقترحاتهم. 

 . الإرساليات القصيرة 5.3.4

 رساليات القصيرة في إبلاغ الإنذارات الفلاحية.تم الشروع في استعمال الإ 

 . التفتح على المحيط6.3

 . اتفاقيات التعاون والشراكة1.6.3

 اتفاقيات إطارية بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وأطراف أخرى  .1.1.6.3 
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 الاتفاقيات التالية: 2021أبرمت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي خلال سنة 

 تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وإدارة الضيعات العسكرية والتي تهدف إلى:  اتفاقية •

تأمين التكوين المستمر والتأهيل لفائدة الفنيين والأفراد المكلفين بمتابعة المنظومات الفلاحية الراجعة بالنظر  

 إلى إدارة الضيعات العسكرية،

والإنتاجية في المنظومات الفلاحية من خلال تكوين الفنيين المكلفين بتسيير المساهمة في تحسين الإنتاج  

 الضيعات الفلاحية،

 إنجاز وإعداد دعائم إرشادية وتكوينية. 

إبرام اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمركز الوطني للتكوين المستمر والترقية المهنية والتي تهدف  •

 إلى: 

 ج التكوين المستمر بما يتماش ى والحاجيات الفعلية لقطاعي الفلاحة والصيد البحري،تطوير برام 

تطوير تدخل مراكز التكوين في الفلاحة والصيد البحري في النهوض بالتكوين المستمر وتجسيم البرامج   

 المرصودة في الغرض،

 تنظيم مراحل تكوين مستمر حضوريا أو عن بعد تفض ي لشهادات معترف بها،  

 يم مراحل تكوين مستمر رافع للكفاءة أو قصد الإعداد للإشهاد،تنظ  

 تبادل الخبرات في مجال التكوين عن بعد واستعمال التقنيات الحديثة. 

       
بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمركز الوطني للتكوين المستمر والترقية المهنية،  الاتفاقيةحفل توقيع 

 2021جانفي  29

 إبرام اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والبنك الوطني للجينات والتي تهدف إلى:  •

لتنوع الجيني وتنميته وتطويره إرساء تعاون علمي مثمر بين الطرفين في مجالات حفظ وصيانة وإدارة ا 

 والتعريف به والعمل على حسن استثماره وديمومته، 

الفلاحية الراجعة بالنظر لمراكز التكوين الفلاحي على ذمة البنك الوطني ستغلات تخصيص قطع أرض بالم 

خصوصية في   للجينات للتجارب لإكثار البذور المحلية ودراسة تأقلمها مع مناخ الجهات على أن تبرم اتفاقيات

 الغرض مع المراكز المعنية،

 تنمية وصيانة التنوع الجيني وإعادة الأصناف المهددة بالاندثار إلى مآلفها الطبيعية،  

تنمية قدرات المكونين والمرشدين الفلاحيين والمستشارين الخواص وتحسيسهم بأهمية حفظ الموارد الوراثية  

 المحلية وتكثيف استغلالها.
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 عاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وقصر العلوم بالمنستير والتي تهدف إلى: إبرام اتفاقية ت •

 تنظيم أيام إعلامية وتحسيسية لنشر الثقافة العلمية والتكنولوجية لفائدة الشباب، 

 تبادل الوثائق العلمية، 

 تنظيم أيام إعلامية حول الأنشطة العلمية والتكنولوجية والثقافية، 

 ل التجديد التكنولوجي وبعث المشاريع وريادة الأعمال.تنظيم أنشطة حو  

إبرام اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي، المندوبية الجهوية للتنمية الفلاحية بتطاوين، ديوان تربية  •

 الماشية وتوفير المرعى ومعهد المناطق القاحلة بمدنين والتي تهدف إلى: 

من لتربية الإبل وفق النمط المكثف بضيعة مركز التكوين المهني الفلاحي بالقرضاب    تركيز وتثمين وحدة نموذجية 

 ولاية تطاوين،

التعاون على إنجاز أنشطة بحث تنموي يقع تثمين مخرجاته عبر تنظيم أيام إعلامية ودورات تكوينية ووسائط  

والإرشاد الفلاحي في مجال تربية الإبل وخاصة التكوين دعم البحث العلمي و تثمين نتائج فنية وإرشادية وذلك ل

 ،منها المتعلقة بتربية النوق الحلوب وفق النمط المكثف 

 Comité Européen pour la Formation etإبرام اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي و  •

l’Agriculture - CEFA  ين وتكوين ما يقارب عن الستين شاب  والتي تهدف إلى تحديد مجالات التعاون بين الطرف

وشابة من الباحثين عن شغل من المناطق الحضرية والريفية من معتمديات طبرقة وعين دراهم وفرنانة في مجال 

 Start »تربية الأبقار وتربية الدواجن وتربية النحل والنباتات الطبية والعطرية وتحويل الحليب في إطار مشروع 

UpTunisie-AlD 01,1317 ». 

 إبرام اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمجمع المهني المشترك للتمور والتي تهدف إلى:  •

 دعم الإرشاد في مجال التمور، 

 في منظومة التمور، بناء قدرات الفنيين والفلاحين الرواد عبر إعداد برنامج التكوين المكونين 

 بقطاع التمور وتقييم سلسلة الانتاج والجودة،دعم البرامج الوطنية للنهوض   

 تنمية كفاءات الموارد البشرية للطرفين. 

 إبرام اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وجمعية "نحن الشباب". •

إطار   إبرام اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وشركة الفلاحية "مبروكة" والتي تهدف إلى إرساء •

تعاون بين الطرفين في مجال التربصات وتكوين المكونين وتكوين فنيي وعملة شركة مبروكة للنهوض بكفاءاتهم 

 وتحسين فرص إدماج خريجي مراكز التكوين المهني الفلاحي في سوق الشغل.

 :المبرمة بين وزارة الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري وبين الاتفاقياتهذا وتم تفعيل 

وزارة التربية والتي تهدف بالأساس إلى غرس الثقافة الفلاحية ونشرها بالوسط المدرس ي قصد تثبيت الأطفال   •

 والمتدخلين في جهاتهم وذلك من خلال أنشطة بيداغوجية فلاحية تؤمنها الوكالة تنفيذا لبرامج عمل مشتركة، 

وزارة المرأة والأسرة والطفولة والتي تهدف أساسا إلى تحسين تشغيلية المرأة في المناطق الريفية وتحقيق  •

وتيسير مشاركتها الفاعلة في الحياة العامة وتعزيز مساهمتها في التنمية   والاجتماعي الاقتصاديتمكينها 

 المستدامة من خلال تحسين كفاءاتها المهنية وتطوير مؤهلاتها،
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والتي تهدف أساسا لدعم التعاون والشراكة بين إدارة محو الأمية وتعليم الكبار  الاجتماعيةرة الشؤون وزا •

ووكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي لتفعيل البرنامج الوطني لمحو الأميّة وتعليم الكبار والمساهمة في تخفيض  

 ة،نسبة الأمية في أوساط المجتمع التونس ي خصوصا في المناطق الريفي

ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن لإرساء آليات خصوصية لتمكين  الاجتماعية وزارة الشؤون  •

بالتغطية  الانتفاعالنساء العاملات في الوسط الريفي وفي القطاع الفلاحي على وجه الخصوص من 

 ،الاجتماعية

ي مجــــال وزارة التكــــوين المهنــــي والتشــــغيل وجمعيــــة الضــــيعة التربويــــة للمعــــاقين بســــيدي ثابــــت "جمعيــــة غايــــة" ف ــــ •

تطوير التكوين وتيسير الإدماج المهني لمنظوري جمعية غايــة والتــي تهــدف إلــى تعزيــز وتطــوير الشــراكة والتعــاون 

بــــين وزارة التكــــوين المهنــــي والتشــــغيل ووزارة الفلاحــــة والمــــوارد المائيــــة والصــــيد البحــــري والهياكــــل الراجعــــة إليهمــــا 

فـــــي قطـــــاعي التكـــــوين والإدمـــــاج المهنـــــي لمنظـــــوري هـــــذه  بـــــالنظر وجمعيـــــة غايـــــة وذلـــــك فـــــي إطـــــار تجربـــــة نموذجيـــــة

 الجمعية من الأشخاص حاملي الإعاقات الذهنية،

الإتحــاد التونســ ي للفلاحــة والصــيد البحــري فــي مجــال الإرشــاد الفلاحــي والتــي تهــدف إلــى دعــم التعــاون والشــراكة  •

مــن خــلال إرســاء تجربــة نموذجيــة بــين  بين الــوزارة والإتحــاد والهياكــل المركزيــة والجهويــة الراجعــة إليهمــا بــالنظر

القطـــــاع العـــــام والقطـــــاع الخـــــاص فـــــي مجـــــال الإرشـــــاد والتـــــأطير الفلاحـــــي بالمنـــــاطق التـــــي تشـــــكو نقصـــــا فـــــي عـــــدد 

المرشدين العاملين بالقطاع العام قصد الرفع مــن نســبة تــأطير الفلاحــين وتحســين جــودة الخــدمات الإرشــادية 

ابط والتكامــل بــين المهنــة والإدارة والبحــث العلمــي لضــمان التجديــد وتقريبهــا مــن مســتحقيها وكــذلك توطيــد التــر 

إلــى تعبئــة المــوارد  الاتفاقيــةوتحســين الإنتاجيــة مــع المحافظــة علــى اســتدامة المــوارد الطبيعيــة. كمــا تهــدف هــذه 

 البشرية والمالية واللامادية المتوفرة لدى الطرفين للنهوض بمردودية القطاع،

والتــي تهــدف إلــى الشــراكة فــي خدمــة الفلاحــة وتطــوير  الاتصــاليةالتلفــزة التونســية فــي مجــال تطــوير سياســتهما  •

الـــوطني والتعريـــف بسياســـة  الاقتصـــادأســـاليب الإعـــلام والإرشـــاد الفلاحـــي وتشـــجيع المبـــادرة الخاصـــة وخدمـــة 

 الدولة في المجال،

 يري.الإذاعة الوطنية والتي تهدف إلى دعم الإرشاد الجماه •

وواصلت الوكالة متابعة تنفيذ اتفاقيات التعاون والشراكة بين مؤسسات التكوين ومؤسسات أخرى )المندوبيات 

 الجهوية للتنمية الفلاحية، الجمعيات، مؤسسات التعليم العالي الفلاحي، الوحدات الجهوية للتكوين المستمر، ...(.

 حيط. الأنشطة والزيارات في إطار التفتح على الم2.6.3

 . التظاهرات 1.2.6.3

وإشعاعها على محيطها، تم تنظيم العديد من مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري في إطار تفتح 

 الأنشطة والزيارات في هذا الصدد نذكر منها:
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 ( 2021جانفي  04مع شركة صديرة ) لاتفاقيةتنفيذ ازيارة لمعهد بوشريك لمتابعة 

 
جلسة عمل بمركز التكوين المهني الفلاحي في قطاع الغابات بالرمال بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والإدارة 

 2021فيفري  26 العامة للغابات

     
 ( 2021نوفمبر  24)  زيارة لمركز التكوين المهني الفلاحي ببن عروس

 تنظيم المعارض والصالونات. 2.2.6.3

صالون الدولي الفي    الوكالةشاركت في إطار التعريف بمجالات ومسالك التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري، 

 ،2021 ماباالفلاحية والصيد البحري سي والآلاتللفلاحة 
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 الصعوبات والمقترحات .4

 الصعوبات. 1.4

 :تزال تعوق منظومتي التكوين المهني والإرشاد في الفلاحة والصيد البحري تتلخص كما يليأهم الصعوبات التي ما 

 . بمنظومة التكوين المهني 1.1.4

إن عدد أعوان وإطارات الوكالة ما فت  يتراجع خلال السنوات الأخيرة جراء الإحالة على التقاعد والتقاعد المبكر. وفي 

يضع ديمومة منظومة التكوين المهني   مما عونا من مختلف الأسلاك على التقاعد    190هذا الإطار شهدت الوكالة إحالة  

 في الفلاحة والصيد البحري في وضع حرج خاصة في مجال التكوين الأساس ي.

كما يعتبر أيضا النقص الحاصل في الموارد البشرية سببا مباشرا في مردودية المستغلات الفلاحية ومراكب الصيد 

امش لا بأس به من التطور في المردودية وبالتالي الترفيع في الموارد الذاتية للمؤسسات الراجعة بالنظر البحري إذ يوجد ه

 للوكالة.

تراجع الإقبال على التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري خلال السنوات الأخيرة بالرغم من الحملات   

 التحسيسية المكثفة،

لملحقة بمؤسّسات التكوين المهني الفلاحي تبعا لتقلص عدد العمال  صعوبة التصرف في الضيعات الفلاحية ا 

ورؤساء الضيعات الفلاحية وقلة خبرة المتواجدين منهم وعدم القدرة على تعويض نقص اليد العاملة بالميكنة 

 الزراعية،

 افتقار بعض المؤسّسات إلى المعدات والتجهيزات البيداغوجية الضرورية للتكوين،  

 كونين وإطارات الإحاطة جراء الإحالة على التقاعد،تقلص عدد الم  

تدني مقدار المنحة الحالية للساعات الإضافية مما لا يساعد على استقطاب الفنيين ذوي المستوى الرفيع لمجابهة   

 للقيام بالتكوين، كفأهافتقار بعض مؤسسات التكوين إلى إطارات 

نين الراجعين بالنظر للوكالة التونسية للتكوين المهني يتمتعون غياب منحة لفائدة المتكونين في حين أن المتكوّ   

 بمنح،

 ،ستغلات الفلاحية للمراكز لتطويرها بحكم اختصاصهمخريجي المراكز بالمالقدرة على انتداب عدم  

 ضعف مساهمة المستغلات والشركات الفلاحية في نمط التكوين مع المؤسسة،  
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 منظومة التكوين،ضعف تدخل المنظمات المهنية في  

 عدم تفعيل استقلالية مؤسسات التكوين، 

 .صعوبة في تشريك المهنة في تحديد الحاجيات من التكوين وفي تركيز نمط التكوين مع المؤسسة 

 بمنظومة الإرشاد . 2.1.4

لخواص، تشتت الإرشاد بين عدة متدخلين )المندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحية، المراكز الفنية، المستشارون ا 

الهياكل المهنية القاعدية، البحث العلمي، المزودون الخواص، المنظمات المهنية، الدواوين، إدارات عامة أخرى 

كالإدارة العامة للفلاحة البيولوجية ومكتب الإحاطة بالمرأة الريفية( في ظل غياب إطار قانوني يتيح لوكالة الإرشاد 

 يات الإرشاد من البرمجة إلى التقييم،والتكوين الفلاحي الإشراف على تنسيق عمل

بالتوازي مع ارتفاع عدد المستغلات الفلاحية جراء   2020سنة    365إلى    1990سنة    850تقلص عدد المرشدين من   

مما أدى إلى ضعف الإحاطة بالفلاحين )معدل الزيارات الفردية لنفس الفلاح = مرة تجزئة المساحات عند التوريث  

  %55إلى غلق  وضعسنة في بعض الولايات(. وقد أدى هذا ال 25وطني ويصل إلى مرة كل كل سنة على الصعيد ال

 من مراكز الإشعاع الفلاحي،

 إلى نقص كبير في وسائل النقل وتقادمها،   مما أدىتقلص الميزانية المرصودة للإرشاد الميداني بالمندوبيات  

 الأنترنت وبقواعد البيانات،غياب ربط جل الخلايا الترابية للإرشاد بشبكة  

 افتقار الخلايا الترابية للإرشاد لأبسط التجهيزات الضرورية لمساعدة المرشد على عملية التشخيص وأخذ القرار، 

من وقت المرشد مخصص لأنشطة غير إرشادية(  %70عدم تفرغ المرشد للقيام بالأنشطة الإرشادية )أكثر من  

أثر سلبا على جودة خدمات الإرشاد والإحاطة وزعزع رصيد الثقة بين المرشد   وتكليفه بمهام متناقضة مع الإرشاد

 والفلاح،

 غياب نظام أساس ي لمهنة المرشد )عكس ما هو متوفر بالبلدان المجاورة كالجزائر(،  

انسداد الأفق المهنية أمام رؤساء خلايا الإرشاد الفلاحي )الذين يتمتعون بخطة رئيس مصلحة( رغم استثمار  

محاور بالمعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت مما دفع  8كالة في تكوينهم في الو 

 العديد منهم إلى التقاط فرص ترقية خارج جهاز الإرشاد،

عدم وجود خلايا ترابية للإرشاد في مجال الصيد البحري مما حدا بالوكالة إلى تكليف منسقي إرشاد بمراكز  

لمهني للصيد البحري للاضطلاع بالمهام الإرشادية دون خطة وظيفية وعلى حساب ميزانية التكوين بالمراكز التكوين ا

 ميناء صيد بحري موزع على كامل تراب الجمهورية(،  40مراكز تكوين تتولى الإرشاد الميداني في    8ودون وسائل نقل )

الهيكلة الحالية للمندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحية ربطت الإرشاد بالإنتاج الفلاحي ضمن قسم الإرشاد  

والنهوض بالإنتاج الفلاحي. ومن البديهي أن هذا الربط لا يتلاءم مع الصبغة الأفقية للإرشاد التي تفرض إسداء 

 ..،والتربة ،المياهو  ،والغابات ،البحري خدمات إرشادية لكافة القطاعات كالصيد 

 تشتت أنشطة دعم الإرشاد وتثمين نتائج البحث بين الإدارات المركزية لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي، 

عدم ربط الإرشاد بالتكوين مما حال دون استغلال الإمكانيات المتوفرة بمراكز التكوين المهني )مكونين وضيعات  

 ، ما هو معمول به بعدة بلدان متقدمة كألمانيا ومراكب تكوين...( لدعم الإرشاد على غرار
 غياب آليات لتحفيز الربط بين البحث العلمي والإرشاد لتثمين نتائج البحث، 
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 تواضع الإمكانيات المتاحة للوكالة لم تسمح لها باعتماد التكنولوجيات الحديثة لتطوير أساليب العمل. 

 المقترحات. 2.4

 . على مستوى التكوين 1.2.4

مراجعة التوزيع الجغرافي لمراكز التكوين المهني الفلاحي وإعادة النظر في اختصاصاتها حسب خصوصيات  -

 الجهات الإقليمية،

 تمكين المتكوّنين من منحة خصوصية خلال فترة التكوين، -

لقيمين مواصلة تدعيم المؤسسات التكوينية بالموارد البشرية: مكوّنين وأعوان التأطير والتسيير )ا -

 في ظروف طبيعية، افق العام خدماتهاالمر  هواصل هذتلإدارة، المطبخ، الضيعة، ...( حتى قيمات، اوال

 من شأنه أن يعطي نتائج أفضل على مردودية النشاط الفلاحي،ربط الإرشاد بالتكوين  -

 على برامج تكوين مستمر تخوّل لهم الترقية المهنية، بالاعتمادوضع آليات جديدة لترقية المكوّنين  -

 انتداب إطارات خاصة بالمساعدة والتفقد البيداغوجي، -

وتشجيع المكونين   الكفاءات  والعرضية لاستقطابمراجعة المقادير المعتمدة لساعات التكوين الإضافية   -

حرصا على انجاز ساعات إضافية سيما وأن المؤسسات التكوينية تشكو نقصا في عدد المكونين وذلك 

 ضمان مبدأ العدالة بين كافة المكونين صلب المنظومة الوطنية للتكوين، على

 مواصلة تحديث بعض مراكز التكوين بتأهيل فضاءاتها وتجهيزاتها البيداغوجية، -

 نة المهن والكفاءات في الفلاحة والصيد البحري،مدو  استكمال -

-  
ُ
 حدد بالشراكة مع المهنة تضبط أهداف وأنشطة التكوين في الفلاحة،العمل بعقود برامج ت

إقحام مقاربة التصرف حسب الأهداف لمراكز التكوين من شأنه أن يساهم من تحسين تسييرها  -

 ، ونتائجها

 ،المهنيين بصفة تدريجية بالمراكز المؤهلةتركيز مجالس المؤسسة برئاسة  -

 ،العمل بعقود برامج تحدد بالشراكة مع المهنة تضبط أهداف وأنشطة التكوين في الفلاحة  -

، الاجتماعية تحفيز المؤسسة الاقتصادية لاعتماد نمط التكوين بالتداول والتدريب المهني: منها التغطية  -

 والمنح التحفيزية.....

 الإرشاد. على مستوى 2.2.4

حوكمة جديدة للمنظومة للحد من تعدد المتدخلين والتوظيف الأمثل للإمكانيات في اتجاه حصر  -

 ،المسؤوليات وتكريس مبدأ المسائلة

 ،تشريك القطاع الخاص في تحديد حاجيات الإرشاد وضبط برامجه وإنجازها -

هني للنهوض بالإرشاد  الربط بين التكوين المهني والإرشاد وتوظيف مستغلات مؤسسات التكوين الم -

 ،والتجديد

 ،لضمان عنصر التجديدالمعرفية توثيق الصلة مع البحث العلمي ومع باقي سلاسل القيمة  -

 ،التكنولوجيات الحديثة في الإرشاد لمجابهة تراجع الميزانية وعدد المرشدين استعمال -
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صلية التي تستوجب تناقض مع مهامهم الا وإعفائهم من المهام التي تتفرغ المرشدين للعمليات الإرشادية  -

 ،كسب ثقة الفلاح

لميداني لتلافي النقص تشريك المكونين والفنيين بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي في عمليات الإرشاد ا -

الفادح في عدد المرشدين الفلاحيين وبالتالي يقترح إصدار الأمر الحكومي المتعلق بضبط تأجير 

والمدعوين بدعم الأشخاص المدعوين للقيام بأعمال استثنائية بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي 

 ،الإرشاد الميداني

كيل الصحي بالجهات التي تشكو نقصا فادحا في عدد إرساء منظومة التوكيل الإرشادي على غرار التو  -

 المرشدين،

 لمشاركة في المجالس الإدارية واللجان الفنيةا .5

 يشارك إطارات الوكالة في المجالس الإدارية واللجان والورشات والندوات والملتقيات والتي تتلخص كالتالي: 

المجالس الإدارية للمراكز الفنية الخاصة بالبطاطا والقنارية والفلاحة البيولوجية والقوارص والتمور  •

والزراعات الجيوحرارية وتربية الأحياء المائية والمعهد الوطني للزراعات الكبرى ومعهد المناطق القاحلة 

 نين وهندسة التكوين،ركز الوطني لتكونين المكوّ المو بمدنين 

 الفنية لمتابعة حماية الأطفال الجانحين وإصلاحهم وإعادة إدماجهم،اللجنة  •

 اللجنة القارة للتكوين المهني، •

لجنة قيادة مشروع تنمية روح المبادرة لدى المتكونين في جهاز التكوين المهني تحت إشراف وزارة التكوين المهني  •

 "، ETFوالتشغيل وبتمويل من منظمة التكوين الأوروبية "

بالتنسيق مع   PIXللتعليم عن بعد عن طريق استعمال المنصة الرقمية  اليونسكو لجنة قيادة مشروع  •

 ، (Global Skills Academy)الأكاديمية العالمية للكفاءات 

 اللجنة الفنية المكلفة بإعداد مواصفة شهادة تكوين مهني والدعائم المصاحبة، •

للمهارات" المبرمج ضمن برنامج اصلاح المنظومة الوطنية التكوين  اللجنة المكلفة بتفعيل "السلم الوطني  •

 المهني،

اللجنة المكلفة بتنقيح " المصنف الوطني لقطاعات واختصاصات التكوين المهني " المبرمج ضمن برنامج اصلاح   •

 تكوين المهني،للالمنظومة الوطنية 

الاتفاقية المبرمة بين المركز الوطني لتكوين  الأشغال المتعلقة بصياغة مراجع للتدريب المهني المبرمجة ضمن •

 المكونين وهندسة التكوين والمكتب العالمي للشغل، 

 المشتركة بين وكالة الإرشاد ومؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي، الاستشاريةاللجنة الفنية  •

 لجان في إطار خطة إصلاح المنظومة الوطنية للتكوين المهني لـ: •

 في الفلاحة والصيد البحري،  وظيفة اليقظة البيداغوجية بمنظومة التكوين المهني المتعلق بتركيز  4المشروع عدد  -

المتعلق بتطوير هندسة التكوين باعتماد المقاربات والتنظيمات البيداغوجية الملائمة  5المشروع عدد  -

 لضمان جودة التكوين،
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ن أساس ي ومستمر للإطار البيداغوجي وأعوان المساندة، في المتعلق بتطوير منظومة تكوي  6المشروع عدد   -

 إطار إصلاح منظومة التكوين المهني بإشراف وزارة التكوين والتشغيل، 

المتعلق بتأهيل مؤسسات التكوين المهني في القطاعين العام والخاص وإرساء منظومة   7المشروع عدد  -

ي اجتماعات اللجنة الفنية للنظر في وثيقة المخطط في هذا الإطار شاركت الوكالة ف .للتقييم البيداغوجي

 ، 2022إلى  2018التنفيذي للمشروع وإعداد روزنامة تأهيل المؤسسات في الفترة الممتدة من  

 المتعلق بتركيز نظام لقيس أداء المنظومة الوطنية للتكوين المهني. 12المشروع عدد  -

المخصص لتمويل برنامج تأهيل وإدماج الأطفال    الاعتماداللجنة الخاصة لتحيين دليل إجراءات التصرف في   •

 الجانحين المغادرين لمراكز الإصلاح،

الأنظمة الأساسية لمؤسسات الاقتصاد الاجتماعي  فريق العمل الوزاري المكلف بمراجعةالمشاركة في أشغال   •

 .وإبداء الرأي في الدراسات التي أنجزت في الغرض لاحة والصيد البحري قطاع ا لف في الناشطة والتضامني

لدعم دور الشركات التعاونية في تنمية      TCP/ TUN 3802المشاركة في أشغال لجنة قيادة مشروع تعاون فني •

 ،وتطوير المسالك القصيرة لترويج المنتجات الفلاحية منظومات الإنتاج

 ماالمستدالخاصة بتنفيذ المكونة الأولى لمشروع الاقتصاد الفلاحي  المشاركة في أشغال لجنة القيادة •

(PEAD/GIZ)   والتي تولت وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي الإشراف على تسيير أعمالها بالتعاون مع وحدة

التصرف في المشروع. وتتعلق المكونة بمتابعة الأنشطة الخاصة بدعم الفكر الاستثماري لدي الفلاحين 

لفلاحين المستهدفين والفلاحات من خلال برامج التكوين التي تم تنظيمها لفائدة المستشارين الفلاحيين وا

 ،بمناطق التدخل

المشاركة في لجان العمل الخاصة بإنجاز دليل الإجراءات المتعلق بتسيير إدارة تأطير الإرشاد المهني والخاص  •

 ،  Farmerوالتي أحدثت في إطار تنفيذ مشروع 

 ،الصيد البحري بمراجعة الإطار القانوني المنظم لمجامع التنمية في قطاع الفلاحة و الأشغال المتعلقة  •

 المشتركة بين وكالة الإرشاد ومؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي، الاستشاريةاللجنة الفنية  •

 ،والاجتماعيالتضامني  الاقتصادالأشغال المتعلقة بمراجعة الأطر القانونية المنظمة لمؤسسات  •

منظومة الفرصة الثانية للتكوين لفائدة أشغال لجنة القيادة المكلفة بإنجاز دراسة جدوى متعلقة بإحداث   •

 ، سنة( 30  -18المنقطعين عن الدراسة والغير ناشطين )الفئة العمرية 

 اللجنة القارة للتكوين المهني، •

لجنة قيادة مشروع تنمية روح المبادرة لدى المتكونين في جهاز التكوين المهني تحت إشراف وزارة التكوين المهني  •

 "، ETFوبتمويل من منظمة التكوين الأوروبية "والتشغيل 

 اللجنة الفنية المكلفة بإعداد مواصفة شهادة تكوين مهني والدعائم المصاحبة، •

اللجنة المكلفة بتفعيل "السلم الوطني للمهارات" المبرمج ضمن برنامج اصلاح المنظومة الوطنية التكوين   •

 المهني،

لقطاعات واختصاصات التكوين المهني " المبرمج ضمن برنامج اصلاح    اللجنة المكلفة بتنقيح " المصنف الوطني •

 المنظومة الوطنية التكوين المهني،
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الأشغال المتعلقة بصياغة مراجع للتدريب المهني المبرمجة ضمن الاتفاقية المبرمة بين المركز الوطني لتكوين  •

 المكونين وهندسة التكوين والمكتب العالمي للشغل، 

 طة إصلاح المنظومة الوطنية للتكوين المهني لـ:لجان في إطار خ •

في الفلاحة والصيد   وظيفة اليقظة البيداغوجية بمنظومة التكوين المهني المتعلق بتركيز  4المشروع عدد  -

 البحري، 

المتعلق بتطوير هندسة التكوين باعتماد المقاربات والتنظيمات البيداغوجية الملائمة  5المشروع عدد  -

 التكوين،لضمان جودة 

في   المتعلق بتطوير منظومة تكوين أساس ي ومستمر للإطار البيداغوجي وأعوان المساندة  6المشروع عدد  -

 إطار إصلاح منظومة التكوين المهني بإشراف وزارة التكوين والتشغيل، 

المتعلق بتأهيل مؤسسات التكوين المهني في القطاعين العام والخاص وإرساء منظومة   7المشروع عدد  -

في هذا الإطار شاركت الوكالة في اجتماعات اللجنة الفنية للنظر في وثيقة المخطط  .لتقييم البيداغوجيل

 ، 2022إلى  2018التنفيذي للمشروع وإعداد روزنامة تأهيل المؤسسات في الفترة الممتدة من  

 المتعلق بتركيز نظام لقيس أداء المنظومة الوطنية للتكوين المهني. 12المشروع عدد  -

 ،المتعلق بتركيز نظام لقيس أداء المنظومة الوطنية للتكوين المهني 12المشروع عدد  -

 إضافة إلى عديد اللجان الفنية المحدثة بمقررات من وزير الفلاحة والموارد المائية والصيد البحري.

 ورشات عمل حول التكوين التقني في الزراعات الكبرى، •

 . البرامج المستقبلية6

 مجال التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري في . 1.6

 مواصلة برنامج تأهيل مراكز التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري، •

 مواصلة برنامج المتابعة الميدانية للنشاط الفني والبيداغوجي للمؤسسات التكوينية، •

 إثبات الكفاءة المهنية، في لنيل شهادة الامتحاناتمواصلة الإشراف على  •

 ،2022سبتمبر تي فيفري و بمسلك المؤهل التقني السامي لدور  الالتحاقتنظيم مناظرة  •

التنســــــيق الدورية بمديري مؤســــــســــــات التكوين المهني في الفلاحة والصــــــيد البحري بهدف   الاجتماعاتتنظيم  •

 الصعوبات المطروحة، تذليلتقييم الأنشطة التكوينية و و 

 بالمنسقين والمكوّنين لدراسة الملفات التالية: اجتماعاتتنظيم  •

 التلاميذ الجدد، لاستقطابإعداد وتنظيم وتقييم الحملات التحسيسية  -

 ،استغلال الوثائق البيداغوجية -

 ،برمجة ومتابعة وتقييم التربصات -

 ابلية لاحتضان المتربصين.إعداد بنك للمعلومات حول المستغلات الفلاحية التي لها ق -



89 

 

 شهائد التكوين المهني الفلاحي،وتجديد تنظير مواصلة تنظير  •

 مواصلة تفعيل العمل ضمن شبكة لتنظيم وإنجاز ومتابعة التكوين، •

 مواصلة العمل على تأهيل مؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري، •

 لتكوين المهني الفلاحي،استكمال إعداد أشرطة وثائقية للتعريف بمؤسسات ا •

 إذاعية في عدة قطاعات في الفلاحة، ومضات إعدادالمشاركة في  •

الفلاحية وذلك بتحديث التجهيزات وصـــــــيانة البناءات ســـــــتغلات  إعداد برنامج تنفيذي للمتابعة والعناية بالم •

 ،وتعصير أساليب العمل

 الفلاحة باللغة الفرنسية والعربية،إعداد مطويات في مجال التكوين المهني في عدة اختصاصات في  •

 إعداد لافتات للتعريف بالتكوين المهني في عدة اختصاصات فلاحية، •

 استكمال إعداد أشرطة وثائقية للتعريف بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي، •

مؤســــــــــــســـــــــــات  المشــــــــــــاركة في إعداد مشــــــــــــروع قرار لربط المنح والامتيازات التي توفرها الدولة بتشــــــــــــغيل خرجي •

 ،التكوين المهني الفلاحي

العمل على تركيز خلية صــــــــــــلب وكالة الإرشــــــــــــاد والتكوين الفلاحي تســــــــــــهر على تركيز وتحيين قاعدة معطيات  •

 ،لمتابعة ادماج خرجي التكوين المهني في سوق الشغل

 تحيين بنك المعطيات حول التصرف في الضيعات الفلاحية، •

 لوكالة والمؤسسات التكوينية الراجعة لها بالنظر،فائدة اللموارد البشرية ل تانتداباإعداد برنامج  •

 ،تحيين قاعدة معطيات حول تقدم الإنجاز المادي لمشاريع التنمية للوكالة والمؤسسات التكوينية •

فية المبرمة بين مؤســـــســـــات التكوين المهني الفلاحي ونظيرتها الأجنبية بالكي والاتفاقياتمزيد تفعيل الشـــــراكة  •

 المرجوة،

 مزيد تشريك المهنة في تطوير جهاز التكوين المهني الفلاحي، •

التقنيين مواصـلة دعم مؤهلات إطارات التكوين من خلال تنظيم دورات تكوينية لفائدة المكونين والمنسـقين  •

 الفلاحية، ورؤساء الضيعات

لطلبات البلدان الراغبة في الاســـتجابة من بعث فرع دولي للوكالة يعنى بالتكوين وهندســـة التكوين اســـتجابة   •

 (،AVFA Internationalالخبرة التونسية مما يتيح جلب العملة الصعبة وتدعيم مكانة تونس قاريا ودوليا )

 . في مجال هندسة التكوين2.6

 إدراج سلاسل القيمة في البرامج التكوينية، 

 ،هني في الفلاحة والصيد البحري إرساء منهجية تنمية روح المبادرة ببعض مراكز التكوين الم 

 تقييم برامج التكوين المهني الأساس ي في الفلاحة والصيد البحري، 

 وتقييم وتطوير المهارات الرقمية للمتكونين والمكونين،إرساء منهجية التعلم عن بعد  

 إدراج المهارات الرخوة صلب برامج التكوين المهني الأساس ي، 

 ،e-learningإعداد محتويات التكوين عن بعد:  

 مواصلة المشاركة في المشاريع المدرجة ضمن خطة إصلاح المنظومة الوطنية للتكوين المهني. 
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 . في مجال التكوين الفني والبيداغوجي للمكوّنين3.6

إلحاقهم بمؤسسات التكوين لفائدة المهندسين والفنيين الذين تم  لمهنة مكون  تحضيري    تنظيم دورات تكوين •

 المهني في الفلاحة والصيد البحري والذين سيتم تكليفهم بالتكوين،

تنظيم زيارات ميدانية لمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري بالتنسيق مع المعهد الوطني  •

 والإحاطة بالمكونين،للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي بسيدي ثابت لمتابعة التكوين البيداغوجي 

 وهندسة التكوين في المجال: تنظيم دورات تكوينية بالتنسيق مع المركز الوطني لتكوين المكونين •

 البيداغوجي، -

 التعلمات العامة،  -

 منهجية إعداد دليل التنظيم المادي والبيداغوجي. -

 تنظيم دورات تكوينية فنية لفائدة المكوّنين في المجالات التالية: •

 تربية الأرانب والنحل والدواجن والأبقار والأغنام  -    القيمة سلاسل  -

 إعداد المعينات البيداغوجية ومعدات التقييم   -    الفلاحة التعاقدية   -

 التصرف في المستغلات الفلاحية -    بعث منصات   -

    اغوجي في المجال البيداغوجي والأندر  -    الأشجار مثمرة  -

 منهجية إعداد مشروع  -   النباتات الطبية والعطرية -

 التنمية المستدامة  -  الفلاحة البيولوجية والمستدامة  -

 الزراعات المائية   -                    زراعة الخضروات   -

 زراعات كبرى وآلية فلاحية  -   الصحة والسلامة المهنية  -

 جودة المنتجات الفلاحية )جودة الحليب(  -    تحويل الحليب   -

ملتقيات لفائدة إطارات التكوين بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري ( 03تنظيم ثلاث ) •

 والمرشدين في المواضيع التالية:

 تنمية روح المبادرة والابتكار في مجال الفلاحة والصيد البحري، -

 التجديد والثورة الصناعية الرابعة، -

 والسلامة المهني.الوقاية والسلامة الصحية بالتعاون مع معهد الصحة  -

ــلة برمجة ورشــــــــات عمل حول إنجاز تجربة بيداغوجية حديثة في مجال التعلمات العامة  • كما ســــــــيتم مواصــــــ

 لفائدة المكونين بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة ببوشريك وتيبار والصيد البحري بقليبية.  

 . في مجال التفقد والمساعدة البيداغوجية4.6

 لتطوير وظيفة التفقد البيداغوجي،إعداد تصوّر شامل  •

 توحيد الوثائق البيداغوجية مع وجوب استعمالها من طرف المكوّنين والمنسقين التقنيين، •

زيارات ميدانية للإحاطة البيداغوجية بالمكوّنين ومتابعة   تكوين لجنة تنكون من اطارات الوكالة لبرمجة •

 راكز التكوين المهني،الشؤون الإدارية والمالية والمستغلات الفلاحية بم
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 . في مجال تأطير الإرشاد المهني والخاص5.6

تعمل وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في إطار المهام المنوطة بعهدتها على إدماج الاستشارة الفلاحية الخاصة ضمن  

من أجل إرساء شراكة   التوجهات المستقبلية لجهاز الإرشاد والتكوين الفلاحي لمزيد الإحاطة بالإرشاد المهني والخاص

الانخفاض المتزايد في عدد المرشدين العموميين الراجعين بالنظر والخاص سيّما في ظل  القطاع العام  بينفاعلة 

 للمندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحية من جهة وتراجع الميزانية المرصودة للإرشاد العمومي. 

الصعوبات الحالية على مستوى تراجع الميزانية المرصودة لتمويل برامج الإرشاد المهني والخاص وباعتبار   إلىوبالنظر 

تعيشها بلادنا وصعوبة التواصل مع الشركاء المعنيين بالاستشارة الفلاحية المهنية الظروف الصحية الصعبة التي 

على   2022نامج تأطير الإرشاد المهني والخاص لسنة والخاصة في مختلف الجهات، فقد تم تركيز الجهود في إعداد بر 

التكوين عن بعد عبر منصات التواصل وخاصة منها المنصة الرقمية لوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وأيضا على  

الاهتمام بالتجارب النموذجية التي تشارك وكالة الإرشاد والتكوين في تنفيذها ضمن مشاريع التعاون الدولي على غرار 

م ومشروع الإحاطة الفنية  لدعم دور الشركات التعاونية في تنمية منظومات  امشروع الاقتصاد الفلاحي المستد

وتطوير المسالك القصيرة لترويج المنتجات الفلاحية إلى جانب دعم البرامج الخصوصية للإحاطة ببعض الهياكل   الإنتاج

 : 2022خلال سنة  برمجة الأنشطة التالية  تم  وفي هذا الإطار    .اون المهنية الفلاحية في إطار علاقات شراكة واتفاقيات تع

  :مواصلة الإحاطة والتأطير لفائدة الهياكل المهنية من خلال •

استئناف الدورة التكوينية لفائدة المجموعة الأولى من الفنيين التابعين للهياكل المهنية القاعدية حول "إعداد  

 ، 2021جوان   25-22أيام مخطط أعمال" والتي كانت مبرمجة خلال 

التنسيق مع المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي لسيدي ثابت لبرمجة دورة تكوينية لفائدة   

 ،المجموعة الثانية من الإطارات الفنية للهياكل المهنية حول "إعداد مخططات أعمال"

 ،التعاونية في قطاع الصيد البحري برمجة أيام تكوينية لفائدة مجامع التنمية والشركات  

 .يإرشادنشاط تحيين قاعدة البيانات الخاصة بالهياكل المهنية القاعدية خاصة منها التي تتعاطى  

لفائدة بسيدي ثابت  تنظيم ثلاث دورات تكوينية بالتعاون مع المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر الفلاحي   •

 واضيع التالية:المستشارين الفلاحيين وتهم الم

 ،/ التنمية الفلاحية المستدامة والاجتماعيالتضامني  الاقتصاد -

 ،منظومات الإنتاج وسلاسل القيمة -

 ،متابعة وتقييم المشاريع التنموية -

الجهوية  ن الخواص بالتنسيق مع المندوبياتمواصلة تحيين قاعدة البيانات الخاصة بالمستشارين الفلاحيي -

 الفلاحية،للتنمية 

تشريك بعض المستشارين الفلاحيين الخواص في بعض الأنشطة التي تبرمجها إدارة عمليات الإرشاد حسب  -

 م إعلامية/ ورشات/ ملتقيات.....(،)أياالجهات 

التنسيق مع المشرفين على مشاريع التعاون الفني بوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي لإدراج المستشارين   -

 تؤمنها بعض مكونات هذه المشاريع، ستهدفة في برامج التكوين والإحاطة التيالفلاحيين كفئة م
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الفلاحية   بالاستشارةعقد اتفاقية تعاون بين وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي وبعض الجمعيات ذات الصلة  -

أو مجمع مستشارين من أجل مزيد الإحاطة ورفع القدرات المهنية للمستشارين الفلاحيين الخواص خاصة 

 عهد بالمهنة،منهم حديثي ال

عقد جلسات عمل تحسيسية مع بعض المستشارين الفلاحيين الخواص للتعريف بالمنصة الرقمية الخاصة  -

ونة الثانية المتعلقة بالإرشاد عن بعد في مجالي الفلاحة والصيد بوكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي خاصة المك

 البحري وحثهم على الانخراط في هذا المجهود الجماعي المشترك.

 . اتفاقيات التعاون والشراكة5.6

 المبرمة من خلال وضع وإنجاز عقود برامج سنوية بالتعاون مع: الاتفاقياتمواصلة تفعيل وتنفيذ 

 مؤسسة البحث والتعليم العالي الفلاحي  -

 المدرسة العليا للفلاحة بالكاف  -

 المعهد المتوسطي للتكوين في المهن البحرية   -

 الإتحاد التونس ي للفلاحة والصيد البحري   -

 البنك التونس ي للتضامن  -

 للزراعات الكبرى المعهد الوطني  -

 الفلاحية    بالاستثماراتوكالة النهوض  -

 الديوان الوطني للزيت  -

 الإدارة العامة للتهيئة والمحافظة على   الأراض ي الفلاحية   -

 المندوبية العامة للتنمية الجهوية  -

 الجمعية التونسية للزراعة المستدامة  -

 الوكالة التونسية للتكوين المهني  -

 هني  وزارة التشغيل والتكوين الم -

 وزارة التكوين المهني والتشغيل وجمعية غاية  -

 الاجتماعية وزارة الشؤون  -

 وزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن  -

 وزارة التربية -

المرأة والأسرة والطفولة  ووزارة   الاجتماعية وزارة الشؤون   -

 وكبار السن 

 جمعية إنجاز تونس   -

 معهد المناطق القاحلة بمدنين  -

 العامة للسجون والإصلاحالإدارة  -

 ديوان تربية الماشية وتوفير المرعى -

 مركز التجديد والمبادرة الاجتماعية -

ومواصلة متابعة تنفيذ اتفاقيات التعاون والشراكة بين مراكز التكوين المهني والمؤسسات الأخرى )المندوبيات، 

 الجمعيات، مؤسسات التعليم العالي الفلاحي في الجهات، ...(.

 . الإرشاد وتثمين نتائج البحث في الفلاحة والصيد البحري 6.6

 في الفلاحة والصيد البحري  الميداني والمهني. الإرشاد 1.6.6

مواصلة الإحاطة والتأطير لفائدة المرشدين والمستشارين والفنيين بالهياكل المهنية من خلال برمجة دورات تكوينية  •

 والبيداغوجي،في المجال المنهجي 

التأطير والإحاطة الفنية لفائدة المرشدين والفنيين بالهياكل المهنية القاعدية قصد مواكبة مستجدات البحث العلمي  •

 الفلاحي وذلك من خلال برمجة:

 أيام إعلامية حول تسيير الضيعات المنتجة للحليب،  -

 أيام إعلامية حول منظومة الخضروات، -

 ومة الهالوك،أيام إعلامية حول مقا -
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 أيام إعلامية حول مقاومة الشويكة الصفراء، -

 أيام إعلامية حول أمراض وآفات الرمان، -

 أيام إعلامية حول تحسين جودة العسل،  -

 أيام إعلامية حول تربية الأغنام،  -

 أيام إعلامية حول الخلطات العلفية، -

 أيام إعلامية حول الأمن الحيوي، -

 منظومة النخيل،أيام إعلامية حول   -

 أيام إعلامية حول تقنيات غراسة الرمان، -

 أيام إعلامية حول الزراعات الواعدة، -

 أيام إعلامية حول أمراض وآفات الزياتين، -

 أيام إعلامية حول منظومات الإنتاج وسلاسل القيمة،  -

 أيام إعلامية حول تثمين المياه المستعملة المعالجة، -

 نية تحلية المياه المالحة،أيام إعلامية حول تق -

 أيام إعلامية حول الاقتصاد في مياه الري، -

 أيام إعلامية حول تأثير التغيرات المناخية على الموارد المائية، -

 أيام إعلامية حول تثمين الحمأة في المجال الفلاحي. -

 الأشهر القادمة حول:كما تعتزم الوكالة تنظيم دورات تكوينية لفائدة فني جهاز الإرشاد في 

 تقليم أشجار الزيتون،  -

 الميزانية حسب الأهداف،  -

 مقاومة الهالوك،  -

 التنظم صلب الهياكل المهنية الفلاحية، -

 . والاجتماعيالاقتصاد التضامني  -

 على مستوى المندوبيات

  2022/2021حية لموسم نشاط إرشادي جماعي على مستوى المندوبيات الجهوية للتنمية الفلا  3415تم برمجة  -

  156706زيارة منظمة بالإضافة إلى  135قطعة مثالية و 129حصة تطبيقية،  923يوم إعلامي،  2228تنقسم إلى 

 نشاط إرشادي فردي لفائدة المنتجين.

وتشمل هذه الأنشطة عدة قطاعات أهمها: الأشجار المثمرة تليها من حيث عدد الأيام الإعلامية المبرمجة قطاع  -

 زراعات الكبرى ثم قطاع الخضروات، مثلما يبينه الرسم البياني التالي: ال
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 2021/2022مجموع برنامج الأنشطة الإرشادية حسب الولايات لموسم 

 تدخلات على الضيعة  ولاية  ع/ر
زيارات  

 منظمة
 قطع مثالية

حصص  

 تطبيقية
 أيام إعلامية 

 58 17  11 7463 القيروان  01

 84 34 1  7756 بنزرت  02

 57 40   6029 مدنين  03

 77 95 2 6 15395 نابل 04

 83 41 14 7 8134 صفاقس  05

 30 35 4 3 3617 سوسة  06

 40 41  2 2726 زغوان  07

 319 96 32 2 9005 الكاف  08

 191 42 6 17 4045 بن عروس  09

 69 47 5 17 5379 المهدية  10

 65 45 7 25 5000 قبلي  11

 53 34   5795 توزر 12

 10 6 5 2 1110 تونس 13

 28 21  5 3929 منوبة 14

 45 73 4 15 3976 تطاوين 15

 65 20 6  10296 المنستير  16

 110    15065 جندوبة  17

 141 12 2 7 11026 سيدي بوزيد  18
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 15 5 1 2 1200 أريانة 19

 7 4   700 قابس 20

 73 35   9199 القصرين  21

 158 90 11  4977 سليانة 22

 399 15 0 9 11882 قفصة  23

 51 75 29 5 3002 باجة 24

 2228 923 129 135 156706 الجملة 

 2021/2022مجموع برنامج الأنشطة الإرشادية حسب القطاع لموسم  

 القطاع 
تدخلات على 

 الضيعة
 زيارات منظمة

قطع  

 مثالية

حصص 

 تطبيقية
 أيام إعلامية

 547 381 26 26 38726 أشجار مثمرة

 1 9 0 3 56 منزلي اقتصاد

 1 0 0 0 30 الفلاحة الحافظة

 273 37 1 5 12304 تربية الماشية

 339 176 16 28 44175 خضروات 

 526 176 68 22 38780 زراعات كبرى 

 4 1  6 112 غراسات جديدة وواعدة 

 82 7 2 11 1879 فلاحة بيولوجية

 30 5 0 0 2028 مراعي وغابات 

 226 128 15 15 13503 ريفيةهندسة 

 199 3 1 19 5113 هياكل الدعم 

 2228 923 129 135 156706 الجملة

 

 . الإرشاد السمعي البصري 2.6.6

 برنامج الومضات التلفزية والأشرطة الوثائقية  •

 برمجة سبع ومضات تلفزية جديدة وثلاثة أشرطة وثائقية، -

للبث من ناحية جودة الصورة أو الصوت وأيضا من ناحية مواكبة الرسالة  تحيين الومضات التي لم تعد صالحة  -

 الإرشادية لظروف الموسم الفلاحي أو إدخال مستجدات البحث الفلاحي،

 مواصلة بث الومضات التلفزية بمعدل ومضتين في اليوم بالتداول وطيلة الأسبوع، -

 بالتعاون مع الباحثين والمكونين والمرشدين الفلاحيين. الشروع في إنجاز ومضات تكوينية في عدة مجالات الفلاحة -

 الإذاعة الوطنية هبثتالبرنامج الإذاعي الأسبوعي "مواسم " الذي   •
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على أن يقع  2021حصة لكامل سنة  38سيتواصل بث البرنامج الأسبوعي "مواسم" على الإذاعة الوطنية بحساب 

الوزارة   هياكلتحديد المواضيع المقترحة بصفة دورية حسب متطلبات الأوضاع الفلاحية كل ثلاثة أشهر بالتعاون مع 

 ات الوطنية والنقابات الفلاحية. والمنظم

 الأسبوعية بالإذاعات الجهوية العمومية والخاصة البرامج الإذاعية  •

في إطار التوجه نحو دعم الإرشاد عن طريق الإذاعات الجهوية والخاصة باعتبار نفاذها إلى جميع الفلاحين والبحارة، 

ت التي ستشرع وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي في تنظيم جلسات عمل بالمندوبيات الجهوية للتنمية الفلاحية في الولايا

خاصة بمشاركة الأطراف ذات الصلة  يوجد بها مقرات إذاعات جهوية )المنستير والكاف وصفاقس وقفصة وتطاوين( أو

بالشأن الفلاحي وممثلي الإذاعات الجهوية والخاصة وبقية المندوبيات التي تشع عليها هذه الإذاعات قصد تحديد 

 ما هو معمول به بالإذاعة الوطنية.  على غرار 2022مواضيع ملفات إذاعية أسبوعية لسنة 

 البلاغات الإذاعية  •

تكثيف استعمال البلاغات الإذاعية بالتنسيق مع الهياكل الإدارية والمهنية التابعة لوزارة الفلاحة والموارد المائية 

 . 2022بلاغ إذاعي خلال سنة  20وسيتم إرسال  والصيد البحري.

 موقع الواب •

التعريف بموقع واب الوكالة الجديد ليصبح بوابة شاملة للإرشاد الفلاحي في تونس تشمل  2022سيتم خلال سنة 

 لمهني في الفلاحة والصيد البحري.عديد المعطيات المتعلقة بالمواسم الفلاحية والتكوين ا

 . الدعائم الإرشادية والنشر3.6.6

ج الدعائم المكتوبة. وسيتم إجراء الاتصالات سيتم بالتنسيق مع المؤسسات الفنية المختصة ضبط عدة مواضيع لبرام

الأولية وتكوين الفرق الفنية للشروع في صياغة محتواها على أن تتولى الوكالة التكفل بعملية التنسيق والتصميم  

خص والطباعة إما عن طريق المناولة أو بالمطبعة الراجعة لها بالنظر. وأهم المواضيع الأولية التي سيتم التطرق إليها تتل

 بالجدول التالي:

 : مواضيع الدعائم الإرشادية 18جدول عدد 

 بين الوكالة والمعهد الاتفاقيةفي إطار  الدعائم الإرشادية المكتوبة

 المؤسسات المختصة  العنوان  ع/ر

 ع/ر العنوان  المؤسسات المختصة 

GIL – DGPA –chott mariem - DGSVCIA  1 زراعة الفلفل 

IO – DGPA – CR  et ISA chott mariem – Gfruit - DGSVCIA  2 غراسة الرمان/غراسة اللوز 

DGPA – GIFruit – CR  et ISA chott mariem - DGSVCIA  3 غراسة الكاكي 

DGPA – GIFruit – CR  et ISA chott mariem - DGSVCIA  4 غراسة الآفوكا 

OEP- DGPA – Centre tataouine  5 تربية الأغنام 

OEP- DGPA – INAT –GIVlait- Alfa- Dairy club 6 تربية الأبقار 

DGPA – INGC - DGSVCIA – INRAT   7 زراعة الفصة 

 8 الميكنة في قطاع الحبوب  
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 DGPA – INGC الأسمدة الورقية في زراعة الحبوب 1

 INGC - DGSVCIA – INRAT مقاومتها  وطرق الحشرات الضارة في مزارع الحبوب  2

 

 انجاز البرامج التالية: 2022كما سيتم خلال سنة  

 إعداد دعائم إرشادية خاصة بالتكوين والمؤسسات التكوينية. 

 المشاركة في جلسات العمل لوضع استراتيجيات اتصال. 

 التجديد والمقاربات . 7.6

بصفه تشاركية مع كافة المصالح الحرص على إعداد برنامج وطني للإرشاد في مجال الصيد البحري يتم ضبطه  •

 ، والعمل على متابعته وتنفيذه المتدخلة في القطاع والمهنة

تحيين جل الومضات التلفزية والأشرطة الوثائقية لتجديد الصورة والمحتوى لتكون مواكبة لآخر مستجدات  •

 ،البحث العلمي

ي في مجال الصيد البحري تهدف إلى إعداد أشرطة وثائقية حول الاختصاصات التكوينية لمراكز التكوين المهن •

التعريف بهذه المراكز بالمسارات التكوينية التي تؤمنها مع شهادات لأصحاب مشاريع ناجحة لخريجي المراكز تكون 

 ، خير حافز لترغيب واستقطاب التلاميذ بمراكز التكوين والحد من ظاهرة العزوف

 تنظيم أيام إعلامية بالجهات حول: •

 ،المحافظة عل الثروة السمكية بتفادي الصيد العشوائي للمحافظة على التوازن البيئي والتنوع البيولوجي -

مواسم الصيد البحري بهدف تعريف البحارة بالتراتيب القانونية لهذه المواسم حتى يتم ترشيد الصيد ويتواصل   -

 ،عطاء البحر

نشآت  نشاط الصيد بالم يي بهدف تعريف مهن ياه العذبةالم سطحاتوم الأودية موسم الصيد بالسدود ومجاري  -

بالتراتيب التنظيمية لهذا الموسم وبالتالي حتى نضمن المياه العذبة  سطحاتومأودية ومجاري  سدودالمائية من 

 المياه العذبة.بترشيد الصيد 

عد السلامة المهنية قطاع بقواالالصحة والسلامة المهنية في قطاع الصيد البحري قصد تعريف المهنيين في  -

 على الموارد البشرية والمادية في هذا القطاع الحيوي. المحافظةكيفية التوقي من حوادث الشغل وبالتالي وب
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 الإرشاد والتكوين الفلاحي : التنظيم الإداري لوكالة 01ملحق عدد 

 

الإدارة العامة

المعهد الوطني 
للبيداغوجيا والتكوين 

المستمر الفلاحي

هندسة التكوين

تكوين المكوّنين

التوثيق والإعلام

الشؤون الإدارية 
والمالية

عمليات الإرشاد

برمجة ومتابعة 
وتنسيق الإرشاد 

الميداني

برمجة وتنسيق 
الإرشاد الميداني

متابعة وتقييم 
جدوى الإرشاد 

الميداني

الإتصال والإعلام 
الفلاحي

الإنتاج السمعي 
البصري والنشر

الإنتاج السمعي 
البصري

الشؤون البيداغوجية 
والفنية

تقييم ووضع الأساليب 
والآليات البيداغوجية 

للتكوين والإرشاد

التجارب واستغلال 
نتائج البحث

المساعدة والتفقد 
البيداغوجي

التكوين المهني 
الفلاحي ودعم 
الإرشاد الفلاحي

التصرف في برامج 
التكوين الأوّلي

برمجة الوسائل 
البشرية والمالية

التصرف في برامج 
التكوين المستمر 
وإجادة التكوين 

والإشعاع

تأطير الإرشاد 
المهني والخاص

تأطير الإرشاد 
المهني

تأطير الإرشاد 
الخاص

الإرشاد والتكوين 
المهني في مجال 

الصيد البحري

تثمين نتائج البحث 
العلمي

الإرشاد

البيداغوجيا

التكوين المهني 
للصيد البحري 
وتربية الأحياء 

المائية

الكتابة العامة

الشؤون الإدارية

الشؤون المالية

التصرف المالي

البناءات والمعدات

مراقبة التصرف

 مصلحة إدارة

 الرموز

 فرعية إدارة
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 : توزيع المؤسسات التكوينية في الفلاحة والصيد البحري حسب الولايات 02ملحق عدد 

 المؤسسة  الولاية  ع/ر 

 الفلاحي بسيدي ثابت المعهد الوطني للبيداغوجيا والتكوين المستمر  أريانة 01

 مركز التكوين المهني الفلاحي في تربية البقر بسيدي ثابت  02

 مركز التكوين المهني الفلاحي في تربية الدواجن بسيدي ثابت  03

 مركز التكوين المهني الفلاحي بمنوبة منوبة 04

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالرمال  بنزرت 05

 المهني الفلاحي بالعاليةمركز التكوين  06

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بغار الملح 07

 مركز التكوين المهني الفلاحي ببن عروس بن عروس 08

 المعهد القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة القوارص والعنب ببوشريك قرمبالية نابل  09

 بتاكلسةمركز التكوين المهني الفلاحي  10

 المركز القطاعي للتكوين المهني في الميكنة البحرية بقليبية 11

 المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في زراعة الخضروات البدرية بشط مريم سوسة 12

 مركز التكوين المهني الفلاحي بجمال  المنستير 13

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبلبة 14

 المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في الآلية الفلاحية بجوقار زغوان  15

 المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في تهيئة المناطق السقوية ببروطة القيروان  16

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالوسلاتية 17

 الأشجار المثمرة بالمناطق القاحلة ببوغرارةالمركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في  صفاقس  18

 مركز التكوين المهني للصيد البحري  19

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالسواس ي  المهدية 20

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بالمهدية 21

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالزركين قابس  22

 للصيد البحري بقابسمركز التكوين المهني  23

 مركز التكوين المهني الفللاحي بالفجاء  مدنين  24

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بجرجيس  25

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالقرضاب تطاوين 26

 مركز التكوين المهني الفلاحي بجمنة قبلي 27

 زراعة النخيل بدقاش المركز القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في  توزر 28

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالقنطرة  سليانة 29

 مركز التكوين المهني الفلاحي بسيدي بورويس 30

 مركز التكوين المهني الفلاحي بالكاف الكاف 31

 مركز التكوين المهني الفلاحي بحكيم الجنوبية جندوبة 32

 الفلاحي في الزراعات الكبرى ببوسالمالمركز القطاعي للتكوين المهني  33

 مركز التكوين المهني للصيد البحري بطبرقة 34

 المعهد القطاعي للتكوين المهني الفلاحي في تربية البقر بتيبار باجة باجة 35

 مركز التكوين المهني الفلاحي بتستور  36

 مركز التكوين المهني الفلاحي بتيبار 37

 التكوين المهني الفلاحي بسبيطلةمركز  القصرين  38
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 مركز التكوين المهني الفلاحي بسيدي بوزيد  سيدي بوزيد 39

 مركز التكوين المهني الفلاحي بقفصة قفصة 40
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 : توزيع المكوّنين بمؤسسات التكوين المهني في الفلاحة والصيد البحري 03ملحق عدد 

التكوينية المؤسسة   مهندس وما فوق  
أقل من  

 مهندس
 الجملة 

 5 4 1 مركز الرمال بنزرت 

 3 2 1 مركز السواس ي المهدية 

 4 3 1 مركز العالية بنزرت 

 2 2 0 مركز القنطرة سليانة 

 5 5 0 مركز الكاف 

 2 1 1 مركز الوسلاتية 

 5 0 5 مركز بروطة القيروان 

 6 1 5 مركز بن عروس 

 2 1 1 مركز بوسالم 

 8 2 6 مركز بوغرارة صفاقس 

 3 2 1 مركز تاكلسة نابل 

 6 1 6 مركز تربية البقر بسيدي ثابت 

 4 2 2 مركز تربية الدواجن بسيدي ثابت

 2 2 0 مركز تستور باجة 

 2 2 0 مركز تيبار باجة 

 6 1 5 مركز جقار الفحص 

 5 3 2 مركز جمّال المنستير 

 2 2 0 مركز جمنة قبلي 

 3 2 1 الجنوبية جندوبة مركز حكيم  

 3 2 1 مركز دقاش توزر 

 4 0 4 مركز زركين 

 3 2 1 مركز سبيطلة

 2 1 1 مركز سيدي بورويس 

 12 8 4 مركز سيدي بوزيد 

 11 2 9 مركز شط مريم سوسة 

 10 3 7 المهدية ب حري بال  يد صالتكوين المهني في المركز 

 6 1 5 جرجيس ب حري بال  يد صالتكوين المهني في المركز 

 4 1 3 صفاقس ب حري بال  يد صالتكوين المهني في المركز 

 6 4 2 طبرقة ب حري بال  يد صالتكوين المهني في المركز 

 7 4 3 طبلبة ب حري بال  يد صالتكوين المهني في المركز 

 7 2 5 غار الملح حري ببال  يد صالتكوين المهني في المركز 
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 6 3 3 قابس حري ب بال  يد صالتكوين المهني في المركز 

 12 7 5 قليبية حري ب بال  يد صالتكوين المهني في المركز 

 5 3 2 مركز قفصة 

 6 4 2 مركز منوبة

 8 0 8 معهد البيداغوجيا بسيدي ثابت

 17 2 15 معهد بوشريك قرمبالية 

 7 3 4 معهد تيبار باجة 

 
122 90 212 
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 بمؤسسات التكوين المهني الفلاحي  2021-2020عدد المتكونين خلال السنة التكوينية  :04ملحق عدد 

 الإختصاص  المركز
 مؤهّل تقني سامي  مؤهّل تقني مهني  شهادة الكفاءة المهنيّة شهادة المهارة 

 المجموع 
 الجملة  ذكور  إناث الجملة  ذكور  إناث الجملة  ذكور  إناث الجملة  ذكور  إناث

 ركز العالية م
 5             5 5         تربية الحيوانات الصغرى 

 9       9 9               زراعة الخضروات 

 مركز بروطة 
 29       29 18 11             التهيئة والتصرف في المناطق السقوية 

 24             24 14 10       تهيئة المناطق السقوية

 28       12 9 3 16 15 1       زراعة وانتاج الأشجار المثمرة   مركز بوغرارة 

 مركز تاكلسة 
 10             10 5 5       تربية الحيوانات الصغرى 

 12             12 10 2       زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  

 14             14 7 7       تربية الحيوانات الصغرى  مركز تيبار 

 5                   5   5 سائق ومستعمل الآلات فلاحية  مركز جقار

 32       22 9 13 10 7 3       زراعة الخضروات  مركز زركين 

 14             14 13 1       تربية البقر  مركز سيدي بورويس 

 40       33 15 18 7 4 3       زراعة وانتاج الأشجار المثمرة   مركز سيدي بوزيد 

 مركز شط مريم 

 33       33 16 17             زراعة الخضروات 

زراعة نباتات الزينة وتهيئة المناطق  

 الخضراء 
            6 8 14       14 

 50 50 31 19                   بستنة 

 معهد بوشريك 
 54       54 44 10             زراعة وانتاج الأشجار المثمرة  

 43 43 34 9                   بستنة 

 40       40 23 17             تربية البقر  معهد تيبار 
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مركز  سيدي ثابت  

 لتربية البقر  
 8       8 7 1             تربية البقر 

 24       24 22 2             زراعة وانتاج الأشجار المثمرة   مركز بن عروس 

 14       14 11 3             زراعة وانتاج الأشجار المثمرة   مركز الكاف 

 502 93 65 28 292 191 101 112 80 32 5 0 5   المجموع 
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 : عدد المتخرجين حسب المستوى والإختصاص بمؤسسات التكوين المهني للصيد البحري 05ملحق عدد 

 الإختصاص  المؤسسة 

شهادة 

الكفاءة  

 المهنيّة 

مؤهّل تقني  

 مهني

مؤهّل تقني  

 سامي
 المجموع 

مركز التكوين المهني للصيد البحري  

  بجرجيس

 13  0 13 صياد بحري 

 11  11 0  محركاتي صيد بحري 

مركز التكوين المهني للصيد البحري  

  بغار الملح 

 8  0  8 صياد بحري 

 20  20 0  محركاتي صيد بحري 

التكوين المهني للصيد البحري  مركز  

  بالمهديّة

 5  0  5 صياد بحري 

 12  12   محركاتي صيد بحري 

 15  15 0  ربان صيد ساحلي

مركز التكوين المهني للصيد البحري  

 بطبرقة
 14 14  0 0  ربان صيد بالأعماق 

مركز التكوين المهني للصيد البحري  

  بطبلبة

 6  0  6 صياد بحري 

 17  17 0  محركاتي صيد بحري 

 9   0 9 بحري في تربية الأحياء المائية 

المركز القطاعي للتكوين المهني في  

  الميكنة البحريّة بقليبية

 18  18 0  محركاتي صيد بحري 

 18 18 0   0 ميكانيكي صيد بحري 

مركز التكوين المهني للصيد البحري  

  بقابس

 2   0  2 صياد بحري 

 9  9  0 محركاتي صيد بحري 

مركز التكوين المهني للصيد البحري  

  بصفاقس

 1   1 0  محركاتي صيد بحري 

 5 5 0   0 ميكانيكي صيد بحري 

 183 37 103 43  المجموع
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 والتحسيسية في مجال الصيد البحري الأيام الإعلامية :  06ملحق عدد 

 الفئة المستهدفة التاريخ  المكان  الموضوع المركز
عدد  

 المستفيدين 

 

 طبرقة 

ية حول مقاومة الحرائق البحرية  حصة تطبيق

 BT الحماية من الغرق و 

مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 
 12 بحارة  2021جانفي  5

 دورة تكوينية في تفريخ أسماك القاروص والوراطة. 
المهني للصيد  ركز التكوين  م

 البحري بطبرقة 

فيفري   12 إلى 09من 

2021 
  مكونين وفنيين في مجال تربية الأحياء المائية 

سماك  أدورة تكوينية بالوحدة النموذجية لتحويل  

 المياه العذبة  

مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 

فيفري   18 إلى 17من 

2021 

الأحياء مكونين و فنيين في مجال تربية 

 المائية 
 

 السلامة المهنية دورة تكوينية في الإسعافات الأولية و 
مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 

مارس   10 إلى 09من 

2021 

متربصين من مركز التكوين المهني للصيد   8

 البحري بغار الملح 
 

دورة تكوينية في التواصل لفائدة عدد من إطارات  

 التكوين. مركز  

مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 

 01 مارس إلى 30من 

 2021أفريل 
  FARMERإطارات مركز ضمن مشروع  

سماك  وينية بالوحدة النموذجية لتحويل أدورة تك

 المياه العذبة. 

مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 

أفريل   08إلى  06من 

2021 

البحري التقليدي  مجمع بحارة الصيد  

 بطبرقة
 

رسم الخرائط البحرية  دورة تكوينية في مجال 

 الإسعافات الأولية والسلامة و 

مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 

أفريل   08إلى  03من 

2021 
  بحارة ولاية بنزرت 

 دورة تكوينية في رتق وتركيب الشباك 
مركز التكوين المهني للصيد  

 بطبرقة البحري 

جوان   02إلى  01من 

2021 
  إطارات مركز التكوين 

حصص تطبيقية حول مقاومة الحرائق والسلامة  

 الإستغاثة البحرية و 

مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 
 4 فنيين من المملكة العربية السعودية :2021جويلية  08
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حصة تطبيقية حول مقاومة الحرائق البحرية و  

 BTالحماية من الغرق 

مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 
 21 متربص ي المعهد المتوسطي برادس 2021نوفمبر  02

تربصا ميدانيا في انتقاء الأعشاب والحيوانات  

 البحرية وتقنيات الغوص 

مركز التكوين المهني للصيد  

 بطبرقة البحري 

نوفمبر   03 إلى 02من 

2012 

طلبة السنة الثانية مرحلة ثالثة بيولوجيا 

 بحرية
10 

تكوين الباعثين  دورة تكوينية في بعث المؤسسات و 

CEFE 

مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 

نوفمبر   20إلى  01 من

2021 
 22 الباعثين الشبان 

 العلياائد  دورة تكوينية لفائدة أصحاب الشه
مركز التكوين المهني للصيد  

 البحري بطبرقة 

نوفمبر   24إلى  15من 

2021 
 07 أصحاب الشهائد العليا

 المهدية 

 حملة استقطاب المتربصين الجدد بالجهة 
الجم    –الشابة   –المهدية 

 بومرداس  -السواس ي  –
 2021مارس/ أفريل

 تلاميذ الإعداديات بمعتمديات الجهة 

 وبحارة الجهة متربصو المركز 

300 

32 

 بعث المشاريع الخاصة 

مركز التكوين المهني في  

 الصيد البحري بالمهدية

 مواني المهدية والشابة 

 25 اعثون شبان من الجهة ب 2021أفريل 14

 15 بحارة الصيد بالكركارة  2021ماي/جوان ميناء المهدية  تعديل شباك الكركارة للصيد الإنتقائي

 35 وبحارة الجهة خريجو المركز  2021سبتمبر 6 ميناء المهدية  البحرية)إخلاء مركب( السلامة 

 45 خريجو المركز وبحارة الجهة  2021أكتوبر  13 ميناء المهدية  السلامة البحرية)إخلاء مركب( 

 غار الملح 

القيام بحملة تحسيسية لفائدة البحارة للتوقي من  

  physaliaخطر 

   -غارالملح   -جرزونة  -مواني

 سيدي مشرق 
 60 بناؤهم البحارة وأ 2021أفريل

سيسية حول حماية  المشاركة في حملة تح

 السلاحف البحرية 
 300 مختلف الناشطين في قطاع الصيد البحري  2021ماي 22 مدينة العلوم

القيام بحملات تحسيسية لفائدة الراغبين في  

 المشاركة في دورات تكوينية 

جرزونة   – غار الملح  مواني

 سيدي مشرق  –
 2021نوفمبر

خريجو المركز والمتحصلون على رخص  

 استثنائية 
30 
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 جرجيس

 21 الميكانيكيون  18/01/2021 ميناء أجيم  التعهد الدوري للمحرك 

 25 الميكانيكيون  28/02/2021 ميناء جرجيس  دفتر المراقبة ية استعمال وتعمير كيف

 22 المجهزون   -الميكانيكيون  13/06/2021 ميناء الكتف  الكهرباء والتبريد 

 19 المجهزون   -الميكانيكيون  15/09/2021 ميناء بوغرارة  استعمال وسائل السلامة 

 تثمين السلطعون الأزرق 
السوق البلدي حس ي  

 جرجيس الجربي 
 22 البحارة وتجار الأسماك "القشارة" 20/09/2021

 24 المجهزون - الميكانيكيون  –لبحارة ا 26/11/2021 ميناء حومة السوق  التغطية الاجتماعية 

 18 البحارة والمجتمع المدني 30/11/2021 مركز جرجيس  السلاحف البحرية والأسماك الغضروفية

 صفاقس

 السلطعون الأزرق ص الصناعية لصيد الأقفا
الإتحاد الجهوي للفلاحة  

 والصيد البحري بصفاقس 

 20 صغار البحارة 2021أفريل 12

 15 بحارة اختصاص رتق الشباك  2021جويلية  01 دورة تكوينية حول رتق الشباك 

 30 بحارة منطقة الخوالة  2021أكتوبر  07 أهمية المحافظة على التنوع البيولوجي
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 2022برنامج تكوين إطارات وأعوان وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي والمؤسسات التابعة لها بعنوان سنة :  07ملحق عدد 

 المستهدفون بالتكوين  الأنشطة التكوينية 
مدة التكوين  

 باليوم
 الجهة المكلفة بالتكوين 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات  القيادة الإدارية 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 2 إطارات  النفاذ إلى المعلومة

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 5 إطارات  التخطيط الاستراتيجي وإدارة الأزمات

 الفلاحيوكالة الإرشاد والتكوين   3 إطارات  الحوكمة وترشيد التصرف في المؤسسات العمومية 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات وأعوان  رقمنة المرافق العمومية لتحسين جودة الخدمات 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات  جودة التشريعات: تقنيات إعداد وتحرير النصوص القانونية

 للإعلامية المركز الوطني  4 إطارات  منظومة رشاد                   

 المركز الوطني للإعلامية  4 إطارات  منظومة أدب  

 المركز الوطني للإعلامية  5 إطارات وأعوان  منظومة إنصاف 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات  تحسين مكاتب الضبط وإدارة البريد الإلكتروني

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 2 إطارات وأعوان  مدونة السلوك وأخلاقيات العون العمومي 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات وأعوان  تقنيات التقييم في الوظيفة العمومية )العون العمومي والخدمات العمومية( 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات وأعوان  حوكمة التصرف في أسطول السيارات وترشيد إستهلاك الوقود

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات  إدارة المشاريع

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 أعوان  التصرف في المخزون 

Maintenance dépannage réseau local  وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 5 إطارات وأعوان 

Réseau Internet: configuration : PC/Réseau/Serveur  وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 5 إطارات 

Internet of Things(LOT)  وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 5 إطارات 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 2 إطارات وأعوان  إدارة التصرف في الوثائق والأرشيف



111 

 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات وأعوان  والإجراءات إشكاليات التخصيص العقاري: الأسس القانونية 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 2 إطارات وأعوان  التصرف في الميزانية حسب الأهداف 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 2 إطارات وأعوان  التصرف المالي وترشيد النفقات  

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات وأعوان  الصفقات العمومية 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات  الرقابة والتفقد والتدقيق الإداري والمالي 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات وأعوان  تطوير مهارات التواصل بالمؤسسات العمومية  

 والتكوين الفلاحيوكالة الإرشاد  3 أعوان  تقنيات الإرشاد والتوجيه 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات  منهجية إرساء تمش ي الجودة بالمؤسسات العمومية 

غة الأنقليزية
ّ
 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 5 إطارات  الل

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 15 أعوان  برمجيات التصميم عبرالحاسوب

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات وأعوان  المنقولات التصرف في 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات وأعوان  ضغوط العمل وإدارة الأزمات 

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 5 إطارات  هندسة التكوين واليات التكوين عن بعد

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 3 إطارات وأعوان  tunepsمنظومة الشراءات العمومية غلى الخط  

 وكالة الإرشاد والتكوين الفلاحي 5 إطارات وأعوان  التطبيقات الإعلامية 
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 السنة       2021ميزانية التصرف لسنة  2022ميزانية التصرف لسنة 

 

 الفصل 

الاعتمادات  

 النهائية

الإعتمادات   ات غيير الت

 المرسمة 

الاعتمادات  

 النهائية

الإعتمادات   ات غيير الت

 النقصان  الزيادة النقصان  الزيادة المرسمة 

   13000 16000 3000  13000 
الدولة بعنوان  منحة 

 التأجير 

   327000 327000   327000 
منحة الدولة بعنوان  

 التسيير 

   51000 51000   51000 
منحة الدولة بعنوان  

 التدخل 

 بيع المعدات القديمة  4000  4000 - 4000   

 مداخيل التكوين    125790.071 125790.071    

 مداخيل التكوين         

   12000 - 12000  12000 
مداخيل عرضية  

 مختلفة 

 فواضل ميزانيات سابقة  -  - 450082.340 -   

 المجموع  407000   969872.411 407000   
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